
LE PROGRAMME

mport tanI  �Reportez-vous aux affiches pour le détail des pré-requis de chaque poste.
 �Un programme trimestriel sur la création d’entreprise est à votre  

disposition sur simple demande auprès de votre MdEE.

 emploi :
AINP 
Margeur routeur, 
conducteur de machines 
de mise sous enveloppes, 
missions dans la 
construction automobile.  
 
Pour ces postes, qui sont 
des missions d’intérim, 
une expérience de 2 ans 
au minimum dans  
un poste similaire est 
indispensable.
 �Jeudi 25 février  

à 14h15

ZDU MOIS
oom Votre candidature aux sessions de recrutement n’est validée 

qu’après dépôt de votre CV, au minimum 48h avant la session, 
et vérification par la MdEE du respect des pré-requis demandés 
par l’employeur.

Sécurité

FPSG
Agent de sécurité. Les débutants sont acceptés. Chaque 
candidat doit avoir un casier judiciaire vierge.
	  Mardi 2 février à 9h15

Services à la personne

SERVICES À LA MAISON
Auxiliaire de vie, femme de ménage au domicile des parti
culiers. Les postes sont à pourvoir chez des particuliers dans 
les 15e et 7e arrondissements de Paris. Les postes, en CDI, 
commencent par un temps partiel et peuvent évoluer vers un 
temps complet.
	  Mardi 2 février à 14h15

vous cherchez un

Les entreprises qui vous recrutent

empl io ?
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OBJECTIF EMPLOI
Missions dans le secteur du B.T.P. Ces postes sont des missions 
de courte durée. Une fiche de liaison I.A.E. doit impérativement 
nous être communiquée en amont de la session, en même 
temps que le CV.
	  Mercredi 24 février à 14h15

Appui à la recherche d’emploi avec le CEFORP
Conseils ponctuels et personnalisés à l’élaboration d’un projet 
professionnel et soutien à sa mise en œuvre. 

Entretiens individuels  �Mardi  de 9h30 à 12h30  
et de 14h à 17h 

Entretiens individuels  Vendredi de 14h à 17h

Comment optimiser ses chances lors d’un entretien d’embauche  
	  Jeudi 18 février à 14h15

Appui à la recherche d’emploi avec le CASP 
Conseils ponctuels et personnalisés sur les outils et la métho-
dologie à la recherche d’emploi et /ou dans la perspective d’un 
recrutement. 

Entretiens individuels  �Jeudi de 9h à 13h  
et de 14h à 18h

Conditions impératives à remplir avant d’envoyer son CV pour 
une pré-inscription : être domicilié(e) à Paris depuis plus de 6 
mois, être âgé(e) de plus de 18 ans, ne pas être dispensé(e) 
de recherche d’emploi par le Pôle Emploi, être inscrit(e) à Pôle 
Emploi ou dans une Mission Locale de Paris et de ne pas avoir 
suivi de formation financée par le Département de Paris depuis 
décembre 2007.

BABYCHOU SERVICES
Garde d’enfant(s) au domicile des parents. Les postes sont  
à pourvoir chez des particuliers, majoritairement dans le sud et 
l’ouest de Paris. Il est donc indispensable de pouvoir se déplacer.
	  Jeudi 4 février à 9h15

MENAGE.FR
Femme/homme de ménage chez des particuliers. Les postes sont 
à pourvoir chez des particuliers, à Paris et en proche banlieue, 
avec un temps de travail supérieur à 20 heures hebdomadaires. 
Il est indispensable de savoir repasser. 
	  Mardi 23 février à 9h15

ZAZZEN
Garde d’enfant(s) au domicile des parents. Pour ces postes, un 
diplôme dans le secteur de la petite enfance est indispensable, 
ainsi qu’une première expérience auprès des enfants.
	  Jeudi 25 février à 9h15

Services aux entreprises

AINP
Margeur routeur, conducteur de machines de mises sous  
enveloppes, missions dans la construction automobile. Pour 
ces postes, qui sont des missions d’intérim, une expérience de 
2 ans au minimum dans un poste similaire est indispensable.
	  Jeudi 25 février à 14h15

Assurance/Banque

AXA
Agent mandataire en assurances. Les agents auront le statut 
d’indépendant et travailleront à leur domicile à temps partiel.
	  Mardi 2 mars à 14h15

Insertion professionnelle

SECOURS EMPLOI
Femme de ménage au domicile des particuliers. Les postes  
à pourvoir sont des missions de courte durée, au domicile des 
particuliers.
	  Jeudi 11 février à 9h15

BTP

SECOURS EMPLOI
Manutentionnaire, déménageur, jardinier, gros nettoyage, entre-
tien. Les postes à pourvoir sont des missions de courte durée.
	  Jeudi 11 février à 9h15

• �Vous devez habiter Paris, 
ou être salarié en 
contrat aidé à la  
ville de Paris, pour 
pouvoir bénéficier  
de nos services.

• �Merci d’être ponctuel.

INFORMATIONS  
ET INSCRIPTIONS  
À L’ACCUEIL DE  
LA MdEE 20 OU  
AU 01 58 53 53 70

Des sessions 
supplémentaires 
d’information et de 
pré-sélection sur  
des formations  
professionnelles 
pourront être mises  
en place à la fin du  
mois de février.

Merci de vous 
renseigner  
auprès de l’accueil 
de la MdEE 20

In sof
inscription

In sof
formation
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vous cherchez une

Les organismes qui vous forment

fo or im nta ?

• �Nouvelle action en  
faveur des hauts 
diplômés (diplômé(e) 
d’un Bac +4 minimum, 
doctorant(e) ou 
docteur(e), et /ou 
titulaire de son diplôme 
depuis moins de  
18 mois), en recherche 
active d’emploi et 
sans expérience 
professionnelle dans  
le secteur recherché.

• �Accompagnement à la 
définition d’un projet 
professionnel réaliste 
au regard du marché 
du travail et appui à la 
recherche d’emploi.

• �Animations  
collectives de 
présentation de l’action 
 �Lundi 22 février  

à 9h30
 �Vendredi 26 février  

à 14h30

• �Toute participation à ces 
réunions nécessite une 
inscription préalable à 
l’accueil de la Mdee 18.  

• Se présenter, avec un CV. 

pour les

Ha tsu
dipl mésô
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ASSFORMED
Agent d’hôtellerie. Pour intégrer cette formation, aucune expé-
rience dans l’hôtellerie n’est demandée. Cependant, en raison des 
missions de l’agent d’hôtellerie, une bonne condition physique 
est recommandée. En outre, un stage de 4 semaines en entreprise 
aura lieu.
	  Jeudi 28 janvier à 14h15

FORMADOM
Secrétaire polyvalent(e) multimédia. À l’issue de la formation, 
obtention du titre professionnel de « secrétaire assistant(e) ».
	  Mardi 2 février à 9h15 (à confirmer)

INFOCONSEIL
Agent de prévention et de sécurité (CQP - SSIAP1). À l’issue de 
la formation, les certificats de qualification S.S.I.A.P. et A.P.S.,  
seront délivrés sous réserve de réussite aux examens. Aucune 
expérience dans la sécurité n’est exigée.
	  Jeudi 4 février à 9h15

Information-conseil sur la formation professionnelle 
avec 1EF
Attention ! Les rendez-vous individuels sur la formation profes-
sionnelle avec 1EF nécessitent désormais de passer en premier 
lieu par une information collective généraliste.
	  Ces rendez-vous ont lieu le vendredi matin

Les informations conseils sur la formation professionnelle 
sont ouvertes à un public résidant uniquement sur les 11e et 
20e arrondissements de Paris.
	  Vendredis 12 et 26 février à 14h15

IPTR (Institut de Promotion des Travailleurs)
Évaluation du niveau linguistique et orientation vers des organis-
mes de formation en français.

Entretiens individuels  Mercredis de 9h à 12h30

Parcours pré-qualifiant Services à la personne 
avec l’IDAP au travers de Proxim-campus,  
dans le cadre du Pôle ressources SAP
Cette formation ouverte à distance a pour objectif d’accroître 
l’employabilité de personnes en recherche d’emploi ou de salariés 
sur des activités de :

Des services sur mesure

La MdEE 19 dispose 
d’un parc informatique 
équipé pour les 
déficients visuels 
parisiens. 

• �Public : déficients 
visuels en recherche 
d’emploi et/ou en 
création d’activité.

• �Pour toute information : 
01 53 35 88 90

• �Ateliers :

Initiation à l’utilisation 
de l’informatique et de 
l’Internet pour aider à 
sa recherche d’emploi 
�Jeudi 4 février  

de 14h30 à 17h30

Création et gestion  
de sa boîte mail pour 
poser sa candidature  
à un emploi via Internet 
 �Vendredi 12 février de 

14h00 à 16h00

cy reb
empl io
déficience visuelle

cy reb
empl io

fonctionnement

Pôle Ressources Services à la personne avec l’IDAP : 
le Pôle Ressources Services à la personne a pour objet 
d’informer les parisien(ne)s désireux de découvrir les  
métiers et formations de ce secteur dans une perspective 
de construire leur projet et/ou parcours professionnel.

Les prochaines informations collectives se dérouleront 
comme suit :

Présentation du secteur des services à la personne 

 Lundi 1er février à 9h15

Présentation du métier de garde d’enfant(s) 

 Lundi 8 février à 9h15

Présentation du métier d’aide à domicile

 Lundi 15 février à 9h15

Présentation du métier d’employé(e) familial(e)  
et d’homme toutes mains

 Lundi 22 février à 9h15

Des rendez-vous individuels pourront être pris à la suite de 
ces réunions pour les personnes souhaitant bénéficier d’une 
information personnalisée et d’une aide au positionnement 
professionnel.

Le Pôle Ressources Cadres et Jeunes diplômés situé à la 
MdEE 14 vous reçoit et vous renseigne sur les dispositifs de 
recherche d’emploi, les métiers et les formes alternatives 
de retour à l’emploi. 

 �Pour plus d’information sur les services et l’actualité du 
pôle ressources cadres, merci de contacter la MdEE 14
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et d’homme toutes mains
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Pôles Ressources

• �Sur rendez-vous :  
accès à des ordinateurs 
connectés à Internet 
pour rechercher un 
emploi, une formation, 
des informations sur  
le marché du travail, sur 
la création d’activités, 
pour rédiger et diffuser 
vos CV et lettres de 
motivation.

• �Sans rendez-vous :  
tous les jours, consultation 
possible de vos e-mails 
(durée 15 à 20 minutes 
maximum). Pour les 
créneaux possibles en 
journée,  merci de vous 
renseigner à l’accueil  
de votre MdEE.

• �L’accès au cyber-emploi 
est réservé aux 
personnes ayant une 
connaissance des  
bases informatiques 
(utilisation du clavier  
et de la souris, 
connaissance du 
traitement de texte). 

• �Se munir d’une clé USB 
et de papier 80 g pour 
les impressions.

cy reb
empl io

fonctionnement
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Banque/Assurance
BNP Paribas : chargé de service 
clientèle et conseiller d’accueil 
 Mercredi 24 février à 9h

BTP 
PLIE 18e et 19e arrondissement :  
présentation des offres d’emploi à venir  
dans le BTP dans le cadre des grands  
chantiers des 18e et 19e arrondissements. 
 Jeudi 18 février à 9h15

Commerce /Distribution
NTConsulting : délégué commercial 
restauration  
 Mardi 9 février à 14h15 

Environnement
GROUPE PIZZORNO :  
équipier de collecte   
 Vendredi 19 février à 14h

Esthétique 
INSTITUT JUVENTHERA :  
information sur les métiers de la beauté 
et de la cosmétique    

 Vendredi 5 février à 14h15  

Informatique
ADVIZ : technicien(ne) Helpdesk  
 Vendredi 26 février à 14h 

Restauration/Hôtellerie
ADIA : cuisinier, commis de cuisine, 
plongeur et employé de restauration  
 Mercredi 10 février à 13h45

K F C : équipier polyvalent de restaura-
tion (H/F) 
 Mardi 9 février à 9h30

HÔTEL ROYAL MONCEAU :  
liste des postes disponible à l’accueil de la 
MdEE 14   
 Vendredi 19 février à 14h 
 Vendredi 19 mars à 14h

ADIA HCR HARPE : personnels cuisinants 
(cuisinier, chef de partie, commis) et 
employé de restauration et de cafétéria  

 Mercredi 17 février à 14h

Services
BECYCLE : coursier-livreur à vélo  
 Lundi 15 février à 13h45 

Services aux collectivités
Mairie de Paris : agent chargé de  
la surveillance des points d’école  
 Mercredi 17 février à 9h15 

Services aux entreprises
PENELOPE : hôte en entreprise ou 
évènementiel et animateur  
 Vendredi 12 février à 13h45

7 ACCUEIL : d’hôte et hôtesse d’accueil  
standardiste  
 Mardi 16 février à 9h15

POINT WC : hôte de nettoyage et d’entretien  
 Mardi 2 mars à 9h15

POINT WC : hôte de nettoyage et 
d’entretien  
 Lundi 1er février à 14h 

SYNERGIE : postes en comptabilité/finance, 
ressources humaines, marketing/commu-
nication et fonctions support (administratif, 
accueil, logistique, achats…)  
 Lundi 22 février à 9h 

SYNERGIE : postes dans les métiers de la 
mode, en création et en bureau d’études  
 Mercredi 24 février à 14h 

SYNERGIE : postes dans la vente en boutique 
de mode (vendeur, responsable de boutique, 
hôte de caisse, aide au rangement) 
 Mercredi 24 février à 9h 

PHONE RéGIE : hôte(sse) d’accueil 
standardiste 
 Jeudi 11 février à 9h15



PRO EMPLOI INTERIM (société  
de travail temporaire d’insertion) : 
télé-opérateur/télé-opératrice   

 Jeudi 18 février à 14h30

SECOURS EMPLOI (association  
intermédiaire) : aide-ménagère à domicile  
 Vendredi 19 février à 14h30

DYNAMO : agent de surveillance  
et médiation 
 Vendredi 5 février à 14h

RÉGIE DE QUARTIER du 14e :  
accueil/secrétariat  
 Lundi 8 février à 14h 

ESPACE : éco-cantonnier  
 Mardi 9 février à 14h 

SECOURS EMPLOI : ménage/entretien 
 Lundi 22 février à 14h

EMPLOI DÉVELOPPEMENT : missions  
d’insertion professionnelle  
 Mardi 23 février à 9h 

Environnement
SITA REBOND ETTI : agent de tri, 
souffleur et rippeur 
 Mercredi 17 février à 9h

Services aux entreprises/Tertiaire /BTP
OZANAM SERVICES (association 
intermédiaire) : manutentionnaire, 
agent de nettoyage, peintre en BTP, 

déménageur, électricien et plombier qualifié 
 Mardi 16 février à 9h15

Emploi 93 (ETTI) : coffreur, aide coffreurs, 
maçon et aide maçons 
 Jeudi 18 février à 14h15

OBJECTIF EMPLOI : missions d’Intérim 
d’Insertion dans le bâtiment 
 Mardi 9 février à 9h

COUP D’MAIN : missions dans le bâtiment, le 
service à la personne, le nettoyage, les travaux 
administratifs et l’accueil 
 Mercredi 10 février à 14h

Services à la personne/Médical
Adage (chantier d’insertion) : aide 
soignante ou auxiliaire de puériculture 
 Vendredi 26 février à 14h15

MéNAGE SERVICE : présentation  
des métiers de l’aide à domicile  
et recrutement  

 Lundi 23 février à 14h

Insertion professionnelle

Services à la personne
ADECCO à domicile : aide ménagère, 
auxiliaire parentale et auxiliaire de vie  
 Mardi 9 février à 9h15

O2 l’oxygène de votre quotidien : agent  
de ménage et de repassage  
 Mardi 16 février à 14h15

PQS Group : garde d’enfants, aide ménagère 
et auxiliaire de vie  
 Lundi 22 février à 9h15

O2 : agent de ménage et de repassage    
 Lundi 1er février à 9h 

MENAGE.FR : agent de ménage au 
domicile des particuliers  
 Vendredi 12 février à 14h 

ELIYA : gouvernante de maison 
 Lundi 15 février à 14h 

ADOMO : aide ménagère 
 Mardi 2 février à 9h15 
 Mardi 23 février à 9h45

MENAGE.FR : homme et femme de ménage 
 Mercredi 17 février à 9h15

HELP FAMILLES : garde d’enfants/sortie d’éco-
les, femme de ménage/repassage 
 Jeudi 18 février à 14h15

REMAID : auxiliaire de vie, garde malade  
et aide ménagère 
 Vendredi 19 février à 13h45

BIEN SERVI : femme de ménage 
 Lundi 15 février à 9h45

ADAGIO : assistante ménagère 
 Mardi 16 février à 9h

TIDOUDOU : garde d’enfant pour sortie d’école, 
baby-sitter et femme de ménage 
 Jeudi 18 février à 16h

MENAGE.FR : intervenant de ménage 
 Jeudi 25 février à 13h45

ADAGIO : professeur de musique à domicile 
 Jeudi 25 février à 16h



MAIRIE DE PARIS
DIRECTION DU DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE,
DE L’EMPLOI ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR
BUREAU DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION
www.emploi.paris.fr

Formation professionnelle

Sessions de formation

ma sisonLES 
autres

RéALISATIONS HUMAINES : attaché 
commercial export PME/PMI 
 Lundi 1er février à 13h45

AREA FORMATION : caissier/employé libre service 
 Lundi 8 février à 14h15

CLAF : secrétaire juridique 
 Lundis 8, 15 et 22 février à 13h45

CTI-DIF  : anglais des affaires internationales 
 Lundi 15 février à 9h15

CLAF Formation : secrétaire juridique   
 Vendredi 5 février à 14h 

ASSFORMED : gouvernant(e) d’hôtel   
 Lundi 15 février à 9h 

AFRAMP : technicien de maintenance et réseaux 
 Lundi 15 février à 11h

École Normale Sociale : formation 
linguistique dans les métiers de la petite 
enfance 

 Lundi 1er février à 9H30

GRETA Hôtellerie : reprise d’hôtel et /ou de 
commerce 
 Lundi 1er février à  13h45

CEFIP : agent de service 
 Jeudi 4 février à 13h45

INFO CONSEIL : CQP/APS agent de sécurité 
 Lundi 8 février à 14h30

RéALISATIONS HUMAINES : commerce international 
à l’export 
 Mardi 9 février à 14h30

Services aux entreprises
CEFIP : agent de service 
 Lundi 8 février à 13h30

Tertiaire
CLAF ACCOMPAGNEMENT :  
secrétariat spécialisé juridique  
 Jeudi 4 février à 13h45 

 Mardi 16 février à 13h45 
 Mercredi 24 février à 13h45

31, rue Pixerécourt - 75020 Paris

Métros : �Jourdain (ligne 11)
Place des Fêtes (lignes 7 bis et 11)

Horaires d’ouverture :  
de 9h à 18h du lundi au jeudi  
et de 13h à 18h le vendredi

Renseignements :  
Tél. : 01 58 53 53 70
Fax : 01 43 49 79 50
Courriel : mdee20.ddee@paris.fr

Retrouvez le programme des cinq MdEE sur  
le site web spécialisé de la Mairie de Paris : 
www.emploi.paris.fr

MdEE 13 (1er, 2e, 3e, 4e, 5e, 12e) :  
14/18, rue Auguste Perret - 75013 Paris
Tél. : 01 53 62 03 06 / Fax : 01 45 89 62 03
Métros : Tolbiac ou Maison Blanche (ligne 7)

MdEE 14 (6e, 7e, 8e, 15e, 16e) :  
13, rue Rémy Dumoncel - 75014 Paris
Tél. : 01 56 54 29 60 / Fax : 01 43 21 16 07
Métros : Alésia ou Mouton-Duvernet (ligne 4), 
Denfert-Rochereau (lignes 4, 6 et RER B)

MdEE 18 (9e, 17e) : 164, rue Ordener - 75018 Paris
Tél. : 01 55 79 13 75 - Fax : 01 55 79 13 76
Métros : �Jules Joffrin (ligne 12), Guy Môquet (ligne 13)

MdEE 19 (10e) : 27-29, rue du Maroc - 75019 Paris
Tél. : 01 53 35 88 90 / Fax : 01 40 34 29 59
Métros : Stalingrad ou Riquet (ligne 7)


