
REFERENT PARCOURS EMPLOI 
Maison de l’Emploi de Paris / PLIE Paris 18ème/19ème 

 

La Maison de l’Emploi de Paris regroupe la Ville de Paris, l’Etat, Pôle Emploi, l’AFPA, la Chambre de 
Commerce et d’Industrie de Paris, la Chambre de métiers et de l’artisanat de Paris et la Cité des métiers et le 
PLIE Paris 18ème/19ème  au sein d’un Groupement d’Intérêt Public constitué en octobre 2005.  

La Maison de l’Emploi de Paris a pour mission d’améliorer les services rendus aux demandeurs d’emploi 
parisiens et aux entreprises pour contribuer au développement économique et à la cohésion sociale du 
territoire. Dans ce cadre, la Maison de l’emploi de Paris et le PLIE Paris 18ème/19ème  renforcent leur 
partenariat et recrutent des Référents de Parcours Emploi.  

MISSIONS : 

Le Référent de Parcours Emploi est un professionnel mobilisé pour cette fonction au sein des structures 
d’accueil du 18ème et 19ème arrondissement de Paris (Service social départemental, CCAS,…).  

Sous la responsabilité du Directeur de la Maison de l’Emploi de Paris et en lien avec l'équipe du PLIE Paris 
18ème/19ème, ses missions sont de :  

� Mettre en place des parcours personnalisés, individualisés et renforcés pour les publics en difficulté 
d’accès à l’emploi ; 

� Mettre en œuvre un accompagnement individuel et collectif des Participants du PLIE et les 
accompagner dans toutes les étapes d’insertion et dans l’emploi en vue d’une insertion durable ; 

�  Mobiliser le réseau de partenaires locaux (entreprises, associatifs, institutionnels…) et utiliser toutes 
les ressources du territoire pour la construction des étapes d’insertion professionnelle ; 

� Réaliser le suivi et la  gestion administrative des parcours des Participants (logiciel spécifique) ; 

� Contribuer à l’analyse des publics et des parcours ainsi qu’à l’évolution et au développement de 
l’offre d’insertion du territoire. 

 
FORMATION – EXPERIENCE 

- De formation (Bac +2, Bac +3,...), vous justifiez d’une expérience similaire de 1 à 3 ans dans 
l’accompagnement à l’emploi de publics en insertion (PLIE, Maison de l’Emploi,…) 

- Maîtrise de l’outil informatique indispensable : Word, Excel, PowerPoint, … 

 

QUALITES REQUISES 

- Dynamisme, capacités d’organisation, autonomie, rigueur et réactivité 

- Qualités relationnelles et rédactionnelles 

 

CONTRAT  

- CDI 

- Poste basé au sein des structures de la Ville de Paris et des partenaires du PLIE Paris 18ème/19ème 

- 1650 € à 1800 € bruts mensuels selon profil 

 
 

Adresser candidature (CV, photo, lettre de motivation) à m.patchie@maison-emploi-paris.fr 


