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Besoins en main-d'ceuvre 2009
a Paris

Avec 80 244 intentions d’embauche, Paris représente
le plus grand gisement d’emploi en Ile-de-France.

Les 10 métiers les plus recherchés

1/ 3 des 80 244
intentions 2552 2 357
d’embauche sont Ingénieurs et cadres Secrétaires, assistantes
fAac A it d'études et de recherche
lle'es d une activite 10 485
saisonniere. L. d
2 590 ingenieurs et cadres
. . spécialistes de l'informatique
3/4 des emplois Employés de maison et
d’animateur assistantes maternelles
socioculturel sont
. . 2879
de nature saisonniére. .
Cadres commerciaux et
technico-commerciaux
14,7 %
des e".cabllss'ements 3 104
ont l'intention Animateurs sociocultu-
d’embaucher. rels, de sport et de loisirs
40 % d oy
0 des 3300 Employés et agents de
intentions Cadres administratifs, maftrise de 'hdtellerie
d’embauche comptables et financiers

sont jugées difficiles. 5215

Agents et hotesses d'accueil, standardistes

3818

Agents d'entretien




Les intentions d’embauches par territoire

38 %

des métiers les plus
recherchés sont liés

a la vente, au tourisme,
et aux services.

27 %
aux métiers du social
et médico-social.

16 %
aux métiers
administratifs.

Paris Trocadéro : 22 370 intentions d’'embauche

Classement par métiers :
1. Ingénieurs et cadres de l'informatique.

2. Employés et agents de maitrise de 'hétellerie.

3. Agents et hotesses d’accueil, standardistes.

Paris la Villette :

26 090 intentions d’'embauche
Classement par métiers :

1. Ingénieurs et cadres de l'informatique.

2. Agents et hotesses d’accueil, standardistes.
3. Employés et agents de maitrise de 'hotellerie.

31 784 intentions d’embauche
Classement par métiers :

1. Ingénieurs et cadres de l'informatique.

2. Employés et agents de maitrise de 'hotellerie.
3. Animateurs socioculturels.

Paris Nation est le bassin d’emploi le plus dynamique en terme d’intentions
d’embauche, également au niveau régional et national.

Les métiers les plus difficiles a recruter

Meétiers Intentions Taux de

d’embauche difficulté
Ingénieurs et cadres spécialistes de l'informatique 10 485 38 %
Employés et agents de maitrise de 'hotellerie 8544 40 %
Agents et hdtesses d'accueil, standardistes 5215 50 %
Agents d'entretien 3818 53 %
Cuisiniers 2135 55 %
Cadres administratifs, comptables et financiers 3300 34 %
Employés de maison et assistantes maternelles 2 590 43 %
Caissiers, employés de libre-service 1831 54 %
Ingénieurs et cadres d'études et de recherche 2552 36 %
Programmeurs et autres informaticiens 1830 50 %

Un certain nombre de métiers recherchés s’accompagnent de difficultés

de recrutement élevées. C'est notamment le cas pour les agents d’entretien.
Certaines professions telles que les cuisiniers, les caissiers et employés
de libre-service rencontrent également des difficultés de recrutement.

L'enquéte BMO : les résultats ci-dessus proviennent de l'enquéte Besoins en main-d‘oeuvre

(BMO) réalisée en novembre 2008. Cette enquéte mesure les intentions d'embauche des
employeurs pour ["année a venir, qu’il s’agisse de créations de postes, de mobilité interne

ou de remplacements. Les recrutements a temps partiel et le travail saisonnier sont également
pris en compte. Sur les 303 000 établissements interrogés en lle-de-France, 22 % ont répondu

au questionnaire.



