
Maison de l’Emploi de Paris 

26 rue du chemin vert 

75 011 Paris 

Tél : 01 55 28 96 10 

Fax : 01 43 57 45 19 

www.maison-emploi-paris.fr  

En savoir plus  

 
Consultez le site internet de la MEP, 
Rubrique Nos Actions / Plateforme 
des régularisés :  

- La Plateforme des régularisés, éva-
luation d’une action expérimentale 
partenariale, janvier 2010.  

- Les bilans d’activité de la Platefor-
me.  

Contacts  

 
Nadège CHAUFOURNAIS  

Coordination du projet 

n.chaufournais@maison-emploi-paris.fr 

�  : 01 55 28 96 15 

 

Alain GACHET 

Direction du projet 

a.gachet@maison-emploi-paris.fr 

� : 01 55 28 96 12 

 

Nathalie ROUX 

Responsable évaluation 

n.roux@maison-emploi-paris.fr 

�  : 01 55 28 96 25  

Famille K.,  

Couple marié avec deux filles, statut de réfu-
giés depuis mars 2009, à l’hôtel depuis 7 ans. 

Entrés en sept. 2009 sur la plateforme, Mme K 
est un CDI à temps partiel de 12h, M. K est 
sans emploi. 

Après plusieurs missions en intérim, M. K ob-
tient un CDI à temps plein en mars 2010 com-
me éboueur et la famille s’installe dans un 
logement transitoire en avril 2010. En novem-
bre 2010, le temps partiel de Mme K s’élève à 
20h. 

En mars 2011, la famille accède un logement 
pérenne.  

Parcours de 1 an et 6 mois.  

Famille D., 

Famille monoparentale avec deux 
adolescentes., statut de réfugiée 
depuis 2003, à l’hôtel depuis 
2006.  

Entrée en août 2008 sur la plate-
forme. Mme D est coiffeuse en CDI 
à temps partiel.  

Mme D négocie avec son em-
ployeur un temps plein en octobre 
2008 qui lui permet d’accéder au 
logement pérenne en janvier 
2009 .  

Parcours de 5 mois.  

Exemples de parcours emploi-logement 

La Plateforme  

des régularisés 

La Plateforme des régularisés, dite Plateforme des 3 GIP*, est un dispositif d’accès au 

logement pérenne par l’emploi durable. Elle vise à accélérer la sortie de l’hébergement 

d’urgence des personnes régularisées ou réfugiées pour accéder au système locatif de 

droit commun.  

La Maison de l’Emploi de Paris coordonne et sécurise les parcours des publics en relation 

avec les partenaires du social, de l’emploi et du logement, jusqu’à l’atteinte des objectifs 

d’emploi durable et de logement pérenne.  

*GIP Maison de l’Emploi de Paris, GIP Habitat et Interventions Sociales, GIP Samusocial de 

Paris.  

Une plateforme de coordination emploi - logement  

Les partenaires de la plateforme 

Hébergement  

• Le GIP Samusocial de Paris  

• L’APTM (CADA) 

• Emmaüs 
 

Accompagnement Social  

• L’APTM 

• L’Ordre de Malte 

• Les services sociaux (SSDP, associations) 

• Emmaüs 
 

Accompagnement Emploi  

• Optim Emploi depuis 2010 (AI et ETTI) 

• Pôle Emploi 
 

Logement  

• Le GIP Habitat et Interventions Sociales (GIP HIS) 

• Les gestionnaires de Solibail  

Des couples avec enfants, des 

familles monoparentales et 

des personnes seules :  

• Nouvellement régularisés 

ou réfugiés, 

• Hébergés en hôtel ou en 

Centre d’accueil pour de-

mandeurs d’asile, 

• Engagés dans une dynami-

que d’insertion.  

Les publics concernés 
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Coordination, suivi global et évaluation  : Le GIP  Maison de l’Emploi de Paris (MEP)  



Principes de coordination 

0 Sécurisation des parcours professionnels et résidentiels en assurant un accom-

pagnement sans limite de durée et sans limite géographique en Ile-de-France, jus-

qu’à l’atteinte des objectifs d’emploi durable et de logement pérenne. 

0 Articulation et mise à disposition des outils disponibles sur le territoire franci-

lien pour l’accès à l’emploi et au logement de chaque ménage 

0 Suivi et travail d’insertion avec l’adhésion de la cellule familiale 

0 Evaluation et adaptation permanente du dispositif. 

 

Modes de travail 

0Travail en binôme MEP / travailleurs sociaux pour lever les freins au parcours 

d’insertion (mode de garde des enfants, problèmes linguistiques, de santé, démoti-

vation, surendettement, etc.), 

0 Orientation vers les partenaires Emploi et articulation de l’accès à l’emploi avec le 

projet logement  

0 Positionnement par la MEP sur les offres de logement du GIP HIS (logements 

pérennes du 1% logement ; logements transitoires de Solibail et positionnement 

sur d’autres outils logement par les services sociaux (CPH, CHRS, Appartements 

partagés, « Louez solidaire et sans risque », accords collectifs, DALO, etc.)  

0 Comités de suivi bimestriels  avec chacun des partenaires du social et de l’emploi 

Hébergement  
d’urgence  

Accès à l’emploi

SECURISATION  DES  PARCOURS  PROFESSIONNELS  ET  RESIDENTIELS
coordonnés par la Maison de l’Emploi avec les référents sociaux, 

les acteurs de l’emploi et les partenaires logement

Orientation 
des publics : 

 
115 

APTM 

Ordre de  

Malte 

Emmaüs 

La Plateforme des régularisés  coordonne les parcours d’insertion (social, emploi et logement)

Hébergement  ou 
logement
transitoire

 
Etape Insertion  

 
Logement pérenne 

 

 
Accès à l’emploi 

 

Stabilisation dans  
l’emploi durable 

SECURISATION  DES  PARCOURS  PROFESSIONNELS  ET  RESIDENTIELS 
coordonnés par la Maison de l’Emploi avec les référents sociaux,  

les acteurs de l’emploi et les partenaires logement 

 Sortie du  

dispositif en  

emploi durable et 

logement pérenne 

Rôle de relais entre le système de l’urgence et le droit commun  

Fluidification du système d’hébergement d’urgence parisien  

Principaux résultats de mars 2008 à décembre 2010 
 
0 99 ménages intégrés au dispositif soit 368 personnes, 160 adultes et 208 

enfants (dont 1/3 de familles monoparentales) 
 

0 64% des ménages ont été relogés, soit 226 personnes 

• 106 personnes en logement pérenne (43%) 

• 120 personnes en logement transitoire (57%) 
 

0 Relogement à Paris pour 21% et en Ile-de-France hors Paris pour 79%  
 

0 81% des ménages en logement pérenne occupent un emploi durable et la du-

rée de leur parcours a été de 10,5 mois, soit 23 ménages et 94 personnes. 
 

0 58% des adultes de la plateforme occupent un emploi ou sont en formation 
 

0 249 places d’hébergement d’urgence libérées  

La Plateforme des régularisés  coordonne les parcours d’insertion (social, emploi et logement) 

Hébergement  ou  
logement 
transitoire 


