Les contrats aidés en lle-de-France

SECTEUR NON MARCHAND

Contrat d'accompagnement dans I'emploi (CAE)

Contrat d’avenir (CA)

BENEFICIAIRES

Le CAE porte sur des emplois visant a répondre
a des besoins collectifs non satisfaits et
s'adresse a des personnes positionnées par
Pole emploi dans des parcours "recherche
accompagnée".

Le CAV porte sur des emplois visant a répondre
a des besoins collectifs non satisfaits et
s'adresse a des bénéficiaires du revenu
minimum d'insertion (RMI), de I'allocation de
solidarité spécifique (ASS), de I'allocation de
parent isolé (API) et de I'allocation d'adulte
handicapé (AAH).

EMPLOYEURS

Les collectivités territoriales et les autres
personnes morales de droit public, les
organismes de droit privé a but non lucratif
(associations loi 1901, organismes de sécurité
sociale, mutuelles...), les personnes morales de
droit privé chargées de la gestion d'un service
public, les SIAE notamment ateliers et chantiers
d'insertion (ACI).

Les collectivités territoriales et les autres
personnes morales de droit public, les
organismes de droit privé a but non lucratif
(associations loi 1901, organismes de sécurité
sociale, mutuelles...), les personnes morales de
droit privé chargées de la gestion d'un service
public, les SIAE notamment ateliers et chantiers
d'insertion (ACI).

TYPE DE CONTRAT

Contrat écrit de droit privé a durée déterminée
(CDD) minimale de 6 mois et maximale de

24 mois, renouvellement compris (le CAE peut
étre renouvelé 2 fois dans la limite de ces

24 mois), le renouvellement étant d’une durée
égale au contrat initial,

(ex : 6 mois + 2 renouvellements = 18 mois).
Les associations peuvent bénéficier de CAE
dérogatoires d’'une durée de 12 mois a la
condition que I'employeur concerné mette en
place des actions d’accompagnement.

Contrat écrit de droit privé a durée déterminée
(CDD). La durée initiale est de 2 ans
renouvelable dans la limite de 12 mois (soit

3 ans maximum). Pour les personnes de plus de
50 ans et les TH, cette durée totale ne peut
excéder 5 ans.

DUREE DU TRAVAIL

Contrat a temps partiel (avec une durée
hebdomadaire minimale de 20 heures)
ou contrat a temps complet.

Contrat a temps partiel avec une durée
hebdomadaire de 26 h (de 20 a 26 h pour ACI
et associations de services a la personne).

REMUNERATION

Conforme aux dispositions conventionnelles,
la rémunération ne peut étre inférieure au
SMIC.

Conforme aux dispositions conventionnelles,
la rémunération ne peut étre inférieure au
SMIC.

AIDE A
’EMPLOYEUR

1) Aide forfaitaire mensuelle fixée par arrété
du préfet de région IDF et calculée sur la base
de 20 h hebdomadaires (24 h pour les ACl) le
taux de base est de 75 % du taux brut du SMIC
horaire, le taux majoré de 85 % est réservé aux
résidents ZUS, travailleurs handicapés, seniors
50 ans et plus.

Pour les ACI, le taux est de 90 % pour les + de
26 ans et 105 % pour les moins de 26 ans si
CIVIS jeune renforcé ou si ZUS ou CUCS.

2) Exonérations de cotisations patronales au
titre des assurances sociales et des allocations
familiales.

1) Aide forfaitaire mensuelle correspondant au
RMI garanti a une personne isolée

2) Une prime de cohésion sociale dégressive
calculée sur la base de la différence entre la
rémunération mensuelle brute du salarié et le
montant de I'aide forfaitaire mensuelle (75 % la
1°"® année puis 50 % les années suivantes

- pour les ACI, le taux est de 90 %).

Pour les bénéficiaires de I’ASS depuis au moins
2 ans et agés de 50 ans et plus, le taux est fixé a
100 % et n’est pas dégressif.

3) Exonérations de cotisations patronales au
titre des assurances sociales et des allocations
familiales.
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Les contrats aidés en lle-de-France

SECTEUR MARCHAND

Contrat initiative emploi (CIE)

Contrat insertion revenu minimum
d’activité (CIRMA)

BENEFICIAIRES

Le CIE s'adresse a des personnes positionnées par
P6le emploi dans des parcours "recherche
accompagnée"ainsi qu’a des jeunes en CIVIS.

Par ailleurs les seniors inclus dans un plan de
sauvegarde pour I'emploi et bénéficiant de la
cellule de reclassement peuvent se voir proposer
un CIE.

Bénéficiaires du RMI, ASS, AAH et API.

EMPLOYEURS

Tous les employeurs (y compris le secteur
associatif) affiliés a I'Unedic (soumis a I'obligation
d'assurance chGmage).

Les particuliers employeurs sont exclus.

Tous les employeurs (y compris le secteur
associatif) affiliés a I'Unedic (soumis a
I'obligation d'assurance chémage).

Les particuliers employeurs sont exclus.

TYPE DE CONTRAT

Contrat écrit de droit privé a durée indéterminée
(CDI) ou a durée déterminée (CDD) de 24 mois au
plus.

Pour les jeunes en CIVIS, CDI, ou CDD de 6mois
minimum a temps plein (35 h. hebdomadaires).

Contrat écrit de droit privé a durée
indéterminée (CDI) ou temporaire ou a
durée déterminée (CDD) avec une période
initiale minimale de 6 mois et peut étre
renouvelée 2 fois dans la limite d’une
durée totale de 18 mois.

DUREE DU TRAVAIL

Contrat a temps partiel (20 h. hebdomadaires
minimum) ou contrat a temps complet.

Contrat a temps complet ou temps partiel
(20 heures hebdomadaires minimales).

Conforme aux dispositions conventionnelles, la

Conforme aux dispositions

REMUNERATION , - N conventionnelles, la rémunération ne peut

rémunération ne peut étre inférieure au SMIC. A e cs

étre inférieure au SMIC.

Aide forfaitaire mensuelle fixée par arrété du

préfet de région IDF, le taux de base est de

25 % du taux brut du SMIC horaire, le taux

majoré est de 35 % pour les résidents ZUS, les . o .

N ) . 7 p' u .I Aide forfaitaire : le montant de cette aide

AIDE A travailleurs handicapés, les seniors de 50 ans et + est éeal au montant du RMI earanti 3 une
'EMPLOYEUR et les jeunes titulaires d'un CIVIS. g &

La durée de l'aide peut atteindre au maximum
9 mois sauf dans le cas d'actions collectives
programmées par le SPE, la durée de |'aide est
portée a 24 mois maximum.

personne isolée.
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Les contrats aidés en lle-de-France

VOS INTERLOCUTEURS A POLE EMPLOI — PARIS

P6le Emploi est le prescripteur de I'ensemble de ces contrats.

Il convient de prendre contact avec ces correspondants.

SITE SECTEURS CORRESPONDANT COURRIEL
2::;?:;T:el ’?i;té\::aetsorgi(:;;it(;\:;ss’ ot Laurent LAMOTTE laurent.lamotte@pole-emploi.fr
Alhambra vidéo Claudia DESIDERI claudia.desideri@pole-emploi.fr
Bel Air Transport (SNCF, RATP...) Christophe ROUVIERE c.rouviere@pole-emploi.fr
Affaires étrangeres,

Boucicaut Défense, Justice, Police, Stéphane DUGARDIN stephane.dugardin@pole-emploi.fr
Protection Civile

Breteuil Action sociale Sabine LATOUMETIE sabine.latoumetie@pole-emploi.fr

Convention Santé Valérie PIGEON valerie.pigeon@pole-emploi.fr

. Activités associatives . . .

Convention . . Eric CROUZET eric.crouzet@pole-emploi.fr
Services domestiques

, Action sociale Activités Catherine TOUATI catherine.touati@pole-emploi.fr

Damrémont . . .
associatives Carole LATIL carole.latil@pole-emploi.fr
Denfert- ACtIOf? S.OCIaIe Activites Christophe PITOUX christophe.pitoux@pole-emploi.fr
Rochereau associatives
Ensei t brimai
Flandre nseighement primaire, Luce BILLOET luce.billoet@pole-emploi.fr

secondaire et supérieur

Hotel de ville

Musées, asso. culturelles

Nicole BARBIER

nicole.barbier@pole-emploi.fr

Action sociale Activités

Laumiere . Linda BETRAOUI linda.betraoui@pole-emploi.fr
associatives
Magenta Cadres Stéphanie GOGLIN stephanie.goglin@pole-emploi.fr
Administration générale
Stendhal (Ville de Paris, employeurs | Hélene SPORTIS helene.sportis@pole-emploi.fr
Admin....)
Assainissement, voirie et . . .
Stendhal gestion des déchets Thierry PRUDHON thierry.prudhon@pole-emploi.fr
Stendhal Insertlor.1 par [activité Thérese LINKER therese.linker@pole-emploi.fr
Economique
Formation permanente et . . .
Vaugirard autres activités de Jean -Jacques BOUISSY j-j.bouissy@pole-emploi.fr

formation

Charles CASSSEGRAIN

charles.cassegrain@pole-emploi.fr

DDTEFP 75 — Pole Emploi

18/02/2009




	SECTEUR NON MARCHAND
	SECTEUR MARCHAND
	VOS INTERLOCUTEURS A POLE EMPLOI — PARIS


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


