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PREAMBULE

Ce diagnostic a été réalisé au premier semestre8200ne tient pas compte et n’intégre pas |
premieres données en terme de ralentissement écdamuoenet d’emploi de la crise financiére de
septembre 2008.

[
(%]

A l'initiative de son Conseil d’Administration, IIslaison de 'Emploi de Paris a engagé en 2008 une
démarche de diagnostic territorial.

Dans un souci d'opérationnalité, cette démarchééapiotée par la Direction Départementale du
Travail et de la Formation Professionnelle de Patis’est appuyée sur la synthese et I'analyse
d’études et travaux de diagnostic existants.

Quatre productions ont été privilégiées pour leescdiption et leur mise en perspective de données
sur I'économie, I'emploi, le développement éconamigle chémage, le marché du travail ainsi que
pour leur complémentarité.

« APUR, Développement économique et emploi, tensi@hs solidarités au cceur de
'agglomération parisienneEléments de diagnostic pour la Conférence métitajpue, 25
septembre 2007

 APUR, Spectrographie des demandeurs d'emploi pasisEnquéte sur les difficultés de
recrutement dans certains secteurs, novembre 2007

* CCIP, Quelle ambition pour I'économie parisienn®rdpositions de la CCIP pour une
stratégie de développement économique a Parisef@d08

« DDTEFP - ANPE, ANPE - DDTEFP, Diagnostic local gaik 2007

Nous les avons notamment complétées par la priserapte des travaux suivants :

» Centre d’études de I'emploi, Emmanuel Duguet, Yekrii'Horty, Florent Sari,_Sortir du
chémage en lle de France: disparités territorialggatial mismatch et ségrégation
résidentielle document de travail, avril 2008

* GARP, spécial marché du travail en lle de Franc20f)Y et 2008

 Laurent Davezies, La République et ses territoites.circulation invisible des richesses
Paris, édition du Seuil, La République des idée832

Ce diagnostic territorial est axé sur une présent@n et une analyse des principales
caractéristiques de la population, du développemeréconomique et de la situation de I'emploi
du territoire parisien ainsi que sur les principauxenjeux qui s'y rapportent.

Il constitue une premiére production et fournitsaimn cadre de référence pour une meilleure
observation et connaissance du territoire parisitine part, et contribue a la réflexion et a la
définition des orientations des politiques et depakitifs en matiére d’emploi, d’autre part.

Il a vocation a évoluer, a étre enrichi et actéadia lien avec I'ensemble des partenaires. Enfduif
également contribuer a la structuration la fonctitwbservation et de diagnostic que doit développer
la Maison de I'emploi de Paris.

Nous tenons a remercier les partenaires qui seassntiés a la démarche.

La Maison de I'Emploi de Paris
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|. POPULATION PARISIENNE

2.168.000 parisiens au®ljanvier 2006

A Paris, on observe un gain de population depuis 29 (+ 44.000 habitants, soit + 0,3 % par an),
tendance inverse a celle de la période antérieure,1 % par an entre 1990 et 1999).

Petite couronne : + 1 % en évolution moyenne ata (€999 / 2006)
lle de France : + 0,7 %

On observe une hausse de population dans 13 sssemdgénts : ler, 2eme, 3eme, 5eme, 9eme, 11eme,
12éme, 13éme, 14éme, 15éme, 18eme, 19enE, @®99 - 2005)

Source ;: APUR, Paris : + 44.000 habitants, entfle/I& / 1999 et le 1 / 1 / 200f@nvier 2008

Données sur la population parisienne a partir de 8stimation de la population au 1 janvier
2005

Population parisienne en 2004 = 2.153.602 résidents

Soit 18,8 % de la population d’lle de France
- Dont 1.138.832 femmes, s&i2,8 % de femmes

- Moyenne d’age des Parisiens : la population pamiseest relativement jeune mais sensiblement
moins jeune que la population francilienne38,6 ans, moyenne supérieure a la moyenne
francilienne (37,1 ans)

- Plus d’'un quart de la population résident dand &8s 19e, et 20e arrondissements (26,4 %0)

Structure par age au ler janvier 2005

19,2% 14,2%

@mO0- 14 ans
m 15 - 29 ans
030 - 44 ans
22,8% 045 - 59 ans
W 60 et plus

18,9%

24,8%

Source : INSEE, données locales, Rasraent général de la population, estimation®gjardvier 2005
POPULATION ACTIVE

En 1999 Paris compte enviroh 128 800 actifsLa population active a légerement diminué erese |
deux recensements (- 0,5 %), mais de facon mopideaue la population en age de travailler (- 1,1
%). De ce fait, le taux d'activité a cr0 légéremeuaur atteindré1,4 % alors que dans tous les autres
départements, il a diminué ou est resté stable.

Malgré tout,la capitale affiche un des taux d’activité les pludaibles de la région.Cela tient
essentiellement gooids important des personnes agées et de la poptiden estudiantine a Paris.

Source INSEE - lle de France, A la pag@opulation, logement, activité a Paris, recens¢rt@99, octobre 2000, n° 193
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Quoique la population salariée ne recoupe quegtiartient la population active et que les année
référence soient différentesptons qu’en 2007, Paris concentre 30 % des effdstsalariés de la

région, soit 1.255.000 personnes.

Source : GARP, spécial marché du travail en lle —d=rance en 2007 et perspectives 2008

s de

Une forte densité résidentielle et une forte deasitemplois (1999)

Paris

1999

Au £’ janvier
2005

Au 1% janvier
2007

Densité de la

20.238 habitants au

20.432,7 habitants

20.648 habitants au

population km2 au km2 km2
résidentielle

Densité en termes | 14.700 emplois au | Non disponible Non disponible
d’emplois km?2

En 1999, Paris se caractérise par une forte densitésidentielle et une forte densité d’emplois
néanmoins sa densité résidentielle est supérieuresa densité d’emplois.

Source : APUR,_Développement économiqgue et empémisions et solidarités au cceur de l'aggloméraparisienne.Eléments de|

diagnostic pour la Conférence métropolitaine, 2&esabre 2007

En tendance, I'évolution comparée de la populatésidentielle et de I'emploi salarié a Paris (2000

2006) montre quka population résidentielle tend a augmenter (+ 2 %tandis que I'emploi salarié

baisse (- 5 %), au contraire des tendances régiomagt nationale.

Source : CCIP, Quelle ambition pour I'économie giarine Propositions de la CCIP pour une stratégie deldggement économique a
Paris, février 2008

Prées d’'un emploi sur deux est occupé par un Pamnsiet pres d'un salarié
francilien sur trois travaille a Paris en 2007

Pour mémoiredans le cceur de I'agglomération au sens de I'lAUR, c’est-a-dire Paris et sa

banlieue intérieure,en 1999, soit 4 % du territoire régional :

vit 47 % de la population d’lle de France,
sont concentrés 60 % des emplois franciliens
et s'effectuent 80 % des déplacements en transpors commun

En 1982, 62 % des déplacements domicile - trataiiit & destination d’'un emploi francilien non
parisien contre 68 % en 1999.

Source : APUR,_Développement économiqgue et empémisions et solidarités au cceur de l'aggloméraparisienne.Eléments de
diagnostic pour la Conférence métropolitaine, 2&esabre 2007
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Si en 1999, 69 % des actifs ayant un emploi résidagt travaillaient & Paris, ce n’est plus le cas

aujourd’hui. Aujourd’hui,moins d’un emploi sur deux a Paris est occupé parrurésident de la
capitale.*

Source : CCIP, Quelle ambition pour I'économie giarine Propositions de la CCIP pour une stratégie deldgpement économique a
Paris, février 2008

D’autre part, prés d'un salarié francilien sur trois travaille a Paris.

Source : GARP, spécial marché du travail en lle —drrance en 2007 et perspectives 2008

Aussi, il y apeu de liaison entre I'évolution de I'emploi et cé du taux de chémage des parisiens

dans la mesure ou moins d’'un emploi sur deux & Rati occupé par un résident de la capitale
exemple'emploi salarié peut augmenter a Paris et le tauxle chémage parisien rester stable 3
la plupart des emplois sont occupés par des salasiéésidant ailleurs. Et un salarié francilien sy
trois travaille & Paris en 2007.

— =

Une majorité de cadres qui résident ou travailleatParis et deux fois plus
d’employés qui y travaillent que d’employés quigsident (1999)

PRINCIPALES PROFESSIONS ET CATEGORIES SOCIO-PROFESSONNELLES
REPRESENTEES A PARIS AU LIEU DE RESIDENCE ET AU LIEU D’EMPLOI

Principales PCS au lieu de résidence 1999

21,4% 21,4%

18,0% 14,1%

6,3% 15,0%

@ Cadres et professions intellectuelles supérieures
W Professions intermédiaires

O Employés

O Ouvriers

M Retraités

O Autres personnes sans activité professionnelle

Source SIRE, données locales, Recensement général deuéapop 1999

Au lieu de résidenceles principales professions et catégories sociofepsionnelles sont :

- les cadres et professions intellectuelles supégeur
- les autres personnes sans activité professionnelle

!« Les lieux de travail, de résidence, et de consatiom des actifs tendent & se dissocier. Hier,ioaitvres de
son travail. Aujourd’hui, la durée du travail e$ lmoyens de communication et de transport permeteemettre
une distance sans cesse croissante entre soneligésidlence et son lieu de travail. » In Laurenteees, La
Républigue et ses territoirdsa circulation invisible des richesses, Seuil République des idées, 2008

Diagnostic territorial parisien 2008 — Maison dentiploi de Paris 7149
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Princi pales PCS au lieu de travail 1999

10,9%

27,1%

32,3%

24,4%

@ Cadres et professions intellectuelles supérieures
W Professions intermédiaires

O Employés

O Ouvriers

Sourc®SEE, données locales, Recensement général dpulation 1999

Au lieu de travail, ce sont

- les employés qui dominent.
- viennent ensuite les cadres et professions intadles supérieures
- et les professions intermédiaires.

En 1999, Paris se composaitranjorité de cadresqui résident et de cadres plus nombreux encor
a travailler dans ce niveau de qualification a Pas (24 % résident, 27 % travaillent) et Paris a
deux fois plus de personnes qui travaillent sur degostes d’employés que de personnes de ce
catégorie professionnelle qui y résident32,3 % contre 15 %).

1%

ait
tte

Perspectives : le recensement général de la poputa2009

Les données du recensement général de la popufaiomettront d’'actualiser la plupart des donn
dans le courant de I'année 2009.

» Profil des Parisiens (professions et catégoriescio-professionnelles, profil des demandeur
d’emploi, bi-actifs et résidents, distance domicile travail)

Il s’agira de questionner le territoire dans unespective dynamique et plus particulierement ssi
points suivants :

» Résidents / non - résidents : « bassin d’emploiet migrations - mobilités

» Profil des Parisiens (professions et catégories o — professionnelles, structure de

qualification) et structure des emplois parisiens

ées

[92)

e

D
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[l. ECONOMIE , EMPLOI , TERRITOIRE

L'économie parisienne ne s'arréte pas, loin del&, portes de Paris et inversement pour I'économie
francilienne. On constateune interpénétration des activités économiques signdative,
principalement avec les départements de la petigroone et plus particulierement avec les
départements des Hauts-de-Seine et de Seine-Saig-D

Toute réflexion sur une stratégie de développerdemmomique et d’emploi doit s’inscrire a I'échelle
de « Paris Métropole ».

Un poids et une attractivité économique predomingant

DYNAMIQUE DU MARCHE DE L’EMPLOI

» 1975 : 44 % de I'emploi salarié privé francilien est centré a Paris ; 79 % a Paris et petite
couronne

» 1975 -1980 Amorce d'un desserrement de I'emploi en lle Ffance : cette diminution est
essentiellement le fait de Paris (- 9 %) tandis gueart de I'emploi en grande
couronne connait une augmentation en volume (+)10 %

» 1980 - 1990 Diffusion de I'emploi en faveur de la grande mmne. Paris connait une baisse de 8
% de ses emplois.

» 1990 - 200Q Le centre de I'agglomération (Paris et les ta#partements de la petite couronne)
regagne des emplois. Paris connait une stabilisdtimombre de ses emplois.

» 2000 - 2005 : Stabilisation générale de I'emploi en lle de Franwgs Paris enregistre une baisse
de - 5 %.

Entre 2000 et 200%¢ coeur d’agglomération est toujours dominant en tenes d’emplois salariés
privés par rapport au reste de la région lle de Framcdépit dureport d’activités liées au Paris des
affaires en quéte d'un immobilier abordable et aarahmé de bureaux qui fait émerger des
concentrations tertiaires plus a 'Ouest ou sur leportes Est et Nord de ParisCf. 4 cartes pages
suivantes sur I'évolution du parc de bureaux de(1@2009.

Par ailleurs, avec ses 378.500 établissementeprésentent 42 % du total francilien en 2007 Saut
économique parisien conserve un poids prédominant.

Sources : APUR, Spectrographie des demandeurs Wempgrisiens ; enquéte sur les difficultés de wemment dans certains secteurs,
novembre 2007 ; CCIP 2008 ; APUR, Développemenh@uique et emploi, tensions et solidarités au atedtagglomération parisienne.
Eléments de diagnostic pour la Conférence métriziod, 25 septembre 2007

LOCALISATION PAR FILIERE

Filiére Localisation
Activités financieres Tres concentrée géographipre dans I'Ouest de Paris et a la Défense
Informatique et logiciels Concentrée géographiqugmearis, Boulogne - Billancourt, Issy - les -
Moulineaux
Son, image, multimédia Trés concentrée géographignea Paris et en proche couronne
Tourisme Tres concentrée géographiquement a Rars@oche couronne

Source : CCIP, Quelle ambition pour I'économie giarine Propositions de la CCIP pour une stratégie deldgpement économique a
Paris, février 2008

Diagnostic territorial parisien 2008 — Maison dentiploi de Paris 9/49
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En 2007, la part de I'emploi salarié privé de Pari®t la petite couronne dans I'emploi régional est
de 68 %.

C’est souvent du coeur du Grand Paris que lesefdiée développent et se répandent sur les tezstoir
les plus proches.

Dans un contexte de desserrement de I'emploi, delogpement de parcs de bureaux extra-muros, de
I'évolution de la localisation des entreprises, diveloppement de filiéres depuis Paris vers| les
territoires les plus proches qui entrainent unevelbe structuration de I'espace économigeeizrand
Paris (Paris et la petite couronnegprésente 68 % de I'emploi salarié régiona{2007),70 % du
total des établissements francilieng2007). Paris représent? % du total des établissement
franciliens (2007)et conserve donc une place économique prépondérant

"2}

Paris concentre une majorité de grands établissetsequi sont des sieges
sociaux et regroupe une forte proportion de pegtsblissements

Point de vigilance la CCIP utilise la source du fichier SIRENE d&BEE ; la DDTEFP, utilise les
fichiers du Garp et de TUNEDICG. Nous mentionnons chaque fois la référence dedecsautilisée.

Nombre d'établissements parisiens au®ljanvier 2007 (fichiers SIRENE et UNEDIC)

> SIRENE :378.500 établissementgarisiens au°ljanvier 2007

» UNEDIC : 135.891 établissementsarisiens au 31 décembre 2008 &37.000 salariés
138.600 établissements parssau 31 décembre 2007 et 1.254.600 salariés

La part des établissements parisiens par taille

» D’apres le fichier SIRENE :

97 % des établissements parisiens ont moins de 28lagiés. Pas de donnée francilienne car la
tranche d’effectifs n’est pas la méme.

Et58 % des établissements n’ont aucun salarEntre 53 % au niveau régional.

Source : CCIP, Quelle ambition pour I'économie giarine Propositions de la CCIP pour une stratégie deldggement économique a
Paris, février 2008

» D’apreés le fichier de TUNEDIC :

85 % des entreprises parisiennes emploient moins ded salariés ce qui correspond a 118.000
établissements employant 337.000 salariés (fin 2@0n27 % des effectifs parisiens.

En lle de France, 82 % des entreprises ont moirkOdmalariés et 21 % de salariés recensés dans ces
structures.

Source : GARP, Les tendances du marché du travdliéele France, publication trimestrielle, mar8&20

2 Champ UNEDIC : les salariés de tous les établissements duusemtieé industriel et commercial employant au nsaime
personne sous contrat de trav8ibnt exclus de ce champles salariés de I'Etat et des collectivités lesales salariés des
établissements publics a caractére administragif, personnel des ambassades, consulats étrangeosgamismes
internationaux, les salariés des secteurs agriatlpara - agricoles (champ CCMSA), les employés disan, le personnel
des entreprises publiques a caractére industriebeimercial, des régies départementales ou comemndé certaines
sociétés d’économie mixte, et les intermittentsspectacleChamp SIRENE : le répertoire enregistre I'état civil de toutes
les entreprises et leurs établissements, quellesqitdeur forme juridique et quel que soit leuctserr d’activité, situés en
métropole, dans les DOM (Guadeloupe, Guyane, Mgu@é et Réunion), a Saint-Pierre et Miquelon et ydfta. Les
entreprises étrangeres qui ont une représentatiam® activité en France y sont également répégsri

Diagnostic territorial parisien 2008 — Maison dentiploi de Paris 10/49
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Les grands établissements :

- Plus de 600 établissements de plus de 250 salarigs ler janvier 2007, soit 26 % des
établissements franciliens de cette taille. liscagmt une forte contribution au nombre d’emplois
total dans l'industrie (estimation de I'emploi darss établissements est de 37 % de I'emploi
total), les activités financieres (50 %) et levimes non marchands (28 %).

- 64 % des établissements de plus de 100 salariés tsam Paris, des sieges sociaud 038
entreprises).

- Plus de la moitié des entreprises du CAC 40 (2Jesidociaux) sont installées a Paris.

Source : CCIP, Quelle ambition pour I'économie giarine Propositions de la CCIP pour une stratégie deldggement économique a
Paris, février 2008

La capitale concentre plus de la moitié des siegssciaux des entreprises du CAC 423 sur 40),
64 % des établissements de plus de 100 salariéstsdas siéges sociayxe qui représente 1038
entreprises.

Les siéges sociaux localisés a Paris controlent fitesi plus de salariés en dehors de la capitadedgy
salariés intra-muros.

Si Paris concentre un nombre significatif de grandatrepriseselle regroupe aussi une fortg
proportion de petits établissements 97 % des établissements parisiens ont moinOdsariés et
58 % n’en ont aucun (contre 53 % en lle de France).

En outre, les établissements de petite taille emidnce & augmenter davantage que les grands [et par
voie de conséquenc®aris voit baisser la taille moyenne de ses étaldEments: 6 emplois en
moyenne par établissement en 1996 et 4 emploisogemme en 2006.

Aprés une baisse continue de I'emploi salarié prparisien (2000 - 2006), une
hausse depuis 2006 est observée

LES DIFFERENTES COMPOSANTES DE L'EMPLOI ET LEUR EVO LUTION

Les différentes composantes de I'emploi et leur éktion a Paris (2000 - 2005)

Emploi parisien Tendance 2000 — 2005
Emploi salarié privé En baisse
Emploi public Augmentation Iégére mais continue de I'emploi
Emploi non salarié En légére hausse
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Entre 2000 et 2005 :
Si I'on regarde les différentes composantes de dlema Paris (2000 - 2005), on constate que
I'emploi public et I'emploi non salarié marquent ure tendance a la hausse tandis que I'emploi
salarié privé est en baisse.
Rappelons par ailleurgue la tendance parisienne a la baisse de I'ersplarié privé (2000 - 2006)
est l'inverse des tendances régionale et natioRags enregistre une baisse des emplois salaig¢s d
62.000 emplois entre 2000 et 2006.
La baisse continue de I'emploi entre 2000 et 2008'expligue notamment par les fusions-
acquisitions et les délocalisations ou externatinades tadches ne constituant pas les coeurs dergiéti
des établissements (concerne la production, I'aslsey®, la distribution, la logistique, services
informatiques, recherche et développement).
Source : APUR,_Développement économique et empémisions et solidarités au cceur de l'aggloméraparisienne.Eléments de
diagnostic pour la Conférence métropolitaine, 2&esabre 2007
Pour autant, le niveau socioprofessionnel des posteupés dans la capitale est en constante
élévation. Le nombre de cadres et de professidabectuelles supérieures est passé de 24 % en|2001
a 27 % en 2005Par ailleurs, la part des employés et celle desiensvest restée constante sur la
période.
Source : CCIP, Quelle ambition pour I'économie giarine Propositions de la CCIP pour une stratégie deldgpement économique p
Paris, février 2008
Par ailleurs, depuis 2006, observe une dynamiquedsse de I'emploi salarié. (Cf. annexe : données
conjoncturelles).
Le poids du secteur tertiaire a Paris
POIDS DES SECTEURS A PARIS ET EN ILE DE FRANCE EN D06
Poids des secteurs a Paris et en lle de France €08

Secteurs Paris lle de France Poids de I'emploi salé parisien

par rapport &
I'lle de France

Secteur tertiaire 90,3 % 80,7 % 34,5 %

Industrie 7,5 % 13,2 % 17,6 %

Construction 2.2% 6,1 % 11 %
Le poids du secteur tertiaire a Paris en 2006 esed0,3 % soit pres de 10 points de plus qug la

moyenne franciliennd.’industrie et la construction ne représentant resgctivement que 7,5 % et
2,2 % des emplois parisiens.

Le poids de I'emploi salarié parisien dans le teréire au sein de la région francilienne est de 34,%

%.

Source : GARP, Les tendances du marché du travdlié ele France, publication trimestrielle, mar8&20
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En 2007, on observe des changements :
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Secteurs Paris 2007 lle de France 2007 Rappel Papi806
Industrie -0,4% -24% +1,6 %
Construction +25% +4,8% -1,6%
Commerces, hotels, transports +1,7% +2 % +0,5%
Services +1,8% +3,7% +0,8 %
Total +1,7% +25% +0,7%

Source : GARP, spécial marché du travail en lle —d=rance en 2007 et perspectives 2008

En 2007, si le secteur tertiaire progresse comme €006 et méme davantage- 1,7 % contre + 0,7
%), I'industrie connait une baisse tandis que ses effife avaient progressé en 2006 0,4 %
contre 1,6 %kt la construction, a I'inverse, est en hausse e@@ alors gu’elle était en baisse en
2006(+ 2,5 % contre - 1,6 %).

Part des établissements par principaux secteurs éoomiques :

76 % des établissements parisiens (135.891, GARRUNEDIC) sont principalement répartis
dans les secteurs économiques suivants :

Activités immobilieres : 24,2 %
- Services aux entreprises : 20 %
- Commerce : 17,6 %

- Services aux particuliers : 15 %
Source : ANPE - DDTEFP, Diagnostic local partagé720

Part de I'emploi salarié par secteurs économiques :

- 55 9% de I'emploi total concerne leservices marchands en 2006

- 14 %, les services non marchands (éducation, sanggtion sociale)
- 14 %, 'administration

- 9%, les activités financiéres

- 6 %, I'industrie

- 2%, la construction

Source : CCIP, Quelle ambition pour I'économie giarine Propositions de la CCIP pour une stratégie deldgpgement économique a
Paris, février 2008

Selon une autre répartition :

2006 : 1. 236 552 salariés principalement répddiss les secteurs économiques suivants :

Répartition des salariés dans les
principaux secteurs

9,8%

13,7% 30,6%

15,6%

O Services aux entreprises W Services aux personnes
0O Commerce O Activités financiéres
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En 2006, 3 salariés sur 5 travaillent dans les saces aux entreprises, les services aux
particuliers, le commerce.

Source : ANPE - DDTEFP, Diagnostic local partagé720

» Dans lesservices aux entreprise$30,6 % de I'emploi salari€),
- Les services opérationnels (dont travail tempoyail® %

o les activités de nettoyage : 3,1 % du total desrigal et 10,4 % du total des services
aux entreprises

- Les activités de conseil et d'assistance : 18 %

» Dans le commerceil est a noter que les magasins d’informatiquecentrés géographiquement
(en particulier dans le ¥ arrondissement) ou les commerces de gros duedgtilartier du Sentier

et une partie du £1° arrondissement) se sont développés. Le petit cooemeonserve un niveau

d’emploi important.

» Dans les activités financiere$46 % des effectifs régionaux du secteur en 2007),

- Lintermédiation financiére représente 57 %
- Les assurances: 24 %

Source : GARP, Les tendances du marché du travdliéele France, publication trimestrielle, mar8&20

Du point de vue sectoriel, le département de Paéisente des spécificitébactivité économique est
essentiellement « tertiaire - services ».

Les services représentent 90 % de I'emploi salarigrivé, I'industrie ne représente que 7,5 %et
le batiment, 2,2 % (2006).

Quatre secteurs concentrent 70 % des emplois salés privés :

- services aux entreprises : 31 %
- services aux particuliers : 16 %
- commerce : 14 %
- activités financieres : 10 %
Les emplois de I'administration représentent 14 éd’émploi total, et les services non marchands
(éducation, santé, action sociale), 14 %.

En 2007, si le secteur tertiaire progresse comme €006 et méme davantagé+ 1,7 % contre + 0,7
%), I'industrie connait une baisse tandis que ses effife avaient progressé en 2006 0,4 %
contre 1,6 %kt la construction, a l'inverse, est en hausse ef@7 alors qu’elle était en baisse en
2006(+ 2,5 % contre - 1,6 %).
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Des gains de salariés dans les services aux palitcsiet des pertes dans les
activités financieres et les services aux entrepsisiotamment

GAINS ET PERTES D’ETABLISSEMENTS ET DE SALARIES (2000-2006)

» Gains d’établissements et de salariésls concernent surtols services aux particuliers.
Gains de salariés dans les services aux partisulie® %

lls concernent austes hotels et les restaurantyDonnée non disponible)

> Perte d'établissements 5587, soitine baisse de 2,4 %

Elle concerne surtout leactivités immobilieres et lesindustries de biens de consommation qui
concentrent 57 % des pertes d’établissements.

» Perte de salariés 3378, soiune baisse de 5 %
Elle concerne surtout les :

- Activités financieres: - 13,6 %
- Services aux entreprises- 6,2 % en moyenne
- Commerce:-3,9%

Source : ANPE - DDTEFP, Diagnostic local partagé720

Comme sur I'ensemble des territoires en Franceefgseprises parisiennes sont confrontées |aux
évolutions de leurs marchés et aux conséquencaes dampétition de plus en plus mondialisée. De ce
fait, elles sont conduites a adapter leurs resssutamaines a ces évolutions.

L'enjeu est d’accompagner ces mutationspar I'appui aux secteurs professionnels et aux
entreprises.

Lorsque des entreprises parisiennes engagent éestiops de restructuration ayant un impact sqcial
et économiqueles dispositifs de revitalisation du territoire dowvent permettre de développer
I'emploi et la création d’'activité sur le territoir e.

LES MOUVEMENTS D’EMPLOI

Pour 100 personnes embauchées en début de périladién d’un trimestre, on a un certain nombre de
recrutements (entrées) et un certain nombre dies@ur un secteur. Lorsque les taux d’entréeeou d
sortie sont bas, c’est qu'il y a peu de mouvemdimploi. Lorsqu’ils sont hauts, c’est qu'il y agde
mouvements d’emploi. La moyenne entre le taux dé&ntet le taux de sortie est umdicateur
approximatif de la rotation de main d’ceuvre
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A Paris, on estime que kaux de rotation de main d’ceuvre des entreprises dB0 salariés au
moins (2,6 % des établissements mais 48 % du volume gl@)rest en moyenne de 13 % at |1
trimestre 2007.

Par rapport a cette moyenrles services opérationnels (comprenant l'interim)les activités de
nettoyage et de I'industrie de I'habillementsont supérieurs de pres de 10 points. Il s’agitcdie
secteurs ou il y a derts mouvements d’emplois

A contrario, les activités financieres et les services aux partice@is rencontrentpeu de
mouvements d’emploieu égard a la moyenne parisienne (6 %).

Mentionnons qu'il existe peu de différence entredPet I'lle de France car c’est I'effet sectorigli
prévaut pour expliquer les mouvements d’emploi.

Source : ANPE - DDTEFP, Diagnostic local partagé”2fanalyse SEPES et Maison de I'emploi de Paris

Départ en retraite des dirigeants et impact sumiiploi

Selon les estimations du CESR lle de France, ieglée de France en 2006 :

- 200.000 TPE de moins de 20 salariés dont le dirigegaa au moins 55 ans

- la moitié d’entre elles comporte moins de 3 salarg® ce qui porte a2.500 emplois le
nombre d’emplois concernés indirectement par liexie la transmissioh.

Selon celles du Greffe du Tribunal de CommerceatesPéalisées en 2003 :
- Entre 2003 et 2008, a Paris, prés de 58 000 dirigea d’entreprises partiront a la
retraite, soit un potentiel d’au moins 52 000 entngrises a reprendre.4
Par ailleurs, on sait ga’Paris, en 2006, la reprise d'entreprises s'estfettuée principalement
dans les secteurs économiques suivants :

- leshotels, cafés, restaurants 55 %
- lescommerces dont commerce de bouchel0,7 %
- lesentreprises artisanaleqcritére INSEE) : 11,9 %

Et que 71,6 % des entreprises reprises ont entredd 2 salariés®

Source : Maison de I'emploi de Paris, diagnostéafable a une action sur la transmission d’enseprparisiennes, 2008

Entre 1994 et 2006, 2200 entreprises, toutes cagdgaridiques confondues, ont été reprises.

® Source : Conseil Economique et Social Régional diée France, Marcel de Proost, rapport préparé au denta
commission emploi et développement économiqueysiission - reprise de trés petites entreprisesedteur marchand en
lle de France, 11 janvier 2007

4 Source : Greffe du tribunal de commerce de PREprendre et transmettre une entreprise a Parisj&tdieux et mode
d’emploi, 2003

® Source : APCE, 2006

6 Source : Ministére de I'économie, des financedeet'emploi, Direction du commerce, de l'artisandés services et des
professions libérales, DCASPL, 2007
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A Paris, une entreprise individuelle de proximité ar deux sera a transmettre dans les dix
prochaines années et la majorité des emplois salés concernés sont concentrés dans les
commerces de proximité.

En 2006, Paris compte 36.800 entreprises de proxi@j dont 15.100 sont des entreprises
individuelles. Ces derniéres emploient 10.500 salés. 7400 chefs d’entreprise individuelle
exercant une activité de proximité ont entre 50 e69 ans et ils dirigent la moitié des entreprises
individuelles de proximité a Paris. 5000 dirigeant®nt plus de 55 ans.

Les entreprises individuelles de proximité qui pouraient faire I'objet d’'une transmission dans
les dix ans a venir a Paris emploient 5300 persomsiesoit la moitié des salariés travaillant pour
une entreprise individuelle de proximité.

Source : INSEE lle de France, Jean Bresner, Olsétger, « A Paris, une entreprise individuellgpaeimité sur deux sera a transmettre
dans les dix prochaines années », A la pagmbre 2008, n° 305

La question de la transmission des petites entrefm@s parisiennes un enjeu pour I'emploi a Paris.

Pour anticiper le départ en retraite des dirigeantsde petites entreprises et les pertes d’emplojs
qui en découlent, il est nécessaire de prendre laeasure de l'enjeu de la transmission
d’entreprises.

Pour la CCIP, il s’agirait de maintenir et de déypgler le commerce de proximité.

Quatre grandes fonctions économiques identifiees

La CCIP regroupe les différents secteurs éconormsigaésiens en quatre fonctions différenciées et en
dresse I'évolution a Paris entre 2000 et 2005.eCagtproche nous semble pertinente pour sortir d’'une
présentation sectorielle a plat et mieux appréheledeproblématiques d’emploi communes a certains
de ces secteurs.

» Les activités métropolitaines, au sein desquelldss services aux entreprises, 'immobilier et les
financesreprésentaier39 % des entreprises parisiennedl y a deux fois plus d’établissements des
secteurs de 'immobilier et des services aux engep que dans la moyenne nationale.

Entre 2000 et 2005, ces activités perdent des emiplmais leur part en nombre d’'établissements
dans le tissu parisien est en constante augmentatio35 % en 2000.

» Les activités de proximité ou économie localeles secteurs hétels, cafés, restaurants, commerce
de détail, services a la personne, les associatiadsninistration publique, I'enseignement, la &gan
I'action sociale, les services récréatifs et celimreprésentaie®3 % des entreprises parisiennes

Les activités liées a I'économie local@ommerces et services de proximité, servicegpansonne) se
caractérisent par ursanté financiére plus fragile(viabilité financiére incertaine pour un commerce
de détail sur deuxglles rencontrent de plus en plus de difficultés deecrutement de personnel et

la transmission des entreprises est un enjeu majeur

> Les activités traditionnelles que forment les activités industrielles, la camnstion, les transports,
le commerce de gros formaieh® % des entreprises parisiennesLes mémes difficultés sont
constatées que pour les activités de proximitéémahomie locale.

> Les activités innovantes :elles se caractérisent par leur forte capacité@érate la valeur ajoutée
mais la capacité a créer des volumes importantapltds dans la capitale n’est pas certaine.

Source : CCIP, Quelle ambition pour I'économie giarine Propositions de la CCIP pour une stratégie deldgpement économique a
Paris, février 2008
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Economie, emploi, territoire : dynamiser I'économiecale, accompagner les
entreprises et les secteurs confrontés aux mutagi@eonomiques et anticiper
le départ a la retraite des dirigeants

La concentration d’activité génére un nombre imgarde salariés dans le secteur privé travailldnt a

Paris (1.240.000 en 2007). Aprés la baisse contied&mploi salarié parisien constatée entre 260
2005, on observe une légére inversion de tendaepaisi 2006, méme si moins rapide que C
observée au niveau régional. At"4trimestre 2007, 1.245.638 salariés du secteué gravaillent 3
Paris, soit une hausse de 1 % prolongeant cellecaéman 2006.

» Dynamiser I'’économie locale, les commerces et se®s de proximité, les services a |
personne

D’aprés Laurent Daveziela dynamique du chémage et de la pauvreté dépendrggement de la
demande locale vis-a-vis du secteur « domestiquegi elle-méme est d’autant plus forte que le
bases économiques locales sont « résidentielled &.variable résidentielle est celle qui permet
territoires soumis a des ajustements permaneniglement colteux de disposer d’une « économi
la consommation » protégée, largement low tech @t délocalisable, qui puisse offrir d
opportunités de réinsertion aux « exclus de layctdté ». Plus ou moins de présence se traduit
plus ou moins de consommation et d’emplois « doiopgss » en particulier et donc par plus ou mg
d’emplois en général. Cependant, I'lle de Frantcaurgerritoire moins résidentiel que d’autre dt
pénalisé par la faiblesse de son économie prélientie

Il convient depoursuivre les actions contre les difficultés de mutement dans les activité
existantes qui pénalisent certains secteurs digetporteurs d’emplois comme ld®tels, cafés,
restaurants, le BTP, les services a la personne,\ante et la distribution. Cela passe bien enten
par laformation mais aussi pdfamélioration de I'attractivité de certains secteurs grace notamm
au développement du dialogue social territorialtdonant a améliorer les conditions de travail
d’emploi des salariés.

» Accompagner les entreprises et les secteurs conftés a des mutations économiques

Comme sur I'ensemble des territoires en France,eldseprises du département de Paris
confrontées aux évolutions de leurs marchés etcangéquences d’'une compétition de plus en
mondialisée. De ce fait, elles sont conduites dt@ddeurs ressources humaines a ces évolutions.

L’enjeu est d’accompagner ces mutations par I'appi secteurs professionnels et aux entreprise
contribuant anticiper les évolutions de compétences et de qdaations permettant I'adaptation
des salariés dans les activités existantegn poursuivant la mise en place d'actions dé
sensibilisation et de négociatiomle secteurs professionnels ou d’entreprigegrisant I'adaptation
professionnelle des salariés par I'organisation dtravail et la formation.
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Cependant, lorsque des entreprises parisienneg@mgees opérations de restructuration ayant un

impact social et économique, lespositifs de revitalisation du territoire doivent permettre ¢
développer I'emploi et la création d’activité sertérritoire.
> Anticiper le départ en retraite des dirigeants : lenjeu de la transmission d’entreprise

Pour anticiper le départ en retraite des dirigedatpetites entreprisesles pertes d’emplois qui en
découlent prendre la mesure de I'enjeu de la transmissientigprises est nécessaire.

e

Pour la CCIP par ailleurs, il s’agirait de maintegtide développer le commerce de proximite.

! Laurent Davezies, La République et ses territoites circulation invisible des richesses, Parid, du Seuil, La
République des idées, 2008
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[Il. DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

+ 15.000 entreprises en 2006 : un solde entre dodet et défaillances tres
positif

CREATION / DEFAILLANCES / CESSATION D’ENTREPRISES

2006 Paris Part de Paris en IDF

0, Aty
Création d’entreprises 28.900 entreprises nouvellesé?afcges créations en lle de
Cessations et défaillances 13.900 cessations et 35 % des défaillances et
d’entreprises défaillances d’entreprises cessations en lle de France
Solde + 15.000 entreprises

On constate urcaractere tres localisé de la création et de la diarition des entreprises
parisiennes:

- Localisation des créations "8et 16™ arrondissement
- Localisation des défaillances et cessatior’&® 8™ 11°™ 20éme

Source : CCIP, Quelle ambition pour I'économie giarine Propositions de la CCIP pour une stratégie deldgpgement économique a
Paris, février 2008

Nous savons empiriguement qu’'a Paris, des entespyissont domiciliées sans activité réelle sur le
territoire. C'est ce que I'on nomme un effet « baitix lettres » mais en I'état des données, it pas
possible de mesurer ce phénomene.

Les services aux entreprises : premier secteur @eréation d’entreprise, ce
gui renforce la spécialisation parisienne

CREATION PAR ACTIVITE

Nombre de créations par activité en 2006

Activités

Nombre Part des créations
Services aux entreprises 12287 42 % des créations
Dont services informatiques 1449 Dont 5 %
Commerce 5755 20 % des créations
Dont commerce de détail 3349
Construction 2822
Hotels, cafés, restaurants 2011
Education / santé 1543
Industrie 1227
Immobilier 1195

Le service aux entreprises est le secteur ou se €lé plus d’entreprises en 20Q&e qui renforce la
spécialisation parisienne dans ces activités piésentet2 % des créationsLe commerceconcerne
20 % des créations
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La création d’'entreprise a caractere industriel essentiellement portée a Paris padition -
imprimerie - presseet par I'industrie de I'habillement attire de mo&rs moins les créateurs a Paris et
est en baisse continue depuis 10 ans.

Source : CCIP, Quelle ambition pour I'économie giarine Propositions de la CCIP pour une stratégie deldgpement économique a
Paris, février 2008

TAUX DE CREATION ET SECTEUR

Le taux de création d’entreprises a Paris en 2006sede 9,4 %.ll est inférieur a celui des autrgs
départements franciliens (12,5 % en Seine - Sdb@nis, 10,8 % en Val d’'Oise, 10,1 % en Val - de -
Marne, excepté les Yvelines (9,2 %).

Paris se montre attractif pour le secteur de la castruction : 17 % de créations d’entreprises dans
ce secteur contre 10 % en lle de France.

Il est de 11 % dans le secteur de=mvices aux entreprisesce qui renforce la spécialisation
fonctionnelle parisienne.

Cependant, en 2005, on remarque aussi une prédurrinkesiéfaillances dans la construction (24
%), le commerce (24 %) et le service aux entreprisg22 %).

Source : CCIP, Quelle ambition pour I'économie giarine Propositions de la CCIP pour une stratégie deldgpement économique a
Paris, février 2008

50 % des entreprises créées a Paris passe le cap @ms mais des variations
sectorielles

LA SURVIE DES ENTREPRISES CREEES

Une entreprise sur deux née a Paris passe le capsdé ans.Et le taux de survie a Paris es
légerement supérieur a la moyenne nationale (48 %).

Cependant, le taux de survie varie selon le sectediactivité :

Secteurs fragiles

Secteurs fragiles Taux de survie Commentaire
Industrie du textile - habillement 37 %
Construction 36 % Il y a des établissements crééslp
durée du chantier
Services informatiques 41 %
Services aux entreprises 45 %

Secteurs forts

Secteurs forts Taux de survie
Education, santé 60 %
Recherche et développement 58 %
Activités récréatives et culturelles 58 %
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Les secteurs fortssont I'éducation, la santé, la recherche et d@pelment, les activités récréatives et

culturelles. Les secteurs fragilessont notamment les services aux entreprises, éggices
informatiques, I'industrie du textile - habillemegttla construction.

Si les services aux entreprises concernent le pripal secteur de la création d’entreprises 3
Paris, c’est aussi un secteur fragile du point deue de la survie des entreprises créees.

Le taux de survie varie également selon le statfepsionnel antérieur du dirigeant et le montan
capital investi.

Lesanciens étudiants, anciens chefs d’entreprises efslindépendantsréent des entreprises plus
pérennes que les salariés et les demandeurs d’ermiplo

Le taux de pérennité des entreprises croit avec le dégl investi au départ.

Source : CCIP, Quelle ambition pour I'économie giarine Propositions de la CCIP pour une stratégie deldgpement économique
Paris, février 2008

[ d

LE RENOUVELLEMENT DES ENTREPRISES
43 % des établissements parisiens en 2007 ont modes4 ans.
Comme la survide renouvellement des entreprises est variable salte secteur d'activité.

Renouvellement des entreprises et secteur d’actigit

Secteurs a fort taux de Taux de Secteurs a faible taux de Taux de

renouvellement renouvellement | renouvellement renouvellement

Services aux entreprises 51 % Recherche - développement 26 %

Dont informatique 55%

Construction 58 % Education - santé 30 %
Transports 35 %
Services a la personne 38 %
Commerce 40 %
Industrie 36 %

Du point de vue du renouvellement des entreprisastetrouve leservices aux entreprisesCe
secteur se situe derriere le secteur de la comistnudui aussi,secteur fragile sous I'angle de I3
survie.

Par ailleurs, les secteurs a rythme important ad®ueellement concernent davantage de jel
etablissements.

Source : CCIP, Quelle ambition pour I'économie giarine Propositions de la CCIP pour une stratégie deldgpement économique
Paris, février 2008

Ines
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Des créations d’emploi différées dans le tempsat@ées a la bonne santé de
I'entreprise créée

CREATION D’ENTREPRISE ET EMPLOI

Nombre de créations d’'entreprise et effectif moyepar entreprise en 2006

Création d’entreprise en 2006 Paris lle de France
Nombre d’entreprises 26.700 66.500
Effectif moyen 1,1 1,5

Source : CCIP, Quelle ambition pour I'économie giarine Propositions de la CCIP pour une stratégie deldgpement économique a
Paris, février 2008

Les créations d’entreprises concernent de nomlk@tabtissements sans salarié.

Nombre moyen de salariés par création : 1,1 a Parisontre 1,5 en moyenne dans la région Paris -
en lle de France.

Ces créations ne génerent donc qu'un seul emploiest non salari€, celui de I'entrepreneur.

La création d'établissements impligue-t-elle une fide création d’emplois ?

Les créations d'établissements sont nombreusessdtdre 1993 et 2004.

Le dynamisme parisien repose sur les arrivéesldigs@ments, en particulier sur le®ations pures
de nouvelles structures et, dans une moindre mesure, sur les transfégtablissements venus
s'installer a Paris.

Le dynamisme parisien dans les créations d'établisments a une influence différée sur I'emploi
Ce n'est qu'a l'issue des deux premieres années dtavité qu’'on observe un réel impact sur
I'emploi.

En tout état de cause, les établissements dég@l@ssgénerent davantage d’emplois que les nouveaux
Les retombées sur I'emploi ne sont visibles quelesi nouvelles structures prospéerebhf
pérennisation des établissements renforce donc I'ipact sur I'emploi.

Or, le développement d’entreprises va de pair avede transfert de I'entreprise ou de
I'établissement hors de Paris.

Source : INSEE lle de France, Mairie de Paris, Brasner, Florence Greseque, Les créations d'ésalients & Paris : un effet modéré sur
I'emploi, A la page janvier 2007, n° 276 ; INSEE lle de France, Maile Paris, Démographie des établissements parigtrnes, juillet
2007

DEMANDEURS D'’EMPLOI ET CREATION D’ENTREPRISE

S'agissant des demandeurs d’emploi créateurs d’ergprises la reprise d’emploi identifiée via les
fichiers ANPE comme une création d’entreprise cameetl7 personnes en 20@ktte donnée n’est
pas robuste car tous les demandeurs d’emploi dueérédnd nouveau sur le marché du travail ne se
signalent pas.
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Par ailleurs, e2006,0n observe qué8.100 entreprises ont été créées en lle de Frareteque 60 %
des nouveaux entrepreneurs déclarent créer leaireaffour assurer leur propre emploi. Un tiers |des
créateurs ont développé leur projet seul.

Plus de 20 % déclarent gu’ils étaient sans emplot ent choisi de créer leur entreprise et moins
de 10 % invoquent qu’ils y étaient contraints car ans emploi.

65 % des créateurs franciliens qui étaient au clhhénoat bénéficié d’aides publiques. Sur les 35 % de
créateurs franciliens ayant bénéficié d’aides puigls, ce sont les créateurs qui étaient au chémage
qui sont les plus nombreux a en avoir bénéficié.

Source : INSEE - IDF, « Etre indépendant : le ppatmotif de la création d’entreprise », Faiteleffres, aolt 2008, n° 184.
L’APCE a repéré qu'en France, les demandeurs demelprésentent 37 % des nouveaux chefs
d’entreprises, a quasi égalité entre les chdmeaicodrte durée (20 %) et de longue durée (17 %), Ce

derniers Il'utilisent souvent comme une modalitéréiasertion économique a défaut de retrouver un
emploi.

Source : www.apce.com

Concernant _les bénéficiaires de 'ACCRE a Parigiui ne forment qu'une partie des créateurs
d’entrepriseon recense 917 bénéficiaires a Par{$788 en lle de France&} 850 entreprises créées
en janvier et ao(t 2008. En cumulé, n-1, on recen2&41 bénéficiaires et 2486 entreprises créées.

Il N’y a pas eu d’entrée a Paris sur le dispoBEIBDEN entre janvier et ao(t 2008.

Source : DARES et SPE départemental Paris

Pour mémoire, I'étude nationale sur le devenir l@séficiaires de 'ACCRE au®® trimestre 2004
montre quel8 % d’entre eux ne sont plus a la téte de leur éeprise 2,5 ans aprées la création.

Les femmes, les jeunes, les allocataires de mirdotaux sont les plus exposés a un départ de
I'entreprise créée.

L'existence préalable de réseaux de clients etdeseils donnés par I'entourage professionnel ou
personnel contribuent a pérenniser I'entreprise.

Source : DARES, Premiéres informations, synthdseslevenir des créateurs bénéficiaires de TACCRR@D4, février 2008

A noter : 'enquéte nationale 2004 sur les bénafies de 'ACCRE sera déclinée au niveau régional
mais pas au niveau infra-régional. (source : SERPESInion en octobre 2008 avec le directeur de la
DDTEFP de Paris)

Développement des entreprises et transfert extra-gsu

LE RENOUVELLEMENT DU TISSU PRODUCTIF ET LA LOCALISA TION

Le renouvellement du tissu productif est plus dynamgue dans les arrondissements du Nord
parisien et dans les communes proches de Paris (AubersjlBaint Denis...)

La faiblesse du taux de renouvellemerge manifeste surtout danscentre de Paris: 2™ (10,2 %)
et 6™ arrondissements (9,3 %).

Il est également élevé dans les communes de ladmie Défense (Boulogne Billancourt...) et dans
les villes nouvelles.

Source : CCIP, Quelle ambition pour I'économie giarine Propositions de la CCIP pour une stratégie deldgpgement économique a
Paris, février 2008
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DEVELOPPEMENT DES ENTREPRISES ET TRANSFERT EXTRA - MUROS

A Paris, il y a davantage d'entreprises qui quitten la capitale que d’entreprises qui S’y
installent.

Les entreprises qui s'installent a Paris ont glob&ment des effectifs inférieurs a celles qui
quittent Paris.

Les transferts entrainent des disparitions limiésablissements et d’emplois entre 1993 et 2004,
soit 3000 emplois par an (0,3 % de I'emploi saldtiechamp ICS).

En 2006, l'effectif moyen d'une entreprise sortala la capitale est de 21 salariés ; celui d’'une
entreprise arrivant dans la capitale : 15 salariés.

Transfert d'établissements 2006

Départs de Paris Arrivées dans Paris Solde
Nombre d’entreprises 4701 3646 - 1055
Effectif moyen 21 15

Ces éléments se traduisent par une diminution corestte de la taille moyenne des entreprises
parisiennes.

Source : CCIP, Quelle ambition pour I'économie giarine Propositions de la CCIP pour une stratégie deldgpement économique a
Paris, février 2008
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Développement économique : des convergences siieg

Les principaux acteurs institutionnels de Parigchént tous une forte détermination pour favori
I'émergence d’emplois qualifiés liés aux activitésuvelles, devant contribuer au développen
économique de Paris.

La Ville de Paris

S’appuyant sur les travaux du CODEV, elle s’orierédsolument sur des actions pour favorise
développement de I'emploi et enrayer la baisse demplois de ces dernieres années.

Pour cela, elle souhaite que l'activité économiqueParis ne soit pas limitée aux activités aotse
du secteur tertiaire (services publics, siéges rdads groupes, services a la personne, comm
tourisme et culture), petit artisanat et constarchotamment.

L'objectif majeur affiché est de favoriser I'émergence des emplois de demain par I'ouverture @

I'international et la place majeure donnée a l'inn@ation et au développement technologiquéde
soutien aux incubateurs, aux pépiniéres, aux pideompétitivité technologiques ainsi que le sou
aux foires et salons internationat®our cela des moyens budgétaires conséquentmsbilisés.Des
structures de soutien aux PME innovantesnt été mises en place telles que Paris Ville Niguér
Paris technopoldl faut ici soulignerle fort investissement de la Ville de Paris dans depbles de
compétitivité comme « Finance Innovation » ou « Cap Digital ».

L'Etat

A travers notamment la mise en place des pblepuampétitivité et la production de la DRIRE lle
France sur les enjeux et défis de l'industrie endé France, il affiche sa volonté thevoriser
'innovation et le développement technologique, epar la I'émergence de nouveaux emploi
qualifiés. Il s'agit également d’accompagner et stsutenir des filiéres trés présentes en lle-de
France.

La Région lle de France

A travers le SRDE (schéma régional de développe@emiomique), la Région s’inscrit résolume
dansles mémes orientationsconcentrant son aide shuit secteurs prioritaires (filiére optique,
science de la vie, industrie de la création, éclustrie, services a la personne, services finasg
tourisme) et sur legbles de compétitivité franciliens

La Chambre de commerce et d'industrie de Paris

Dans son rapport de février 2008, elle affiche smonbition stratégique pour le développem
économique de Paris a travers trois axes :

- renforcer I'attractivité internationale de Paris en s’appuyant sur les activités emblématiqu
mode, design, luxe, tourisme, finances.

- soutenir l'innovation et les activités nouvelles &fort contenu innovant: biotechnologie
numérique multimédia, éco - industrie, développédrdenable.

- soutenir les poles de compétitivité

L’ensemble des orientations stratégiques de la V@l de Paris, de la Région lle de France, d
I'Etat et les préconisations de la CCIlPaffirment des ambitions tres claires de développdnde
nouvelles activités liées a I'innovation et au déppement technologique.
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Il convient donc de bien identifier les besoins @esreprises qui découlent du développemen

de

nouvelles activités (locaux, financement, servieas®i que de préparer et d’adapter les salarites ¢t

demandeurs d’emploi aux qualifications requidésnjeu est donc de soutenir et dynamiser le
qualifications et I'emploi salarié dans les activiés porteuses de développement économique.
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V. CHOMAGE, TERRITOIRE ET TENSIONS SUR LE
MARCHE DU TRAVAIL

Une forte baisse du chGmage parisien mais un taux chdmage qui reste
elevé par rapport au taux de chémage francilien

EVOLUTION DU CHOMAGE EN ILE DE FRANCE

Au premier trimestre 2004, le taux de chdbmage ariétait de 10,5 %. Au second trimestre 2008, il
est de 7,5 %Entre 2004 et 2008, le taux de chdmage parisien aufours été orienté a la baisse
comme dans tous les départements franciliens.

Depuis 2006, c’est a Paris que la baisse du nomhide demandeurs d’emploi est la plus forte
aprés I'Essonne mais c’est a Paris que le taux déadamage reste le plus élevé, aprés la Seipe
Saint Denis.

Source : ANPE - DDTEFP, Diagnostic local partagé720

TAUX DE CHOMAGE LOCALISE PAR DEPARTEMENT

2006 2007 Evolution en
4*™ trimestre | 4éme trimestre | point sur 1 an
1)

Paris 8,8 % 7,9 % -0,9
Hauts de Seine 7,3 % 6,3 % -1
Seine Saint Denig 11,1 % 9,8 % -1,3
Val de Marne 7,8 % 6,8 % -1
Seine et Marne 6,5 % 5,6 % -0,9
Yvelines 6,1 % 5,4 % -0,7
Essonne 6 % 52% -0,8
Val d'Oise 8,3% 7.4 % -0,9
lle de France 7,9 % 6,9 % -1
France

Données en nmuyetrimestrielle et CVS - (1) provisoires
Source : Inseex de chdmage localisés pour I'lle de Frénce

En un an (™ trimestre 2007 - A*trimestre 2006), le chdmage parisien a baissé3lpdint contre 1
point en lle de France. Il a moins baissé que tEmdépartements des Hauts de Seine, la Seine Saint
Denis et le Val de Marne mais autant ou plus q$eime et Marne, que dans les Yvelines, 'Essonne
et le Val d'Oise.

8 Les séries de chémage utilisées sur ces pagesiténentiérement révisées depuis 1982 suite auxgehsmts
méthodologiques intervenus sur le plan nation&2@0v (voir Insee INSEE Premiere n°11éd novembre 2007). En ce qui
concerne le taux régional, nous ne publions plu4aiex de chémage au sens du BIT" mais un "tauxhdenage localisé".
Ces taux régionaux ou départementaux sont estipégiad'une méthodologie qui utilise a la fois tksinées annuelles de
l'enquéte emploi en continu et les DEFM (demandelemploi en fin de mois) de I'ANPE. La cohérencere les deux
sources est assurée a présent de facon trimesteietion plus annuelle. Ces taux de chémage losadiét des taux en
moyenne sur le trimestre et non en fin de trimestrame précédemment.
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Une durée de chdmage préoccupante

A Paris la durée moyenne d'inscription a I'ANPE avaih de déclarer une reprise d’emploi est de
14 mois a Pariscontrell mois dans les départements de la petite couron(®6 mois en Essonne).

Source : APUR,_Spectrographie des demandeurs ddrpptisiens enquéte sur les difficultés de recrutement dezersains secteurs,
novembre 2007

Les travaux du Centre d’études de I'emploi (200)liguent que leslurées moyennes de sortie de
chémagedes huit départements franciliens que compte dideFrance permettent de les positionner
les uns par rapport aux autres. Selon cette analgse aParis que la vitesse serait en moyenne
particulierement faible.

Source : Centre d’études de I'emploi, Emmanuel BRtig¥annick L'Horty, Florent Sari, Sortir du chéneagn lle de France : disparités
territoriales, spatial mismatch et ségrégationdestielle document de travail, avril 2008

Comment comprendre que le taux de chémage situg ®davant derniére place des départements
franciliens et parmi les derniers départements lsuplan national quant a la durée moyenne
d’inscription & TANPE avant une reprise d’empltdors méme que la distance physique a I'emploj ne
semble pas significative et que la capitale sect@riae par une concentration d’emplois ?

Enjeu : conforter la baisse du chémage parisien paoue rapprocher de la moyenne francilienne
ou le contenir dans les mémes proportions que I'angentation du chdmage francilien.

Une baisse du chdmage particulierement forte daes krrondissements du
quart Nord - Est de Paris qui concentre prés de %0 des demandeurs
d’emploi (DEFM 1)

REPARTITION SPATIALE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

A noter : la population de référenceorrespond aux demandeurs d’emploi de catégoridlle
représente la plus grande part des demandeurs d@nge I'ANPE. Elle tend cependant a
homogénéiser la population des demandeurs d’emploi.

A juin 2006, les demandeurs d’emploi sa@nsément localisés a Parigrincipalement dans un
grand quart nord - est.

Les 10€, 11e, 18e, 19¢, 28ant les arrondissements ou l'indicateur de ch&eesq le plus élevé, soit
50 % des demandeurs d’emploi de catégorie 1. Cesrandissements recoupent des sites
prioritaires de la politique de la ville.

Les taux les plus élevés sont de 'ordre de 13 Atreauine moyenne observée a Paris de 10,3 %

Les quartiers dans lesquels sont tres présents ldemandeurs d’emploi sont majoritairement
ceux ou les ouvriers et les employés sont surrepeddés.
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Demandeur d'emploi Territoire

Cadresdiplomés agés de plus de 50 ang Ouest parisien(6¢, 7¢, 8¢, 16€, partie ouest du 17¢&)

Inscription récente femmes, diplomés Ouest

Demandeur d'emploi longue durée Répartition peu homogeéne rive gauche et de facon plus
essentiellement femmes qualifiées discréete rive droite

Profil type (homme, 38 ans, employé) Centre est

Hommes, ouvriers ou employés, Proximité des quartiers politique de la ville (Porte de Ig
inscription récente Villette, 13éme)

Quartiers prioritaires politique de la ville (13eme, Porte Clich

Montreuil dans le 20 arrondissements)

Source : APUR,_Spectrographie des demandeurs dérpplisiens enquéte sur les difficultés de recrutement deersains secteurs,
novembre 2007, ANPE de Paris, juin 2006

PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI DES 18é, 19¢é et 206ARRONDISSEMENTS

Les18™ 19™ et 2™ arrondissements rassemblent en 2006 - 2007 :

- 34% des demandeurs d’emploi de catégorie 1

- 41,5 % des jeunes demandeurs d’emploi

- 37 % des allocataires du RMI

- Plus de 34 % des chdmeurs de longue durée

- 47,4 % des niveaux de formation les plus bgsiveaux 5 bis et 6)

Entre juin 2006 et juin 2007, la quasi-totalité dagondissements se trouve concernée
I'amélioration de la situation du chomage, et ppecifiguement ceux ou sont situés les 9 Z
parisiennes, a savoir les®Tf 11°™, 18™, 1™ et 26™ arrondissements.

La baisse de la demande de catégorie 1 est plusteodans les ZUS que pour I'ensemble, ave
cependant des écarts importants entre quartiers.

La plupart des disparités entre les arrondissementsont en fait des inégalités de structure d
population. A Paris,les arrondissements les plus exposés a une duréevée de chbmagél9e,
18e, 10é et 20emes arrondissements) panmi les moins avantagés par la composition de
demandeurs d’emploi.

En revanche, les inégalités intra - arrondissementsemblent proportionnellement moins liées a

la composition de la population.

- Porte Pouchet dans le °I'7 Porte Montmartre, Porte de [a
Jeunes sans dipléme Chapelle dans le 18 Curial - Tanger, Danube - Solidarité dgns
le 1™ Belleville - Amandiers, Saint - Blaise et Porte |d

(42

par
us

C

Un effet de ségrégation résidentielle semble jouer I'agglomération des populations fragiles sur

un territoire donné, peut contribuer a détériotemployabilité des individus, nuire a la qualitésg
réseaux sociaux intervenant dans I'obtention d’'onplei ou encore favoriser des comportements

discrimination territoriale par les employeurs. (L!gxplication est pertinente (...) pour un certain

nombre d’arrondissements parisiens. »

Diagnostic territorial parisien 2008 — Maison dentiploi de Paris 28/49



18 novembre 2008

L’emploi reste un enjeu capital pour les territoires Politique de la Ville de Paris.

Enjeu : La mobilisation des moyens et le partenariaavec les entreprises au bénéfice des
résidents des quartiers politique de la ville doiétre poursuivie.

A ce titre, il sera nécessaire d’assueedéclinaison et le suivides accords que les entreprises ont
signé avec I'Etat dans le cadre du Plan Banlieue raééi que dansla mise en ceuvre du contrat
d’autonomie.

Répartition des demandeurs d’emploi par catégorie’ingcription
administrative (2006)

Répartition des demandeurs d'emploi par
catégorie d'inscription administrative
(a fin juin 2006)

58,8%

O Catégorie 1
m Catégorie 2
0O Catégorie 3
O Catégorie 4
W Catégorie 5
O Catégorie 6
| Catégorie 7

0O Catégorie 8

16,9%

67,1 % des demandeurs d’emploi inscrits & ’ANPE diponibles ou non recherchent un emploi en
CDI a temps plein (catégorie 1 + 6) a fin juin 2006

Source : APUR,_Spectrographie des demandeurs ddrpptisiens enquéte sur les difficultés de recrutement daersains secteurs,
novembre 2007

Age, formation, qualification, motif de sortie du amché du travail et
déterminants individuels du chomage

Les résultats traditionnels des études appliqguéeses déterminants individuels de la durée de
chémage montrent qu’ils exercent tantét un effet psitif, tantdt un effet négatif sur la durée du
chémage.

Source : Centre d’études de I'emploi, Emmanuel BRtig¥annick L'Horty, Florent Sari, Sortir du chéneagn lle de France : disparités
territoriales, spatial mismatch et ségrégatiordeisielle document de travail, avril 2008

Nous avons choisi d’examiner I'effet de I'age, dalformation, du niveau de qualification et du
motif de sortie du marché du travail sur la durée di chémage.
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A noter : les données ci-dessous sont construitgsadir de la population de référence des

demandeurs d’emploi inscrits a 'ANPE qui sont disibles et recherchent un emploi a durée
indéterminée et a temps plein (catégorie 1). Lescjpales données sont extraites du ANPE -
DDTEFP, Diagnostic local partagé 2007 et sont faasna juin 2007. Quelques données fournies a
juin 2006 sont extraites de I'étude de 'APURe&pographie des demandeurs d’emploi parisiens.

AGE

Age et chémage

» Le chdmage concerne en majorité la classe d’'28e 34 anssoit36 % de la demande d’emploi.
Au sein de cette classe d'age, les femmes soptdesnombreuses entre 25 et 28 ans.

» Moins de 25 ans 8 % de la demande d’emploi a juin 2006. Cetibldaproportion, parmi les
demandeurs, est toujours plus élevée cependantaqeprésentativité de cette classe d’age dans la
population active parisienne qui est de moins &e 6

Source : APUR,_Spectrographie des demandeurs dérpglisiens enquéte sur les difficultés de recrutement dezersains secteurs,
novembre 2007, ANPE de Paris, juin 2006

Age et durée de chémage

» Chez le5 - 49 ans 70 % de demandeurs d’emploi de cette tranche d’age recrahent un
emploi depuis plus de deux ans

» Chez les demandeurs d’emploi%ans et plus 30 % recherchent un emploi depuis plus de
deux ans,20 % a rechercher un empldepuis moins de deux ans.

Il'y a sans doute un effet de I'age.
Source : ANPE - DDTEFP, Diagnostic local partagé720

Déterminant individuel du chémage: la probabilité de sortir du chbmage décroit didge.

Age et niveau de formation des demandeurs d’emploi

Tranches d'age Niveau de formation

Moins de 20 ans 62 % ont un niveau de formationideau BEPC, BEP, CAP

25-29 ans et 30 - 34 ans 58 % ont un niveawawdtion supérieur au baccalauréat

35-39 ans 51 % ont un niveau de formation supgee baccalauréat

50 - 54 ans 37 % ont un niveau de formation supéréu baccalauréat ; la part la plus
importante de demandeurs d’emploi sans formatioih,18 %

60 ans et plus 49 % ont un niveau de formationrsexéau baccalauréat

Source : APUR,_Spectrographie des demandeurs dérpplisiens enquéte sur les difficultés de recrutement deersains secteurs,
novembre 2007, ANPE de Paris, juin 2006

FORMATION

Niveau de formation

- 67 % des demandeurs d’emploi ont au moins le bagcEdt en juin 2007 (IDF : 50,8 %)
- 48,9 % des demandeurs d’emploi ont au moins urrt¥aen juin 2007 (IDF : 31,2 %)
- 33 % des demandeurs d’emploi ont un niveau de fiiom&, VI (IDF : 49,2 %)
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Les femmes sont surreprésentées chez les demamdleorploi ayant au moins le baccalauréat :
71,4% des femmes ont au moins le baccalauréatstaudi 62,4 % des demandeurs ont au moins le
baccalauréat.

Niveau de formation et durée de chémage

Parmi les demandeurs d’emploi qui sont a la ret¢teectun emploi depuis plus de 2 ans, 69,7 % ont
un niveau I, 11, I, V.

Source : ANPE - DDTEFP, Diagnostic local partagé720

Déterminant individuel du chémage: pourtant, plus le niveau de dipldme est élelds [ retour a
I'emploi est rapide (méme si cette relation estmaagiette pour les sorties de listes).

QUALIFICATION

Qualification des demandeurs d’emploi

Juin 2006

- Plus de la moitié des demandeurs d’emploi de catédgb sont employés (qualifiés + non
qualifiés)

- 26 % sont cadres

- 12 % sont agents de maitrise

De juin 2006 a juin 2007 on constate une baisse de la demande d’emploi des

employés qualifiés : - 12 % Poids : 40,2 %

cadres : - 16 %; Poids important : 26 %

manceuvres : - 23 %

ouvriers spécialisés : - 15 %

La baisse la plus importante porte sur les catégdeis moins qualifi€es mais leur poids est modeste
dans la demande d’emploi. lIs représentent 3 % dieinande d’emploi.

Source : ANPE - DDTEFP, Diagnostic local partagé720

Répartition des demandeurs d'emploi par niveau

de qualification (a fin juin 2006)
o Cadres

12,0%
5,0% m Employés

3,0% 26,0%

O Non réponse

2,0%

O Manceuwres et ouwvriers
spécialisés

m Ouwriers qualifiés

52,0%

@ Techniciens et agents
de maitrise

52 % des demandeurs d’emploi sont des employés & %, des cadres fin juin 2006.
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Qualification et durée de chdbmage

Les demandeurs d’emploi ouvriers et les employés noqualifiés sont plus nombreux a étre
demandeurs d’emploi depuis moins d’'un an que ldeeszet les employés qualifiés.

Les cadres sont surreprésentés parmi les demandeuwt&mploi au chdmage depuis plus de deux
anspar rapport a 'ensemble des demandeurs d’empkiécherche d’'un emploi depuis plus de deux
ans.Derriére les cadres, viennent les techniciensetagle maitrise.

Déterminant du chémage :

La durée de chdmage est plus longue pour les empésynon qualifiés, les manceuvres.

Elle est plus courte pour les ouvriers hautement califiés, les techniciens et les agents de
malitrise. Les cadres se situent a un niveau comparableuadssd employés qualifiés et des ouvriers
qualifiés.

Qualification, sexe et trés longue durée de chémag@alus de 2 ans)

Cadres: 25,8 % des demandeurs d’emploi

- 30,9 % des hommes chémeurs de trés longue duréeasines
- 28,6 % des femmes chdmeuses de trés longue duréessives

Employés qualifiés: 40,2 % des demandeurs d’emploi

- 45,1 % des femmes chédmeuses de tres longue duréersployées qualifiees

MOTIF DE SORTIE DU MARCHE DU TRAVAIL

Motif d’inscription a I'’ANPE

37 % des demandeurs d’emploi se sont inscritsaita d'un licenciement.
Plus on avance dans I'ancienneté de l'inscriptmus la part des demandeurs d’emploi inscrits apres
un licenciement est élevée.

- Demandeurs d’emploi de moins d’un an inscrits suiée d’un licenciement : 32 %
- Demandeurs d’emploi de un an et plus inscritssuiie a un licenciement : 45 %
- Anoter : la part importante des « autres motifssttription » non connus : 33 %

Source : APUR, Spectrographie des demandeurs démalisiens enquéte sur les difficultés de recrutement danins secteurs,
novembre 2007, ANPE de Paris, juin 2006

Déterminant du chémage :

Les situations les plus défavorables sont les liceiements et les fins de missions d’interim.

Les primo-entrants, les fins de contrats, la déiomsst la reprise d’emploi aprés une absence de plu
de 6 mois ont davantage de chances de retrouvemploi.

Ainsi, le croisement des variables de I'age etaldurée de chdmage montre daerobabilité de
sortir du chémage décroit avec 'agequeplus le niveau de dipldme est élevé, plus le retodr
I'emploi est rapide (méme si cette relation est moins nette pourdeges de listes).

La durée de chémage varie selon le niveau de quatdtion : elle est plus longue pour les employés
non qualifiés, les manceuvres ; plus courte pouolssiers hautement qualifiés, les technicieng®t |
agents de maitrise ; les cadres se situant a eauwmigomparable a celui des employés qualifiésset de
ouvriers qualifiés.
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Les situations les plus défavorables sur la duréeedchémage sont les licenciements et les fins de
missions d’interim. A contrario, les primo-entrants, les fins de catdy les personnes aygnt
démissionné et celles ayant repris un emploi apneésabsence de plus de 6 mois ont davantage de
chances de retrouver un emploi.

Portrait du demandeur d’emploi parisien (2006) etofils de demandeurs
d’emploi parisiens (2007)

Portrait du demandeur d’emploi parisien (juin 2006, fichier ANPE)

- Un homme (53 % d’hommes)
- De 38 ans (moyenne d’age légérement inférieurean33

- Titulaire au moins du baccalauréat

Source : APUR,_Spectrographie des demandeurs ddrpglisiens enquéte sur les difficultés de recrutement dezersains secteurs,
novembre 2007, ANPE de Paris, juin 2006

Profils de demandeurs d’emploi parisiens (2007)

LES FEMMES

40.503 demandeuses d’emploi en juin 2007 : 47,3 % th demandg47,4 % de la demande a fin
décembre 2007 en lle de France)

- Baisse de 13,2 % de la part des femmes en 1 an (@006 - juin 2007)

- Labaisse du chdmage des jeunes femmes a étéiglusause que celle des jeunes hommes
- (- 14,7 % contre - 10,5 %) et elles sont surrepréss parmi les jeunes demandeurs.

- Les femmes sont surreprésentées chez les demandewtemploi ayant au moins le
baccalauréat: 71,4 % des femmes ont au moins le baccalauréatstamee 62,4 % des
demandeurs ont au moins le baccalauréat.

Source : ANPE - DDTEFP, Diagnostic local partagé720

LES JEUNES (moins de 25 ans)
4 847 jeunes demandeurs inscrits a ’ANPE en juin@7, soit 5,6 % de la demande.

- La courbe de tendance est a la baisse ; elle sgiarable a celle de I'ensemble des demandeurs.

- La question du chémage des jeunes reste posée méme que celle du taux de scolarisation
pour mesurer I'importance de I'exclusion du mardhéravail des 16 - 25 ans.

- lls représentent 1,5 % de la demande d'emploi de hgue durée et sont donc sous-
représentés dans cette catégori€e sont des inscrits récents ; ils exercent sowams le cadre
de l'intérim.

Source : ANPE - DDTEFP, Diagnostic local partagé720

- Entre 1999 et 2006, leur part a légerement évoliachausse (+ 0,7 %lis sont principalement
situés dans les quartiers du Nord-Est parisien.

Source : APUR,_Spectrographie des demandeurs dérpplisiens enquéte sur les difficultés de recrutement deersains secteurs,
novembre 2007, ANPE de Paris, juin 2006
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Les Jeunes inscrits dans les cing missions localegrisiennes

9 673 nouveaux jeunes ont été accueillis dans ledsSions locales a Paris en 2006. Le niveau de
formation de ces jeunes est plus bas que celauess jeunes demandeurs d’emploi

Source : ANPE - DDTEFP, Diagnostic local partagé720

En 2007, 22 % des jeunes en premier accueil damaigsions locales sont inscrits a ’ANPE.

A noter : latendance a la baisse des jeunes inscrits en missarale qui sont aussi inscrits a
'ANPE ; dans les années 2000, environ 50 % des jeungsrigsions locales étaient inscrits a
I’ANPE.

Actuellement la demande d’emploi des moins de 2§ sigleve officiellement a 4.400 jeungs.
Néanmoins leging missions locales parisiennes suivent 22. 008upes en recherche d’emploi e
50 % d’entre eux accedent a I'emploi chaque année

—F

Face a la faible inscription du public jeune a 'RN et a la difficile mobilisation de ce public sles
actions emploi, il faut renforcela mobilisation des réseaux d’insertion professiorglle des jeunes
vers l'accés a I'emploi, en s’appuyant sur les migms locales parisienneglans la suite de I|a
négociation des Conventions Pluriannuelles d’Obfect

A ce titre, il est nécessaire d'assurer et de suirla déclinaison des accords que les entreprises
ont signés avec I'Etat dans le cadre du Plan Banlie ainsi que la mise en ceuvre du Contrat
d’autonomie.

LES SENIORS (50 ans et plus)

Entre 1999 et 2006, la tendance de la demande d’elopdes seniors est a la baisse : - 2,3 %.
lIs restent trés légérement plus nombreux a Parisly %) que dans la région (16 %).

lIs représentent plus d’un quart de la demande d’erploi de longue durée (26,8% Les seniors
sont donc fortement surreprésentés dans la dentbeahploi de longue durée.

Source : ANPE - DDTEFP, Diagnostic local partagé720

LES HANDICAPES

2 215 demandeurs d’emploi handicapés en juin 20030it 2,8 %de la demande totale.
66,7 % sont des hommes et ils sont agés.

Source : ANPE - DDTEFP, Diagnostic local partagé720

L’accés a I'emploi des travailleurs handicapéserdaible (un taux inférieur & 2 % de personpes
handicapées salariées) et pénalise cette catéder@demandeurs d’emploi, alors que le potentiel
d’'insertion dans I'emploi au regard de la structé@nomique parisienne devrait permettre une
performance plus importante.

Diagnostic territorial parisien 2008 — Maison dentiploi de Paris 34/49



18 novembre 2008

LES DEMANDEURS D’EMPLOI DE LONGUE DUREE (1 an et plus)

> Entre 1999 et 2006, on constate une baisse de &atples chémeurs de longue durée a Paris.

La part de demandeurs d'emploi au chédmage de wagué durée (supérieure a 2 ans) est
sensiblement moins élevée que celles des demandgxises entre 1 et 2 ans a la fois a Paris, en

cceur d’agglomération et en lle de France.
Source : APUR,_Spectrographie des demandeurs dérpplisiens enquéte sur les difficultés de recrutement dezersains secteurs,
novembre 2007, ANPE de Paris, juin 2006

» 26.661 demandeurs d’emploi de longue durée en juR007, soit 33,5 % de la demande.

De juin 2006 a juin 2007 pn constate unkaisse de - 22,1 % en un aCette baisse est supérieure a
celle de la demande d’emploi dans son ensemkl8,3-% (données brutes)

Source : ANPE - DDTEFP, Diagnostic local partagé720

A noter : le SEPES émet trois hypothéses pour guglicette baisse : les demandeurs d’emploi de
longue durée ne se présenteraient plus aux emetieensuels de 'ANPE en raison de cette
périodicité ; la politique d’emploi marcherait miey I'analyse des motifs de sortie et I'absence au
contrble seraient a vérifier.

LES BENEFICIAIRES DE MINIMA SOCIAUX

LES ALLOCATAIRES DU REVENU MINIMU D’'INSERTION (RMI)

12.972 bénéficiaires du RMI sont inscrits a ’ANPEen juin 2007(sur48.000 en IDF).
27 % des bénéficiaires du RMI franciliens inscaitsANPE sont Parisiens.

Au 2*™trimestre 2008 : 12.068 sont inscrits a ’ANPE.

Selon la CAF, il y avait en 2007, 54.414 RMIstesParis.

D’aprés le SEPES, on estime que 60 % des RMIstdasrsxrits a 'ANPE.

Profil des allocataires du RMI :

- 57 % d’hommes(contre 52,7 % pour I'ensemble des demandeurspl@rde catégorie 1)

- 20 % de 50 ans et plugcontre 9 % des demandeurs d’emploi de catégprie 1

- 41 % sont chémeurs de longue durégontre 33,5 % des demandeurs d’emploi de cat&dgri
- 40 % ontunbac + 2, 3 et4 et plus

- 18,9 % ont le baccalauréat

- On dénombrglus d’ouvriers et d’'employéschez les allocataires du RMI mai®ins de cadres
que dans I'ensemble des demandeurs d’emploi de cgtéie 1.

- Les18™ 19™ et 26™ arrondissements rassemblent en 2006 - 28D % des allocataires du
RMI.

Source : ANPE - DDTEFP, Diagnostic local partagé720

Effet de composition Iégérement favorable des allataires parisiens du RMI

lIs sont (2004 - 2006)n peu plus agés que ceux de la France métropolite et plus souvent
célibataires mais ont aussi :

- un faible nombre d’enfants
- une moindre ancienneté d’inscription au RMI en moyane
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- des revenus un peu plus élevés

Ces variables se conjuguent pour fournir un effeta@mposition Iégérement favorable des RMIstes
parisiens.

A noter :la part des personnes isolées sans enfant particiement élevée a Paris
- 50,2 % des RMIstes : un homme seul
- 25,8 % : une femme seule

- 76 % des allocataires sont des isolés sans enfatec65 % en lle de France et 58 % en
moyenne en France

Source : APUR,_Spectrographie des demandeurs dérpplisiens enquéte sur les difficultés de recrutement dezersains secteurs,
novembre 2007, ANPE de Paris, juin 2006

La part élevée d’allocataires du RMI & Paris perg Bée a un taux d’entrée élevé en RMI ou & un
taux de sortie faible. A Paris, les entrées ne gaate en cause et c’est du coté des sortiesfqutil
rechercher 'origine du nombre élevé d’allocatanlasRMI parisiensLes chances de sortir du RMI
apparaissent globalement plus faibles a Pari€lles sont a peine supérieures a celle de laméig
de France.

Lorsque I'on prend en compte les caractéristiqessatlocataires, ellggraissent plutét favorables.
Ce n’est donc pas la structure par age, par sexaype de ménage ou méme le niveau de revenus qui
peut expliquer la dispersion des taux de sorti®Ell a Paris.

Source : Contribution du Centre d’'études de l'emplo APUR, Spectrographie des demandeurs d’empéoisigns, enquéte sur le
difficultés de recrutement dans certains secteurgembre 2007

LES ALLOCATAIRES DE SOLIDARITE SPECIFIQUE (ASS)
7 746 bénéficiaires de I'ASS inscrits en catégorieen juin 2007.

Profil des allocataires de solidarité spécifique :
- 56 % d’hommes
- 34 % ont plus de 55 ans
- 72 % sont au chémage depuis plus d’'un an
- 40%ontunbac+2,3,4

- 24,1 % de cadregcontre 26,1 % pour I'ensemble des demandeurspl@matégorie 1)
Source : ANPE - DDTEFP, Diagnostic local partagé720

84.271 allocataires du RMI et allocataires de solaité spécifique en lle de France en juin 2007,
soit 24,6 % des allocataires du RMI et des allocataires deauté spécifique en lle de France sont a
Paris.

LES ALLOCATAIRES PARENTS ISOLES

4 483 allocataires parents isolés inscrits a 'TANPEN juin 2006
- Prés de la moitié avaient entre 25 et 34 ans.

Les moins de 25 ans représentaient un peu plusa du total.
Source : ANPE - DDTEFP, Diagnostic local partagé720

Selon la CAF de Paris, ils seraient 8 000 en 2008.
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Le traitement du chémage reste a Paris un enjeu ingstant, en tenant compte des caractéristiques
propres au territoire :

- Le niveau de la qualification des demandeurs d’empl est en moyenne plus élevé que ceux de
I'lle de France et de la France entiére.

- Le nombre de chomeurs de longue durée, de l'ordreed25% reste éleveles demandeur
d’emploi de longue durée étaobncentrés dans certains arrondissementsiotamment les £8*
1M 207

- Descatégories de chdmeurs spécifiquesont en nombre significatif telles gles cadres (25%) ef
notamment les cadres seniors, les professionnels dpectacle et des activités artistiques, les
professionnels de la communication.

[

- La question defgeuneset de leur accompagnement vers I'emploi demeuraifjaurs posée.

- L'accés a I'emploi des travailleurs handicapéseste faible (un taux inférieur a 2 % de personnes
handicapées salariées) et pénalise cette catéderidemandeurs d’emploi, alors que le potentiel
d’'insertion dans I'emploi au regard de la structé@nomique parisienne devrait permettre une
performance plus importante.

D

Malgré le dynamisme économique parisien et une faet baisse de la demande d’'emploi, |
question de I'emploi reste un enjeu majeur a Pariet avec plus d’acuité dans les quartiers
relevant de la Politique de la Ville.

U

Offre, demande d’emploi et tensions sur le marchétcavail

EVOLUTION OFFRE ET DEMANDE D’EMPLOI (1999 - 2006)

A Paris, on observe urécart important entre offres et demanddsffre est supérieure a la
demande. On I'explique pat’effet de siége c’est-a-dire que les offres enregistrées a I'AN®Eont
au siege social des entreprises, ce qui augmensggoemment I'offre proposée dans la capitale.

- Offre tres supérieure a la demandg1999 - 2006) Secteur tertiaire

- Offre supérieure a la demandg1999 - 2006) industrie ; Batiment (excepté entre 2001
et 2003)

- Offre supérieure a la demandg1999 - 2006) Professions intermédiaires(techniciens,
agents de maitrise)Cadres ; Employés et ouvriers qualifiés

- Offre inférieure a la demande(1999 - 2006) Ouvriers non qualifiés ; Indépendants

Source : APUR,_Spectrographie des demandeurs ddrpglisiens enquéte sur les difficultés de recrutement dzersains secteurs,
novembre 2007

LES OFFRES D’EMPLOI DEPOSEES A L'ANPE (1999 - 2006)

Paris : le secteur tertiaire est majoritaire dans I'offreegistrée a 'ANPE depuis 1999.

On observe un mouvement général de hausse des dffrmploi déposées a 'ANPE entre 1999 et
2006 maidParis occupe une position privilégiée avea plus forte progression enregistrée pour le
nombre d’offres d’emploi par rapport aux autres départements franciliens

- 48 % des offres enregistrées a Paris sont le faitéablissements de moins de 10
salariés en 2006 en recul depuis 1999
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- Etablissements de 500 salariés et plus : 11 % partades offres

Les offres d’emploi & temps plein concernent 61 %l I'offre d’emploi enregistrée a 'ANPE a

fin 2006. Les offres supérieures ou égales a 20 heures helgdams sont en progression a Paris (+
0,8 points) ; on constate une diminution des offiesemps partiel a Paris : moins de 8 heures
principalement.

73 % des offres d’emploi disponibles en lle de Fram® sont concentrés sur le coeur
d’agglomération.

Source : APUR,_Spectrographie des demandeurs dirpglisiens enquéte sur les difficultés de recrutement dazersains secteurs,
novembre 2007

En tendance (2000 - 2006), on observe a Paris firgesopérieure a la demande d’emploi.

Actuellement, les offres d’emploi déposées a 'ANBRE les entreprises représentent, sur douze nois,
44 % des offres franciliennesalors que les demandeurs d’emploi parisiens septén22 % de la
demande d’emploi francilienne.

Cependant, le marché des offres d’emploi de 'ANPHe représente qu'une partie de I'offre
d’emploi & Paris ° et varie selon le secteur d’activité et le typecdatrat proposé par I'employeu
celui - ci passant par divers canaux de diffusies offres. Le ratio entre le nombre d’offres d’eoip
déposées a 'ANPE et le nombre de déclarationsuesiqg’embauche le confirme.

=

Pour mieux connaitre I'offre d’emplois vacants a Pas via la source ANPE, il conviendrait de
neutraliser I'effet de siege et de fournir les offes d’emploi au lieu d’emploi, donc localisées @
Paris hors siéges sociaux.

LA DEMANDE D’EMPLOI

Evolution globale de la demande d’emploi sur le mahé du travail francilien (1999 - 2006)

C’est dans Paris que la hausse de la demande d’erapést la moins élevée (+ 4 %gontre + 11 en
lle de France.

A partir de 2003, I'écart entre Paris et la région se creukebaisse enregistrée a Paris étant la
plus forte observée

Source : APUR, Spectrographie des demandeurs démalisiens enquéte sur les difficultés de recrutement daniins secteurs,
novembre 2007

La demande d’emploi par domaine professionnel en jn 2007 (Paris et lle de France) :

Plus de la moitié de la demande d’emploi est conde@e dansquatre domaines professionnelen
juin 2007 :

- Fonction d’encadrement administratif, cadres de I'nformation et de la communication :
18,1 %

- Services aux personnes et aux collectivités : 126

- Professions des arts et spectacles : 10,5 %

- Services administratifs et commerciaux : 9,7 %

° Le marché des offres d’'emploi de 'ANPE représeited peu prés 40 % du marché des offres ; cartain
secteurs comme les hétels, cafés, restaurantsrp@sgepeu par 'ANPE pour diffuser leurs offregutiploi
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Lesdomaines professionnels fortement demandés en lle érance par rapport a Parisconcernent
principalement :

- Les techniciens de l'industrie

- Les intervenants sociaux et du développement local

- Les professionnels de la formation initiale conginu

Lesdomaines professionnels fortement demandés a Pagar rapport a I'lle de France concernent
principalement :

- Le BTP (extraction)

- Le transport - logistique

- Les personnels de l'industrie hételiere

- Les personnels de distribution et de vente
- Les cadres commerciaux

- Les professionnels des arts et spectacles

A Paris et en lle de France, sont presque autant deandés

- Les professionnels des services administratifemincerciaux

LES TENSIONS SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Liste des métiers en tension retenus pour Paris :

- Agent de sécurité

- Agent d'accueil

- Secrétaire bureautique spécialisée

- Technicien(ne) des services comptables

- Cuisinier(e)

- Employé(e) polyvalent(e) de restauration

- Serveur(euse) en restauration

- Vendeur en produits frais (commerce de détail)

- Télévendeur(euse)

- Attaché(e) commercial(e) en services aupres despeites
- Informaticien d’étude

- Informaticien expert

- Dessinateur(trice) - projeteur(teuse) de la conttyn mécanique
- Dessinateur(trice) du BTP

- Chargé(e) d’études techniques du BTP

- Conducteur(trice) de travaux du BTP

Source : ANPE - DDTEFP, Diagnostic local partagé720

Point de vigilance le SEPES préconise de retenir les FAP et nande ROME et de définun taux

de tension régional plus pertinent qu'un taux de tesion parisien pour prendre en compte la
problématique des déplacements. Par exemple, uiernggt tension & Paris ne signifie pas que les
offres ne soient pas pourvues par des demandeemgptbi franciliens. Nous ne savons pas si cela a
été pris en compte dans lidentification des temsigur le marché du travail a Paris au sein du
diagnostic local partagé.
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Les domaines professionnels fortement demandés arBapar rapport a I'lle de France concernent a

juin 2007 principalemerie BTP (extraction), le transport - logistique, I'ndustrie hoételiere, la
distribution et la vente, les cadres commerciauxgek arts et spectacles

Dans certains de ces domaines, des métiers sontéefs comme étant en tension. D’'une part, u
métier en tension a Paris ne signifie pas que ledfres ne soient pas pourvues par de
demandeurs d’emploi franciliens. D’autre part, lesemployeurs ne sont pas toujours confrontés
des difficultés de recrutement mais plut6t confronés a des rotations de personnel.

Ainsi, les métiers qui menent a la durée de chémlagplus courte sont ceux de I'hotellerie
restauration, du BTP notamment.

Par contre, la durée est la plus longue dans l¢éemnéles arts et spectacle, de la formation et lesu
cadres de la communication et de I'information iague pour les cadres commerciaux.

Face a ces tensions, une connaissance fine du famwbement de certains marchés du travai
sectoriels, des pratiques de renouvellement de madficeuvre et des conditions d’exercice dan
ces secteurs permettraient d’élaborer des réponses termes d’actions auprés des employeur
des salariés et des demandeurs d’emploi.

U7
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ENJEUX ET ORIENTATIONS

L'accompagnement et la qualification des salar@aroe des demandeurs d’emploi pour les adapter
aux mutations des entreprises et aux évolution®weldes le cas échéant, demeure I'enjeu principal
en matiere d’emploi sur le territoire.

Les politiques et dispositifs publics en faveurl'@deploi doivent, par ailleurs, prendre en compte,

adapter et renforcer une déclinaison et une coatidh spécifiques sur les sites et quartiers
prioritaires du territoire parisien.

De la méme maniere, il convient de prendre en ¢tehapdimension territoriale francilienne en raison

de l'imbrication de l'activité économique des déparents franciliens bien au - dela des portes de

Paris. Toute réflexion sur une stratégie de déypaopmnt économique et d’emploi doit s’inscrire a
I'échelle de « Paris Métropole ».

Sur la base des éléments de diagnostic présentésies enjeux qui ont été identifiés et formulés
pour chaque thématique, 7 enjeux clés peuvent étretenus pour le territoire :

v' Dynamiser I'économie locale, les commerces et sar®@s de proximité, les services a la
personne

v' Accompagner les entreprises et les secteurs conftéa a des mutations économiques

v' Soutenir et dynamiser les qualifications et I'emplbsalarié dans les activités porteuses de
développement économique

v' Faire bénéficier les demandeurs d’emploi des opparhités de recrutement a Paris

v" Renforcer la mobilisation des réseaux d’'insertion pfessionnelle des jeunes vers l'acces
a I'emploi

v' Poursuivre la mobilisation des moyens et le partemeat en faveur de l'insertion et de
'acceés a I'emploi sur les quartiers de la politige de la ville

v'Anticiper et accompagner la transmission d’entreprse
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Enjeux et orientations

» Dynamiser I'économie locale, les commerces et se®s de proximité, les
services a la personne

Il convient de poursuivre les actions contre |dfatiltés de recrutement dans les activités existan
qui pénalisent certairsecteurs d’activité porteurs d’emplois comme les héls, cafés, restaurants,

le BTP, les services a la personne, la vente et déstribution. Cela passe bien entendu par la
formation mais aussi par I'amélioration de I'attractivité dertains secteurs grace notamment au
développement du dialogue social territorial contfbuant a améliorer les conditions de travail et
d’emploi des salariés

» Accompagner les entreprises et les secteurs conités a des mutations
economiques

Comme sur I'ensemble des territoires en France,el@seprises de Paris sont confrontées aux
évolutions de leurs marchés et aux conséquencaes dampétition de plus en plus mondialisée. De ce
fait, elles sont conduites a adapter leurs resssuftumaines a ces évolutions. L'enjeu est
d’accompagner ces mutations par I'appui aux sectesr professionnels et aux entreprises en
contribuant a anticiper les évolutions de compéterms et de qualifications permettant
I'adaptation des salariés dans les activités existies, en poursuivant la mise en place d’actions
de sensibilisation et de négociation de secteurs giessionnels ou d’entreprises favorisant

I'adaptation professionnelle des salariés par I'orgnisation du travail et la formation.

Lorsque des entreprises parisiennes engagent éestiops de restructuration ayant un impact social
et économique, leslispositifs de revitalisation du territoire doivent permettre de développer
'emploi et la création d’activité.

» Soutenir et dynamiser les qualifications et 'emmi salarié dans les
activités porteuses de développement économique

Les principaux acteurs institutionnels de Parischéint tous une forte détermination pour favoriser
I'émergence d'emplois qualifiés liés aux activité®uvelles et devant ainsi contribuer au
développement économique de Paries données présentées montrent que la création
d’entreprises crée faiblement de I'emploi ou de faan différée si I'entreprise se porte bien. Or, le
développement de I'entreprise est justement le proipal motif évoqué par les chefs d’entreprises
qui quittent Paris.

Il convient donc de bien identifier les besoins desreprises qui découlent du développement de
nouvelles activités (locaux, financement, servieas®i que de préparer et d’adapter les salaries et
demandeurs d’emploi aux qualifications requises.

» Anticiper et accompagner la transmission d’entreprse

Pour anticiper le départ en retraite des dirigedatpetites entreprisesles pertes d’emplois qui en
découlent, prendre la mesure de I'enjeu de la tramsission d'entreprises et agir au travers
d'une offre de service et de plan d'actions spédifues sur le territoire est nécessaireC’'est
également un enjeu du maintien et du développedhieobmmerce de proximité en particulier.
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» Faire bénéficier les demandeurs demploi des opptmités de
recrutement a Paris

Il est nécessaire denforcer le nombre et la qualité des actions d’aammpagnement permettant
aux demandeurs d’emploi parisiens de bénéficier pkiencore de l'offre d’emploi localeen
adaptant mieux encore que ce qui est actuelleradrie§ actions individuelles d’accompagnement a
'emploi, en amplifiant la mobilisation des mesurésvorisant l'insertion professionnelle, en
travaillant a I'adaptation des compétences et fications des demandeurs d’emploi aux besoins des
entreprises et en poursuivant la lutte contre iesichinations a I'embauche.

Le déploiement de l'opérateur unique« Pdle emploi » sera, a cet égard, déterminankeenes
d’objectifs et de moyens mobilisés sur le terrégarisien pour 'accompagnement vers I'emploi des
demandeurs d’emploi et ce d’autant qu'il aura viote& s’adresser a tous les publics, indemnisés ou
pas, tres éloignés ou non de I'emploi.

Dans le cadre de grands projets économiques qeidpectives de recrutement en nombrede la
part de grands groupes, il convient de prépares gai positionner des demandeurs d’emploi, des
publics RMIStes, des bénéficiaires de contratssaidés publics en insertion sur ces emplois.

Pour ces dernieréa mise en ceuvre de clauses sociales dans les méscharisiensest un puissant
levier amené a devenir un dispositif global d'aca&smploi pérenne.

» Renforcer la mobilisation des réseaux d’insertionprofessionnelle des
jeunes vers l'acces a I'emploi

Face a la faible inscription du public jeune a 'RN et a la difficile mobilisation de ce public sles
actions emploi, il faut renforcéa mobilisation des réseaux d'insertion professiorglle des jeunes
vers l'accés a I'emploi, en s’appuyant sur les miss locales parisiennes dans la suite de la
négociation des Conventions Pluriannuelles d’Obgect

Dans ce méme registre, il est nécessaire de slaiviiéclinaison des accords que les entreprises ont
signés avec I'Etat dans le cadre du Plan Banlignsi ajue la mise en ceuvre du Contrat
d’autonomie.

» Poursuivre la mobilisation des moyens et le partemeat en faveur de
I'insertion et de I'accés a I'emploi sur les quarers de la politique de la ville

L'emploi est un enjeu majeur sur le territoire depblitique de la ville. A Paris, les arrondissetaen
les plus exposés a une durée élevée de chémagesd®e, 18¢, 10é et 20émes arrondissements.

Les territoires de la politique de la ville doivdaire I'objet d’'actions d’accompagnement, de mayen
et de dispositifs renforcés en terme de formattosegparcours d’'insertion, d’'une part et en teraes
lutte contre les discriminations et d’acces digetemploi, d’autre part.
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Perspectives pour le diagnostic 2009

Ce diagnostic a posé un cadre de référence pourwaw meilleure connaissance du territoire
parisien et contribuer a la réflexion et a la défin des orientations des politiques et des
dispositifs en matiere d’emploi.

Il a vocation a évoluer, a étre enrichi et actéadin lien avec I'ensemble des partenaires.
Aussi pour 2009, il s’agit de :
v' Consolider et actualiser le diagnostic territori@tamment a partir du Recensement
Général de la Population 2009

v' Compléter et articuler le diagnostic a une obs@maties dispositifs en faveur de
I'emploi mis en oeuvre sur le territoire

v Articuler sa production aux travaux de diagnostiesyeille et de production annuelle
de données des différents partenaires du territdtat, collectivité, SPE, organismes
d’étude et d’observation

v' Contribuer aux travaux de diagnostics qui serondads pour le renouvellement des
dispositifs ou contractualisation pour la pério@@-2012 (MEP, PLIE, CUCS, ....)
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ANNEXE
DONNEES CONJONCTURELLES CLES 2007-2008

Depuis 2006 : une dynamique de hausse de 'emphbaisé a Paris

Aprés la baisse continue de I'emploi salarié p(@00 - 2006), inverse des tendances régionale et
nationale, on observelepuis 2006, une hausse de I'emploi salarié privéé Paris cohérente avec
celle de I'lle de France et de la France. La hauss#ge I'emploi salarié privé parisienne est
cependant moins prononcée que celle de I'lle de Free et de la France.

- 2006: + 0,9 % a Pariscontre 1,8 % en lle de France et 1,6 % en France.
- 2007 : + 1,7 % a Paris contre 2,5 % en lle de Fraecet 2, 2 % en France
- Premier trimestre 2008 : + 0,5 %a Paris, soit 4.600 postes supplémentaires.

S’agit-il d’une inversion de tendance ? Pour le diette tendance devra étre observée sur la durée.

En 2007, si le secteur tertiaire progresse comme €006 et méme davantage- 1,7 % contre + 0,9
%), I'industrie connait une baisse tandis que ses effifs avaient progressé en 2004 0,4 %
contre 1,7 %kt la construction, a I'inverse, est en hausse e@@ alors gu’elle était en baisse en
2006(+ 2,5 % contre - 2 %).

Source : GARP, spécial marché du travail en lIE@d@&ce en 2007 et 2008

La baisse du taux de chémage francilien se poursuitn taux de chémage
parisien légerement supérieur a la moyenne régianahais se situant dans la
moyenne nationale

~ 2006 2007 Evolution en 2008 ~ 2008
4°™trimestre | 4éme trimestre| pointsur1lan | 1% trimestre 2°™ trimestre
(1)
Paris 8,8 % 7,9 % -0,9 7,5 % 7,4 %
Hauts - de Seine 7,3 % 6,3 % -1 6 %
Seine-Saint-Denig 11,1 % 9,8 % -1,3 9,4 %
Val -de-Marne 7,8 % 6,8 % -1 6,5 %
Seine-et- Marne 6,5 % 5,6 % -0,9 54 %
Yvelines 6,1 % 5,4 % -0,7 51 %
Essonne 6 % 52 % -0,8 5%
Val d’'Oise 8,3% 7.4 % -0,9 7,1 %
lle de France 7,9 % 6,9 % -1 6,6 % 6,6 %
France 7,2 % 7,2 %

Source : INSEE, traitement DRTEFP lle de Franc&EBE
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Ainsi, au £ trimestre 2008, la baisse du chdmage des départerranciliens se poursuit mais Paris
reste toujourgavant - dernier département francilien pour le niveau du chémage devant la Sein
Saint Denis.Le taux de chbmage parisien egpérieur de pres d'un point au taux de chémag
francilien (7,5 % contre 6,6 %) mais se situe dang moyenne nationale (7,5 % contre 7,2 %.

Au 2°™trimestre 2008, il baisse de 0,1 point a Parissmeste identique en lle de France et en France.

Une baisse du nombre de demandeurs d’emploi confiemen 2008 @
trimestre 2008 - 2"°trimestre 2007)

A noter : la population de référence concerne lemdndeurs d’emploi disponibles et recherchant un
emploi a durée indéterminée et a temps plein |Ja@atégorie administrative 1 de I’ANPE.

Demande d’emploi (ANPE, & juin 200785.589 demandeurs d’emploi de catégorie 1, soit $8de
la demande d’emplaé (catégories 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8)

Demande d’emploi (ANPE, & juin 2008§9.214 demandeurs d’emploi de catégorie 1, , soif %6
de la demande d’emploicatégories 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8)

Evolution en 1 an (3™ trimestre 2008 - 3™ trimestre 2007) :

» Demandeurs d’emploi disponibles et recherchargrploi en CDI & temps pleicgtégorie J :
- 6375 demandeurs d’emploi seit,4 %

» Demandeurs d’emploi disponibles et recherchargroploi Catégories 1 + 2 +3:
- 7038 demandeurs d’emploi seié %

» Demandeurs d’emploi disponibles ou non qui redtemtun emploi & durée indéterminée a temps
plein (catégories 1 + B:
- 7201 demandeurs d’emplaioit - 7 %

Source : ANPE, DDTEFP, tableaux sur la compositietia demande d’emploi & Paris &l°Zrimestre 2007 et alf? trimestre 2008

Les dernieres données mensuelles de la demandeldigendent a démontrer I'existence d’un risque

de retournement de tendance qui s’est déja madifiets deux départements franciliens (Seine et
Marne et Essonne) ou le nombre de chdmeurs a deeaolcrd au mois de juin alors méme que|ces
deux départements ont les taux de chémage ledbphide I'lle de France, respectivement 5,4 % et 5
%. Si Paris voit la tendance a la baisse des demandsut’emploi se poursuivre au cours du mois
de juin 2008 (- 1 %), on constate néanmoins un netssement de cette orientation depuis le débuit
de I'année 2008.
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Les demandeurs d’emploi parisiens par types de fwsbl(DEFM 1, Z™
trimestre 2008)

Source : ANPE, DDTEFP, tableaux sur la compositiea demande d’emploi a Paris au 2éme trimes®& 20au 2eéme trimestre 2008

Demande d’emploi (ANPE, & juin 2008§9.214 demandeurs d’emploi de catégorie 1, soit %7 de
la demande d’emploi(catégories 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8)

Répartition de la demande d'emploi par types de
publics (DEFM 1, 2éme trimestre 2008)

15,2% o Femmes
47 0% | Jeunes (- 25 ans)
24,3% i o Seniors (50 ans et plus)
O Handicapés
o, B Etrangers
3,5% 19,1% 5,5%

@ Bénéficiaires du RMI

Au sein de la demande d’emploi :

- Les étrangers représentent 24,3 % de la demandgldie

- Les seniors représentent 19,1 % de la demande emp

- Les bénéficiaires du RMI représentent 15,2 % mais the sont pas inscrits a 'ANPE, tout
commeles jeunes, qui représentent 5,5 %de la demande d’emploi.

Répartition de la demande d'emploi selon le
niveau de formation (DEFM 1, 2éme trimestre
2008)

15,7%

oVetVl
BV

o

ol et plus

16,5%

49,6%

18,0%

Prés de&s0 % des demandeurs d’emploi ont un niveau de foration supérieur ou égal au niveau
[l , c’est-a-dire un niveau de formation BTS ou DUT.
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Répartition de la demande d'emploi par
ancienneté d'inscription a I'ANPE
(DEFM 1, 2é trimestre 2008)

O Primo-arrivants et
ancienneté inférieure a

15,20% 3 mois

33% B Demandeurs d'emploi
de longue durée (1 an
et plus)

32% 0O Demandeurs d'emploi
de tres longue durée
(2 ans et plus)

Le demandeurs d’emploi de longue durée;’est-a-dire au chdmage depuis plus d’'un an reptést
prés d’'unl/3 de la demande d’emploiLes demandeurs d’emploi primo - arrivants ou ritsale
facon récente (moins de 3 mois) se situent dansdéeses proportions.

Répartition de la demande d'emploi selon le
statut professionnel (DEFM 1, 2é trimestre 2008)

20%

O Employés
| Cadres
54,60% O Autres

25,40%

80 % de la demande d’emploi est tantdt de statfepsionnel employé, tantdt cadre. Les employés
représentent plus de la moitié de la demande d@nmalr niveau de qualification (54,6 %) et les
cadres, un quart.
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