
  
 
 

DESCRIPTION du POSTE   
 
• Entretien de bureaux, couloirs, escaliers et des sanitaires 

• Dépoussiérage, essuyage humide ; Spray Méthode 

• Balayage humide et lavage  

• Aspiration ; vidage des corbeilles, poubelles 

• Balayage extérieur, ramassage des déchets 

 
• Contrôle et approvisionne son poste de travail en matériels et produits 

• Effectue le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces à traiter 

 

ENVIRONNEMENT 

• Etablissements publics, musées (intérieur et/ou extérieur), entreprises 

• Lieu de travail : Paris et petite couronne 

 

PROFIL DU CANDIDAT   

• Ponctuel, méthodique, sérieux 

• Bonne condition physique 

• Avoir une première expérience dans le nettoyage  

• Comprendre les consignes orales / savoir s’exprimer en français  

• Eventuellement lire le français 

• Autonomie 

 

CONDITIONS de TRAVAIL  : 

• Etre disponible du lundi au vendredi, souvent le samedi ou le dimanche 

• Les horaires peuvent être fixes ou décalés  

• Temps complet / temps partiel (le plus souvent) 

 

 

AGENT DE NETTOYAGE / AGENT DE SERVICE 

Pour le recrutement dans le cadre 
de l’application des clauses sociales 

Attention  : Les postes proposés dans le cadre des clauses sont prioritairement destinés aux Parisien(ne)s :   

• Demandeurs d’emploi de longue durée (> 12 mois), 

• Bénéficiaires des minima sociaux  

• Travailleurs handicapés, 

• Jeunes de moins de 26 ans sans qualification ou jeunes en CIVIS ou sous contrat EPIDE 

• Personnes en contrat d’insertion dans une SIAE. 


