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PREFECTURE DE PARIS

entreprendre et gérer

Paris : un réseau complet pour vous aider a
créer ou a reprendre votre entreprise

Vous souhaitez travailler,

Vous désirez étre autonome,

Vous voulez diriger,

En créant votre entreprise, vous vous engagez dans un parcours semé d’embiches mais
passionnant et dans lequel vous pourrez pleinement vous accomplir, et réussir.

Vous étes motivé et avez décidé de vous lancer,

Il vous faudra compter sur vous-méme, sur votre énergie et votre organisation, sur vos
connaissances techniques et vos compétences professionnelles, mais également savoir
faire appel a tous les soutiens qui pourront s'offrir a vous.

Avec la nouvelle aide aux créateurs et repreneurs d’entreprise « NACRE », véritable
parcours d’accompagnement, le régime de l'auto-entrepreneur, d’une grande simplicité
avec des formalités administratives réduites et des cotisations sociales proportionnelles
au chiffre d'affaires encaissé, et l'aide & I'embauche « zéro charges » dans les trés
petites entreprises notamment, le Gouvernement s’engage résolument dans le soutien
des créateurs et des repreneurs d’entreprise.

La préfecture de Paris a réalisé ce guide en intégrant aussi largement que possible les
dispositifs, tant publics que privés, qui sont nombreux en matiére de création
d’entreprise.

Cette nouvelle édition du guide vous aidera, point par point, a trouver dans la capitale
les interlocuteurs qui vous apporteront, selon votre besoin, le conseil approprié, le coup
de pouce financier, I'expertise qui fait la différence entre I'échec et le succés. Que ce soit
pour valider votre idée, élaborer votre produit, étudier le marché, trouver un local,
préparer un budget ou trouver un prét, puis pour gérer votre entreprise, tout au long de
votre parcours, pensez a vous entourer.

L’ambition de ce guide est de vous faire découvrir ce vaste réseau d’accompagnement
des créateurs d’entreprise, et de vous orienter simplement vers les bons interlocuteurs
durant les premiéres étapes de votre vie d’entrepreneur, et ainsi, de vous donner toutes
les chances de réussir.

Je souhaite qu'il soit votre premier atout pour relever ce challenge de la création ou de la
reprise d’une entreprise.

Daniel CANEPA
Préfet de la région d’lle-de-France,
Préfet de Paris
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A nos lecteurs

Vous venez de découvrir le guide « PARTENAIRES po
élaborer, entreprendre et gérer ».

A cette occasion, nous souhaitons recueillir voip@ion et
mieux connalitre vos attentes a notre égard

L’environnement de la création d’entreprises estnivers en
mouvement perpétuel. Des aides sont créées, dsautr
disparaissent ou sont modifiées. Le réseau partehsiadapte
en conséquence, rendant difficilement lisible lgsage de la
création d'entreprise.

La rédaction du guide « PARTENAIRES pour élaborer
entreprendre et gérer » tente de composer avee cet
contrainte, tant dans la forme de cet ouvrage caesda
fréguence de ses rééditions, pour vous permeitterdifier
les spécialistes locaux qui répondront précisénaectiacune
de vos demandes.

Dans ce contexte, notre ambition est de vous perpes toute
gratuité, un document aussi complet et actualis®ppssible.

En nous retournant le questionnaire ci-contre, voags

aiderez a nous améliorer. Vous pourrez égalemens fiaire

part de vos remarques et suggestions en utiliSaspace
réservé a cet effet.

Vos observations nous sont précieuses, n’hésitezgpaous
les communiquer et a en faire ainsi bénéficier 188 000
personnes qui chaque année, comme vous,

créent leur entreprise a Paris.

La rédaction

11%

[
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Partenaires sur Internet :

Consultez le guide
Partenaires
pour élaborer, entreprendre et gérer
sur le site Internet de la Préfecture de Paris

http://www.paris.pref.gouv.fr
(Rubrigue « création d’entreprise »)
= Téléchargement au format HTML ou PDF

et accédez ainsi directement, en quelques cliceseau
parisien de la création et de la reprise d’entregeri

‘;

Péle action et réglementation économiques,
veille et prospective

Information et orientation des créateurs
d’entreprise
(entretien sur rendez-vous - gratuit -)

50, avenue Daumesnil - 75012 Paris
Tél. : 01.49.28.41.76

La Préfecture de Paris
tient & remercier les administrations et organismes
publics ou privés cités dans cet ouvrage,
qui ont validé les informations qui y sont contesiue
et ont contribué & sa réalisation.

- Validation des données : juin 2009 -



Merci de bien vouloir remplir cette fiche et derédourner, par courrier a la :

PREFECTURE DE PARIS - PAREVP
50, avenue Daumesnil - 75012 PARIS

12/10/2009

ou, par fax, au 01 49 28 45 93

Par l'intermédiaire de quel organisme avez vousaare guide ?

D’une maniére générale, cet ouvrage a-t'il répoadwotre attente ? (cocher la case correspondante) :

[0 entiérement [0 largement [ faiblement [0 pas du tout

Avez vous observé que des informations contenuesndde guide doivent étre actualisées(préciser lesquelles) :

INFORMATIONS STATISTIQUES (cocher les cases correspondantes) :

Votre situation : | Homme | Femme Age :
| Salarié O Demandeur d’emploi - durée : . ... mois | RMI
O Autre (préciser) :

Dans quel secteur d’activité avez-vous choisi @ercvotre entreprise ?

| Agriculture O Commerce
| Industrie agro-alimentaire O Café, hotel, restaurant
| Autre industrie O Transports, télécommunications
O Batiment et travaux publics | Services aux particuliers
O Services aux entreprises | Autre
Indiquez la nature précise de votre activité :
Habitez-vous & Paris ? | Oui O Non
Votre entreprise sera-t-elle domiciliée a Paris ? O Oui | Non
Votre entreprise produira-t-elle a Paris ? O Oui | Non
Etat d’avancement du projet ?
O Idée peu précise [0 Projet certain | Démarrage O En activité
Montant des apports ?
O -de 7600 € [0 de7600a37000¢€ O 37 000 € ou plus
Vous créez seul ? [0 Oui O Non / nombre d’associés, y compris vous :



Premicre
documentstion

(2]

Premier
Conseil

©

Elaboration

4]

Création

Suivi
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poutr créer vofre entreprice 4 Paric :

Le guide « PARTENAIRES pour élaborer, entreprendre et gérer » concu par la

Préfecture de Paris présente les principaux appuuisréateurs et repreneurs d’entrep

et les interlocuteurs spécialisés a Paris.

Les points d'accueil et de conseil recommandés Ip&gence pour la Création

d’Entreprises recgoivent les créateurs d’entrepafsede les orienter dans leurs démarg

(Voir fiche B7)

et de leur fournir une premiére expertise.

2

Vous n’étes pas demandeur d’emploi

v

bénéficiaires de minima sociaux

rist

Vous étes demandeur d’emploi ou

Un vaste réseau de professionnels |Le NACRE permet d'offrir un
référencés dans le guide véritable parcours d’accompagnement
«PARTENAIRES pour élaborer, pour les chdmeurs et bénéficiaires |de
entreprendre et gérer » conseille et mimima  sociaux . créateurs et
soutient les créateurs d’entreprise. repreneurs d’entreprise.
Il intervient dés le montage du projet et
jusqu’a 3 ans aprés lacréation
reprise de I'entreprise
(Voir fictes)
L’ACCRE permet de bénéficier d'un
exonération de charges sociales.
(Voir ficldd)
LesCentres de Formalités des Entrepriseassurent I'inscription des entreprises.
(Voir fiche V1
Les réseaux comptables, juridiques et financiepoapnt leurs compétences a la gestion
des entreprises. Par ailleurs, des aides publicgeg prévues pour favoriser |le

développement des entreprises (innovation, expomtatcrutement, etc...).

A chaque

étape du

projet et de [i

vie de

I'entreprise,

les

Chambres

Consulaires

VOous

proposent

leur appui

(Voir fiche B2)
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LE CREATEUR ET SON PROJET

Documentation : guides et brochures

L'idée est le point de départ de la création d’'en&eprise. Cette idée se décline sous forme ddigngsnultiples :
Qui suis-je ? Que vais-je faire ? Comment ? Avec?gRour quoi ?

Les réponses a ces questions, souvent complexaditioanent le déroulement du projet de créationdeureprise
d’entreprise : on ne crée pas de la méme maniére gae I'on a, ou pas, une famille, I'expériendendmeétier, les financements
nécessaires, la volonté de créer une petite mitr@q@rise ou une importante société de capitauxtelcherche des premiéres
réponses a certaines de ces questions peut faljet’d’'une recherche documentaire.

Le RSI délivre gratuitement le guideObjectif entreprise » congu pour aider le futur chef d’entreprise aisin le
statut juridique, fiscal et social le plus apprémison cas particulier.

Par ailleurs, I’Agence Pour la Création d’EntremiséAPCE - et la Chambre de Commerce et d’'Industrie de

Paris - CCIP - commercialisent une trés large gammeedueils sur la création d'entreprise : guidestiques et
méthodologiques, recherche de financement, élaboralu dossier financier, étude de marché, choidadstructure
juridique, gestion, etc...

Pour les porteurs de projet d’installation en pssfen libérale, 'Union Nationale des Professionisétales

(UNAPL) met a disposition gratuitement |£™ édition de son guide. La brochure informe sur $ggcificités
réglementaires, administratives, sociales ou fescek son secteur.

CONTACTS :

« Objectif Entreprise » :

Caisse nationale du RSI

264, avenue du Président Wilson - 93457 La Plaaiat-Denis Cedex

Tél. 01.77.93.00.00 - Fax 01.77.93.01.16 - E-madmmunication@Ie-rsi.fr

N.B. « Objectif Entreprise » est disponible sur support papier, et Internet : htto://www.le-rsi.fr. (uniqguement sur commande écrite par
courrier, fax, e-mail, ou formulaire de commande sur le site Internet).

« Guide pratique 2009, s’installer en profession lib&le » (UNAPL)
46, boulevard de la Tour Maubourg 75473 PARIS Cé&¥exE-mail : accueil@unapl.fr
Tél:01 44113630 Fax:0144113151

N.B. : ce guide est disponible en téléchargement sur : htto://www.unapl.fr ouv www.tormapl.org ou sur support papier (uniquement sur
commande écrite par courrier, fax, e-mai).

QUELQUES LIBRAIRIES :

Librairie Pour Entreprendre - APCE

14, rue Delambre - 75014 PARIS

(du lundi au vendredi de 10 h 00 a 13 h 00 et de @@ a 17 h 00)
Internet ;_http://www.apce.com

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE
(textes législatifs et réglementaires)
26, rue Desaix - 75015 PARIS
Renseignements : 01.40.58.79.79
Librairie : du lundi au vendredi, da 90 a 17 h 00
Commandes : Par télécopie :01.40.15.68.00
Par courrier : LadDonentation Francaise
Service des ventes
124, rue Henri Barbusse - 93308 AUBERVILLIERS CEDEX
Sur Internet : httpww.ladocumentationfrancaise.fr - rubrique « @ehen ligne »



LE CREATEUR ET SON PROJET

Informations diverses : Internet, services teléqueds
et téléphoniques

Themes : Quelques sites Internet ou serveurs Mihite
Informations générales sur la création Internet :http://www.apce.com........ (Agence Pour la Création d’Entreprises)
d’entreprise : = L'APCE propose sur son site Internet toutes lderimations nécessaires pour accomplir les

formalités de constitution de I'entreprise ainsiegies formulaires type, modéles de statuts et emtic
d’'information fiscale. Avec la rubrique « mon projen ligne », elle offre au porteur de projet la
possibilité de constituer son dossier de maniersgealisée, sur une durée de 1 an.

Internet .(Greffe du Tribunal de Commerce de Parishttp://www.creeruneentreprise.fr

= Cing rubriques : idée, financement, choix de lamfe juridique, services, outils, portraits
d’entrepreneurs.

- http://www.greffe-tc-paris-fr (Greffe du Tribunal de Commerce de Paris)

= Rubrique : « créateur/repreneur».

Informations, démarches, services pratiques : Internet :http://www.greffe-tc-paris.fr ..... (Greffe du Tribunal de Commerce de Paris)
350 fiches pratiques et pédagogiques
= Rubriques « créateur/repreneur », « registre dmp@rce », « agents commerciaux », « privileges
et nantissements », « activités judiciaires », kaphe des livres ».
Internet : http://www.paris-entreprises.com.fr ..... (Greffe du Tribunal de Commerce de Paris et
Chambre de Métiers et de I'Artisanat)

Informations, services interactifs : Internet :http://www.greffe-tc-paris.fr et http://www.creer uneentreprise.fr
= Deux sites pour consulter des fiches pratiquepréparer ses formalités en ligne. Nouveau !
Adresser votre dossier de fagon dématérialiséeriRud « vos questions en ligne » pour obtenir une
réponse personnalisée et opposable sur des qusgtindiques et judiciaires sous 48 heures.

Guide a télécharger : Internet :http://www.pme.gouv.fr ......... (Ministere de 'Economigde I'Industrie et de 'Emploi)

Portail des aides, formulaires, contacts : Internet :ttp://www.entreprises.gouv.fr .. (Ministére de I'Economigde I'lndustrie et de I'Emploi)

Internet http://www.greffe-tc-paris.fr (créateur/repreneur) et http://www.creeruneentreprise.fr
Informations sur les aides et subventions : Interhép://www.ccip.fr/inforeg (Chambre de commerce et d’industrie de Paris)

Internet :http://www.iledefrance.fr .......... (Conseil régional d’'lle-de-France)

Internet :http://www.greffe-tc-paris.fr (créateur/repreneur) et http://www.creeruneentreprise.fr.

= Rubriques « recherche de financement »

Répertoire de sites Internet utiles a I'entreprisdnternet :http://www.iae-paris.com........ (Association des ancien éleves de I'lAE)
Financement des entreprises de croissance : Intenttp://www. franceangels.org...(Association France Angels)
Artisanat : Internet :http://www.cm-paris.fr ou http://www.artisanat.info ~ (Chambre de métiers de Paris)
Législation : Minitel : 3616 JOEL.......c..cevvvvvniniineeennns (Journal Officiel - 0,2 €/mn)
Internet :http://www.legifrance.gouv.fr ou : http://www.juriscom.net
Formulaires administratifs : Internet :http://www.cerfa.gouv.fr
Statuts types : Internet :http://www.capcreation.com

Comptes, statuts des sociétés, extraits K bis : Internet :http://www.greffe-tc-paris.fr (Greffe du Tribunal de Commerce de Paris)
= Rubrique « Commande ».
Internet :http://www.infogreffe.fr .. (Infogreffe)= Rubrique «informations sur les entreprises
Minitel :3617 INFOGREFFE ( 0,02€ + 0,86€ / mn)

Listes d’adresses d’entreprises : Minitel : 3617 SIRENE............c.covevviinnnnns (INSEE - 0,34 €/mn)
Minitel : 3617 FIRMNET .....ccccvvveviiiinienene (CCIP - 0,85 €/mn)
Internet :http://www.greffe-tc-paris.fr ........ (Greffe du Tribunal de Commerce de Paris)

= Rubrique « développement commercial ».
Opportunités commerciales, marchés publics Internet :http:// www.marchespublicsenligne.com......(Greffe du Tribunal de Commerce de Paris)
Un site Internet consacré aux marchés publics. Métidologie, outils, avis, sources d’informations.

Internet :http:// www.appel-offre.fr

Espace consultation permettant de déposer ou cmmsdes achats publics. Carte de France
comprenant les départements et communes de |'elesdmterritoire avec une liste de sites donnant la
possibilité d'accéder aux adresses mettant leunsuaitations en ligne.

Minitel : 08.36.29.00.00 DELPHES (REVUPRESSE)... (CCIP/ACFCI - 1,4 €/mn)

Reprise d’entreprises : Internet :http://www.passerlerelais.ccip.fr
Bourse d'opportunités de la Chambre de commerce etindustrie de Paris

Internet :http://www.ajinfo.org - Entreprises a reprendre dans le cadre d'une pnacédlective

Thémes : Quelques serveurs téléphoniques :

Conseils aux créateurs d’entreprise : 0820 012 1120,12€/mn) Chambre de commerce et d’industrie de Paris

Informations réglementaires : 0892 705 10@0,337€/mn) - CCIP - de 9 h 00 a 17 h 30, sautledvedi aprés midi -

Informations sur les formalités légales, suivi d€s891 01 75 7%0,22€/mn) — Greffe du tribunal de commerce desRari

dossiers déposés : de 9h & 12h30, et de 13h30 & 17h30 en semainermiafions sur serveur vocal gratuites (24h/24) 7 ji7
Renseignements administratifs : 39 39-de 8 h 00 a 19 h 00 en semaine et de 9 h 0ChaDD4e samedi - "All6, service public”
Entreprises en difficulté : 01.55.65.75.34 Observatoire consulaire des entreprises ercdifé

Informations sur I'emploi : 0.825.347.347 INFO EMPLOI(0,15 €/mn)



CONSEILS

LES POINTS D’ACCUEIL ET DE CONSEIL Bl
LES CHAMBRES CONSULAIRES k2
LE NOUVEL ACCOMPAGNEMENT DES CREATEURS ET

REPRENEURS D’ENTREPRISE ( NACRE) B2

DEUX SALONS POUR ENTREPRENDRE :

Deux salons sont organisés chaque année a Padsépanet en fin d’année, autour de|la
création et du développement des entreprisesetlagttent de rencontrer directement|de
trés nombreux professionnels et d’assister a def@i@nces-formation thématiques
autour de la création, de la reprise ou de la inésson d’entreprise, de la franchise, du
développement et de la gestion, des nouvelles tdoties et de I'innovation, des
services et équipements, du financement, ainsdgqu&xportation et de l'international

L E SALON DES ENTREPRENEURS
Fin janvier/début février - Palais des CongresriePblaillot

Pour recevoir votre badge gratuit :
Internet : http://www.salondesentrepreneurs.com
Prochaine édition 3 et 4 février 2010
Salon organisé par :
Groupe Les Echos / SID Développement
16, rue du Quatre-Septembre - 75112 PARIS cedex 02
Tél. 01.44.88.41.00 - Fax 01.44.88.46.34

L E SALON DES MICRO-ENTREPRISES
Courant octobre - Palais des Congres - Porte Maillot

Pour recevoir votre badge gratuit :
Internet : http://www.salonmicroentreprises.com
Prochaine édition du 6 au 8 octobre 2009
Salon organisé par :
Planéte Micro-Entreprises
220, boulevard Jean-Jaurés - 92100 Boulogne-Bithamtc
Tél. 01.47.61.49.31




CONSEILS

Les points d’accueil et de consell

LES POINTS D'ACCUEIL RECENSES PAR L'A.P.C.E.:

OBJECTIF : L'Agence Pour la Création d'Entreprises - APCE -nieeea l'attention des créateurs d'entreprise, des
points d'accueil et de conseil du public destinéstablir un premier diagnostic des projets et a
déterminer la meilleure démarche de création.

BENEFICIAIRES : Tout porteur de projet de création ou de reprisateprise, quel que soit son degré de préparation
le secteur d’activité envisagé.

CARACTERISTIQUES : Les points d'accueil et de conseil délivrent auxt@ars de projet de création ou de reprise
d’entreprise des conseils généralistes (choix dtusfuridigue, moyens de financement, démarche
commerciale, etc...) lors d’'un premier entretiedividuel ou collectif gratuit, quels que soient le
projet et la nature de I'activité envisagée ainsuge orientation vers les partenaires spécialisés.

CONTACTS : Agence Pour la Création d’Entreprises - APCE -
14, rue Delambre - 75014 PARIS - Tél. 01.42.18.58/58x. 01.42.18.58.00
Internet : http://www.apce.com - E-mail : info@apmman
Attention : L'APCE ne délivre pas elle-méme de conseil aui@ubl

& Quelques points d'accueil et de conseil a Pariseesés par I'APCE sur son site APCE.com :

. ADIL Boutique de Gestion : 23, rue Dareau - 750 RPS - Tél. 01.45.80.51.55

. Boutiques de Gestion Paris IDF : 18, rue du Fauigodu Temple - 75011 PARIS - Tél. 01.43.55.09.48
E-mail : bgp@boutiques-de-gestion.com - Interngtvw.boutiques-de-gestion.com

. Entente des Générations pour 'Emploi et I'Entreeri EGEE - : 15, avenue Ségur - 75007 PARIS
Tél. 01.47.05.57.71 - Fax 01.47.05.67.16 - E-madntact@egee.asso.fr - Internet : www.egee.asso.fr

. PIVOD : 30, rue Brey - 75017 PARIS - Tél. 01.56058800
E-mail : pivod75@orange.fr - Internet : www.pivodjo

. Relais Capimmec Malakoff Région parisienne - 2¢4,Juge - 75015 PARIST€l. 01 47 20 94 14/94 20
http://perso.wanadoo.fr/relais.paris.capimmec-naffakE-mail : Relais.Capimmec-malakoff@wanadoo.fr

. RESSAC VOLONTARIAT - 66, avenue Emile Zola - 7B&F3S -Tél. 01.45.79.00.20
E-mail : ressa@club-internet.fr

LES MAISONS DES ENTREPRISES ET DE L'EMPLOI :

Les Maisons des Entreprises et de 'Emploi de I \ie Paris informent et conseillent les créatelestreprise sur les dispositifs
existants. Elles proposent des séances d'informatio la création d'entreprise et sur des thémestpels intéressant les créateurs
d'entreprise ainsi qu’un accompagnement de porteupsojet (définition, montage, financement, reche de locaux).

Maison des Entreprises et de 'Emploi du 13" arrdt. Maison des Entreprises et de I'Emploi dust™ arrdt.
14-18, rue Auguste Perret - 75013 PARIS - 27, rue du Maroc - 75019 PARIS

Tél. 01.53.62.03.06 - Fax 01.45.89.62.03 Tél. 01.53.35.88.90 - Fax 01.40.34.29.59

E-mail : mdeel3.ddee@paris.fr E-mail : mdeel9.ddee@paris.fr

Maison des Entreprises et de 'Emploi du 14™ arrdt. Maison des Entreprises et de 'Emploi d20f™ arrdt.
13, rue Rémy Dumoncel - 75014 PARIS 31, rue Pixérécourt - 75020 PARIS

Tél. 01.56.54.29.60 - Fax 01.43.21.16.07 Tél. 01.58.53.53.70 - Fax 01.43.49.79.50

E-mail : mdeel4.ddee@paris.fr E-mail : mdee20.ddee@paris.fr

Maison des Entreprises et de 'Emploi du 18™ arrdt.
164, rue Ordener - 75018 PARIS

Tél. 01.55.79.13.75 - Fax 01.55.79.13.76

E-mail : mdeel8.ddee@paris.fr

LES ESPACES PRO FILIERE :

Les espaces Pro accompagnent dans la créatiod@idéoppement d’entreprise

& Filiere Mode, Design et Métiers d'art :LES ATELIERS DE PARIS
30, rue du Fbg Saint-Antoine - 75012 PARIS
Tél. 01.44.73.83.50 - Fax 01.44.73.83.56 — B} naeliersdeparisddee @paris.fr - internet : waieliersdeparis.fr

& Filiere Métiers du livre et Commerces cultureBARIS ESPACE PRO RIVE GAUCHE (jeune édition, librairie indépendante)
24, rue des Ecoles- 75005 PARIS - Tél. 01.43.26473Fax 01.43.54.92.90 - Courriel : ecarivegaucha@pr



CONSEILS

Les chambres consulaires

La Chambre de Commerce et d'Industrie de Paris - C&tHa-Chambre de Métiers de Paris représentatéfendent
leurs ressortissants auprées des pouvoirs publittsment, conseillent et guident les chefs d’enisgpdans toutes les étapes de
leur vie professionnelle, forment des personnelségondant aux besoins des entreprises, et pamicié 'aménagement et a
I’équipement économique local.

Ainsi, depuis la naissance de l'idée de créer urieeprise jusqu’a la réalisation du projet, lesmshees consulaires
sont a méme d’apporter conseil et soutien aux enésit

Aprés la création et durant toute la vie de l'eptise (développement, mutations, difficultés éwelhs), les
Chambres Consulaires resteront un véritable pareedaichef d’entreprise.

LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE DE PARIS :

La Chambre de Commerce et d'Industrie de Paris espétente pour les commergants ainsi que pour lgstés commerciales et
industrielles. Dans ce cadre, le service Créatidbéeeloppement des Jeunes Entreprises de la CClRégddién de Paris propose aux
porteurs de projets de création d’entreprise Ipadisif suivant :

* Pour rassembler des informations méthodologiques é&tchniques :

Une réunion d’'information généralePasser de I'idée au projet au cours de laquelle sont présentées les é&apentielles de la
création d'entreprise. Plus méthodologique quertiegle, cette réunion concerne particulierementciéateurs d'entreprise peu
avancés dans leur projet.

Des modules thématiques et sectoriels a la cametéd 2 heures / 3 heures 30) ou un stage « S mur entreprendre », pour
appréhender I'environnement économique, finangieidique, fiscal et social de I'entreprise.
Un atelier pratique d’'une journée : « création dd@mmerce »

« Pour confronter le projet a un regard extérieur :

Des entretiens individuels, sur rendez-vous, bagésine présentation écrite résumée du projet poupléter son information,
engager une réflexion sur la cohérence de sontpégjalier les conditions d’acces au financemerfodmations complémentaires
et aux prestations des partenaires du dispodiiftreprendre & Paris » (conseils, organismes @@y etc...).

CONTACT : Chambre de Commerce et d’'Industrie de Paris - Délégion de Paris
Création et Développement des Jeunes Entreprises
2, rue de Viarmes - 75001 PARIS
Tél. 0 820 012 112 (0,12 €/mn) - Internet : httahiv.ccip.75.1r

LA CHAMBRE DE METIERS ET DE L’ARTISANAT DE PARIS :

La Chambre de Métiers et de I'Artisanat de Parisoarpmission de représenter les intéréts généraukadesanat parisien et
d'immatriculer ses ressortissants au répertoirenugers.

Sont artisanales les entreprises employant aul@isalariés, quelle que soit leur forme juridigueligiduelle ou sociétaire), réalisant
un travail de fabrication, de transformation, dparation ou de prestation de services dans lega@é de métiers suivantes :
alimentation, batiment, production, services (taximbulances, déménagement, pressing, coiffurbgtepie, photo, nettoyage,
réparation, etc...).

La Chambre de métiers et de I'artisanat de Parisnagagne I'artisan dans chaque étape de sa viespiofmelle. Elle propose :

e un soutien aux créateurs et aux repreneurs d'atgesprtisanale pour toute question relative aeajet : diagnostics, bourse
d’entreprises et locaux a céder.

« linformation, le conseil et I'appui technique nésaires aux artisans sur tous les sujets intérelsame quotidienne de leur
entreprise dans les domaines juridique, fiscaliaboc

« des formations spécifiques adaptées a la réalit€edéeprise : communication, gestion, comptaéjlimicro-informatique,
anglais, etc...

Elle favorise enfin le développement et la pronmtites entreprises artisanales parisiennes endastad commercialiser et exporter
leurs productions, a se doter d’outils informatijugerecourir a des technologies nouvelles, etc...

CONTACT : Chambre de Métiers et de I'Artisanat de Paris
72, rue de Reuilly - 75592 PARIS CEDEX 12
Tél. 01.53.33.53.33 - serveur vocal : (*) 1 - seevéconomique
(*) 4 - bureau de la formation
Internet : http://www.cma-paris.fr



OBJECTIF :

BENEFICIAIRES :

CARACTERISTIQUES
ET CONDITIONS
D’OBTENTION :

CONTACT :

AIDES FINANCIERES

Le Nouvel accompagnement des créateurs et
repreneurs d’entreprise (NACRE)

Piloté par le ministére de I'Economie, de l'indiestt de I'emploi, dans le cadre d'un
partenariat avec la Caisse des dépdts, NACRE peatoiétir un véritable parcours
d’accompagnement pour les chdmeurs et bénéficidessninima sociaux créateurs et
repreneurs d’entreprise.

Il intervient dés le montage du projet et jusquan3 aprés la création / reprise de I'entreprise.
Opérationnel depuis le 01/01/2009, il se substiweanciens dispositifs "chéques conseil" et "EDEN"

= les demandeurs d'emploi indemnisés, bénéficidied®llocation de retour a I'emploi (ARE),

= les bénéficiaires de l'allocation de solidaritécsiigue (ASS),

= les bénéficiaires de l'allocation temporaire dfatit (anciennement allocation d'insertion),

=les demandeurs d'emploi non indemnisés inscritSNPIE 6 mois au cours des 18 derniers mois
= les demandeurs d’emploi susceptibles d'étre indsésni

= les bénéficiaires des minima sociaux (conjointEoncubins)

=les bénéficiaires de l'allocation de parent isolé,

= les jeunes de 18 a 25 ans et les jeunes de na@r®) ans non indemnisés ou reconnus handicapés,
=les salariés qui reprennent leur entreprise eressément ou liquidation judiciaire,

= les titulaires d'un contrat d'appui au projet tteprise (Cape),

= les personnes qui créent leur entreprise en zdrgne sensible (ZUS),

= les bénéficiaires des prestations d'accueil paurgenfant complément libre choix d'activité

= les personnes de 50 ans et plus inscrites sistéades demandeurs d'emploi

=les bénéficiaires du passeport professionnel peonploi

L’accompagnement s'adresse aux porteurs de py@at déjaune idée précisedu projet d'entreprise
qu'il souhaite créer ou reprendre. L'appui a |'émece des projets de création/reprise d'entreite
assuré par le service public de I'emploi (pdle @mphaisons du développement économique et de
I'emploi ..).

Le parcours Nacre se compose de 3 étgzedurée maximale est de 3 ans et 8 mois):

- la phase 1(4 mois pour une création, 6 mois pou une reprifajde au montage du projet permet
de finaliser techniquement un projet, de pouvoprisenter a des tiers (financeurs ou partenaires)

- la phase 24 mois pour une création, 6 mois pou une reprida) structuration financiére- permet

de valider la pertinence économique du projet atracturation du plan de financement, d’obtenir le
prét a taux zéro (qui remplace I'ancien prét EDE&)de mobiliser, le cas échéant, une garantie de
I’Etat sur son emprunt bancaire.

Ce prét, d’'un montarde 1 000 a 10 000 € et d'une durée de 1 a 5 ansaaimum, est subordonné a
I'obtention d'unfinancement complémentaire(bancaire, prét solidaire, microcrédit) dont lentant
et la durée doivent étre supérieurs ou égaux adanbet a la durée du prét a taux zéro.

- la phase 3(36 mois) -aide au développement de I'entrepriseconseils sur les stratégies de
développement de I'entreprise, pour I'embauche dlarigs, anticiper les éventuelles difficultés
financieres ...

Des achats d'expertises spécialisées avec l'aide ldgat sont possiblesdans le cadre du parcours
(phases 1 et 3)afin d'optimiser la préparation et le développentEnl'entreprise crééel/reprise. L'Etat
prend en charge.

- 100 % du co(t total de I'expertise pour les atticéalisées au cours de la phase 1 par les biéiréfic

de minima sociaux et 75 % pour les autres pultifighées.

- 75 % du co(t total de I'expertise spécialiséeirples actions réalisées au cours de la phase 3
(entreprise immatriculée)

Pour bénéficier de ce dispositif et entrer dansaleours NACRE, les créateurs/repreneurs d'entreprise
doivent s'adresser aux opérateurs d'accompagnedfDRE. Il s’agit d’opérateurs labellisés et ayant
passé une convention avec 'Etat et la Caisse dessldls peuvent étre publics, privés, associatifs

La liste des opérateurs pour Paris est téléchaeysab le site http://www.entreprises.gouv.fr/naoe
www.creersaboite.fr

POLE EMPLOI PARIS CREAPASS
70, rue de Crimée 75019 PARIS - Tél. 39 49 - Fak4®01 66 56



ELABORATION

L’ETUDE DE MARCHE

Ci

LES FORMATIONS C2
LE CAP-ENTREPRISE &
LE CONTRAT D’APPUI AU PROJET D'ENTREPRISE - CAPE - (4
ET LES COUVEUSES D’ENTREPRISES

LE CONGE ET LE TEMPS PARTIEL POUR LA CREATION C5

OU LA REPRISE D’PENTREPRISE

LES SERVICES DE L'INSPECTION DU TRAVAIL

C6




ELABORATION

L'étude de marché

Le créateur, avant de se lancer, doit confronteridée a la réalité et évaluer ses propres cagagig&ssumer la charge
d’'une entreprise.

L'étude de I'environnement économique lui permetteaminimiser les incertitudes en termes de débésjdte types
de besoins, de concurrence, de prix de vente ci@itpies commerciales adaptées, etc...

La réalisation de cette étude de marché, essenpellir I'avenir de I'entreprise, peut étre confi&e&n organisme
spécialisé mais il est aussi trés souvent posdibla conduire soi méme.

SOURCES DOCUMENTAIRES :

De trés nombreux organismes publient des étudeepstisles d’apporter des informations précieuses.
Parmi ceux-ci, il convient de noter :

CONTACTS : Assemblée des Chambres Francaises de Commerce énhdustrie - ACFCI -
Service CECODIF
46, avenue de la Grande Armée — CS 50071 — 758589 &Rdlex 17
Tél. 01.40.69.38.55
Internet : http://www.acfci.cci.fr

= Publications sur la commercialisation, la consontiog les secteurs d’activité, I'urbanisme commalici
etc...

Centre de Recherche pour I'Etude et I'Observation de Conditions de Vie - CREDOC
142, rue du Chevaleret 75013 PARIS

Fax : 01.40.77.85.09

Bibliotheque : Tél. 01.40.77.85.06

Documentation : Tél. 01.40.77.85.01 ou 85.04

Internet : http://www.credoc.fr - E-mail pour lagsse : relat-presse@credoc.fr

Institut National de la Statistique et des Etudes Eqmomiques - INSEE - :
Direction Générale
18, Boulevard Adolphe Pinard 75675 PARIS CEDEX 14

Données statistiques, études, analyses, indicatetifsublications :
Internet: www.insee.fr.

Odil, Outil d'aide au diagnostic d'implantation late

Congu pour les créateurs d’entreprises, cet outilrifiit les premiers éléments d'une étude de
marché

www.insee.fr/Accégar public/Entreprises/Créer une entreprise

Répertoire des entreprises et des établissemermtseSi

. Internet : www.insee.fr/Base&le données

. Serveurs vocaux :
Avis de situation des entreprises au répertoirere — Tél : 0 825 800 882 (0,15 € /min)
Réponse téléphonique et information sur les dénesr— Tél :0825 332 203 (0,15 €/min)

Serveur vocal
Indice mensuel des prix a la consommation et irglicimestriel de référence des loyers :
Tél. : 0 892 680 760 (0,34 €/mn)

Accueil et orientation :

- formulaire sur www.insee.fr

- Tél. : 0 825 889 452 (0,15 €/mn) du lundi audredi, de 9 h 00 a 17 h 00
- E-mail : insee-contact@insee.fr

Institut National de la Consommation - INC - :

80, rue Lecourbe

75732 PARIS CEDEX 15

Tél. 0 892 707 592 (0,34 €/minute)

Internet : www.conso.net ou www.60millions-mag.com

= Essais comparatifs de produits, études compartiesservices, études juridiques et économiques.



ORGANISMES SPECIALISES :

CONTACTS :

Les spécialistes du marketing sont nombreux. Aiesi Junior-Entreprises (associations d’étudiasts d
grandes écoles) proposent de conduire des étudesmbé a moindre colt. Par ailleurs, des cabinets
spécialisés peuvent réaliser des travaux trés appis mais plus onéreux.

% JUNIOR-ENTREPRISES :

Confédération Nationale des Junior-Entreprises

6, rue des Immeubles Industriels - 75011 PARIS

Tél. 01.43.70.26.56 - Fax. 01.43.70.23.13

Internet : http://www.junior-entreprises.com - Eimanje@cnje.org

Quelques Junior-Entreprises parisiennes spéciadiskms la création d’entreprises :

Dauphine Junior Conseil

Place du Mal de Lattre de Tassigny - 75775 PARIBEE 16 - Tél. 01.44.05.41.33 - Fax 01.44.05.45.14
E-mail : contact@juniordauphine.com - Internet :wwjuniordauphine.com

= Reéalisations d'études de marketing, financiérestes Web : études documentaires, quantitatives,
qualitatives, veille concurrentielle, business pkites Internet, créations d’entreprises.

ESCP-EAP Conseil

79, avenue de la République - 75011 PARIS - TéHR14.71.80 - Fax 01.43.38.50.92
Internet : www.escpconseil.com - E-mail : info@ esmpseil.com

YOUR LA JUNIOR ENTREPRISE DE L'ISC PARIS
22, boulevard du Fort de Vaux - 75017 PARIS - T&140.53.99.00 - Fax 01.48.88.04.25
E-mail : contact@your-etude.com - Internet : wwwuaryetude.com
= Réalisation d’'études de marketing et financiegemntitatives et qualitatives :: étude documentagtede de
faisabilité, étude de potentiel, étude de concuregrbusiness plan, prévisions financiéres, etc...

% PROFESSIONNELS DU MARKETING ET CABINETS SPECIALISES :

Association Nationale du Marketing
Pdle universitaire Léonard de Vinci - 12, avenuena¥d de Vinci - 75010 PARIS
Tél. 01 41 16 76 50 - Fax 01 41 16 76 58 - Interinétp://www.adetem.org

POUR EN SAVOIR PLUS :

Association Francgaise de Normalisation - AFNOR -

11, avenue F. de Pressensé - 93571 SAINT-DENIS LAIRE CEDEX

Tél. 01.41.62.80.00 - Fax 01.49.17.90.00 - Interingtp://www.afnor.fr
= Référentiels normatifs. Certification de prodwgtsservices dans le cadre de la marque NF. Attestatde
conformité (marquage CE).

Banque de France - Observatoire des Entreprises (cedt4-1356)
48, rue Croix des Petits-Champs - 75001 PARIS
Tél. 01.42.92.35.62 - Fax 01.42.97.76.25 - Interingtp://www.banque-france.fr

= Information économique et financiére sur les gmiges. Ratios sectoriels Centrale de bilans.

Direction Générale des Douanes et Droits Indirects

= Tous les contacts utiles, ayant vocation a réperichacune de vos questions, sont disponiblete site
Internet de la douane : www.douane.gouv.fr

e Conseil aux entreprises :
Une cellule-conseil est implantée dans chaque tibrecégionale des douanes, au sein du Pole
Activités Economiques (PAE) .
A Paris, se rapprocher de la cellule-conseil de tadiibn régionale de Paris
16, rue Yves Toudic - 75010 PARIS - Tél. 01.40.4@®39 Fax 01.42.40.47.90
E-mail : pae-paris@douane.finances.gouv.fr

* Infos Douane Service :
Service de renseignements par téléphone et pai@quour les usagers de la douane.
Tél. 0811 20 44 44 (prix d’'un appel local depuisposte fixe)
E-mail : ids@douane.finances.gouv.fr

Direction de la Concurrence, de la Consommation efe la Répression des Fraudes de la Région
lle-de-France -Direction de Paris
8, rue Froissard - 75153 PARIS CEDEX 03
Tél. 01.40.27.16.00 - Fax Région : 01.42.71.09.F&@x Département : 01.42.71.09.14
E-mail : ud75@dgcecrf.finances.gouv.fr
= Information sur les réglementations en matiérdatetionnement du marché (concurrence et proteddion
consommateur) et en matiére de qualité ou de géateis produits et des services.



ELABORATION

Les formations

Le processus de création et de gestion d’'une aigeepst un domaine vaste et complexe au sein tllejaeéateur est
appelé a exercer une responsabilité nouvelle, deliehef d’entreprise.

La viabilité de son projet sera évaluée a partinddxamen attentif des charges et des produitssppémels résultant
de l'activité envisagée mais aussi de ses competepersonnelles en tant que technicien, gestianmaircommercial. Pour
financer le projet et convaincre les partenairemémiques (relations personnelles, le cas échéahgnques surtout), le créateur
devra pouvoir démontrer sa compétence et la rditéathe son offre.

Des experts pourront apporter leur soutien a lmétisation et a I'évaluation du projet, mais sawsfinir ses besoins
financiers, établir un budget, connaitre sa clientixer ses prix, gérer son quotidien et ses stigsements a long terme, etc...,
restent autant de compétences qui doivent s’aagpéri le biais de formations adaptées de plus@unsrongue durée.

De nombreux organismes proposent des formatioeglivé@rses a la création ou a la gestion d’ensepfarmi ceux-
ci, il convient de citer :

POLE EMPLOI

POLE EMPLOI propose des ateliers ou des séancefodiiation collectives sur les différents aspects
de la création d’entreprise. lls sont accessiblesus, demandeurs d’emploi ou non. En outre, les
demandeurs d’emploi, inscrits a pdle emploi peulsmtéficier d’'une évaluation préalable et/ou d'un
accompagnement sur 3 mois a la création d’enteeiiivré par un organisme extérieur spécialisé.
Toutes les prestations sont gratuites.

CONTACT : POLE EMPLOI CREAPASS — 70, rue de Crimée 75019 PARI®®POLES EMPLOIS LOCAUX.

LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE DE PARIS :

La Chambre de Commerce et d’'Industrie de Paris peopos

« Des modules d'information spécialisée de prépanaéida création ou a la reprise d’entreprise
d’une durée individuelle de 2 ou 3 h 30 sur "I'@utk marché", "le choix de la forme juridique”,
"le statut du dirigeant", "l'auto-entrepreneur”a "fiscalité des entreprises”, "les prévisions
financieres", "la reprise du fonds de commerce dtdil commercial”", "le financement du projet",
"les formalités liées a la création d’entrepris€ ACCRE", "I'embauche d’'un salarié" "devenir
commercant sur les marchés", , "Entreprendre dadsihaine des services a la personne", "créer
une entreprise de conseil", "ouvrir un restaurargst proposé, en partenariat avec la Maison de
'Emploi de Paris.

e Un stage "5 jours pour entreprendre".

* Un atelier pratique d’une journée : « création dcommerce »

CONTACT : Chambre de Commerce et d’'Industrie de Paris - délégion de Paris
Création et Développement des Jeunes Entreprises
2, rue de Viarmes - 75001 PARIS
Tél. 0820 012 112 (0,12 €/mn)  Internet : #ttpw.ccip75.fr

ADVANCIA, I'Ecole de I'Entrepreneuriat de la CCIP, pmse une gamme variée de formations

dédiées aux entrepreneurs et porteurs de projéateurs, repreneurs et dirigeants de jeunes

entreprises :

« Des formations généralistes en création et regfa®reprise

« Des modules spécifigues dans le domaine de laogésbimptabilité, stratégie commerciale,
services a personne et gestion des ressourcesriegnai

CONTACT : ADVANCIA
8, avenue de la Porte de Champerret- 75017 PARIS
Tél. 0 800 201 290 - Fax 01.49.70.5 9.13
E-mail : programmes-entrepreneuriat@advancia-nagock Internet : http://www.advancia.fr

« Des formations au sein de ses établissements d@messent (HEC, ESCP, ADVANCIA,
NEGOCIA, etc...).

CONTACT : Formation continue : 01 55 65 68 50



LA CHAMBRE DE METIERS ET DE L'ARTISANAT DE PARIS :

CONTACT :

LES ESPACES PRO

La Chambre de Métiers et de I'Artisanat de Paripaiise :

« e stage de préparation a l'installation obligacavant I'inscription des artisans au répertoire
des métiers,

« des stages de formation continue pour les artidans,conjoint et leurs salariés, en gestion,
comptabilité, informatique, etc...

« des préparations au brevet de maitrise (BM), diplép¥ifique de l'artisanat, et au brevet de
collaborateur de chef d’entreprise artisanale (BCCgiA)permet de contribuer officiellement a
la gestion de I'entreprise.

Chambre de Métiers et de I'Artisanat de Paris

72, rue de Reuilly - 75592 PARIS CEDEX 12
Tél. 01.53.33.53.33 (*) 4 - Bureau de la formation

CONTACTS :

L’Association pour la

Les espaces Pro organisent des formations (gratsiibeinscription) d'1/2 journée a deux jours sur |
gestion d’entreprise, la communication, le marlgtie développement de I'entreprise

LES ATELIERS DE PARIS - 30, rue du Fbg Saint-Antoine - 75012 PARIS
Tél. 01.44.73.83.50 - Fax 01.44.73.83.56 — E- maiéliersdeparisddee @paris.fr - internet :
www.ateliersdeparis.fr

PARIS ESPACE PRO RIVE GAUCHE - 24, rue des Ecoles- 75005 PARIS - Tél. 01.43.26473.2
Fax 01.43.54.92.90 - Courriel : ecarivegauche @aris

Formation Professionnelle de®\dultes - AFPA - :

CONTACT :

L'AFPA propose des sessions de formation-action rpotéateurs et repreneurs d’entreprise
(accompagnement du projet, acquisition de compégetechniques, élaboration individualisée du plan
de développement, suivi).

Centre AFPA Paris -8, rue Georges et Mai Politzer - 75012 PARIS - 0#/53.46.13.39
Internet : http://www.idf.afpa.fr

FORMATIONS DIVERSES (liste non exhaustive)

QUELQUES CONTACTS :

LE CENTRE INFFO :

OSMOSE
Centre de formation création/reprise d’entrepri€d ; rue Lancry 75010 PARIS Tél : 01 44 61 37 37
Siege social : 129, rue de Turenne - 75003 PARIS.-0L.44.61.37.37 - Fax 01.42.76.00.22
Internet : www.osmose.fr - E-mail : creation.entiep@osmose.fr
= 7 sessions de formation par an d'une durée dd80fks permettant I'élaboration d'un dossier irdiiel
(indemnisé pour les demandeurs d’emploi). Accompagmt individuel et suivi personnalisé post-forimmti
Prise en charge financiére dans le cadre du difp@aiP entreprise du Conseil Régional.

ADIL BOUTIQUE DE GESTION - 23/25, rue Dareau - 75014 PARIS
Tél. 01.45.80.51.55 - Fax. 01.45.65.40.59
= Modules de formation (2 a 10 jours) généralisteshématiques, appliqués a la création et a la &pr

d’entreprise, suivi d'un accompagnement personaglisodules agréés permettant une possible prishame
du co(t de formation).

ALTHEO - 82, rue Saint-Lazare - 75009 PARIS
Tél. 01.58.01.12.20 - Fax. 01.58.01.12.30 - Interitp://www.altheo.com

= Cessions de formation (10 jours) a la reprise da &réation d’entreprise. Accompagnement persomtel
personnalisé sur courte période (3 & 6 mois).

ORIFF-PL lle-de-France

46, boulevard de la Tour Maubourg - 75343 PARIS CEDMEX

Tél. 01.44.11.36.30 - Fax. 01.44.11.36.31

E-mail : oriff-pl@unapl.org - Internet : http://wwiermapl.org
= L'Office Régional d’'Information de Formation et d@rmalités des Professions Libérales propose des
journées de formation « préparation a I'exercicéélial » et « exercice libéral au quotidien : fiftg
comptabilité »,.

CONTACT :

Informations sur le droit et les pratiques de fdiora Gestion de banques de données sur I'offre de
formation.

Centre INFFO - 4, avenue du Stade de France - 93128 SAINT DENISLAINE CEDEX
Tél. 01.55.93.91.91 - Fax 01.55.93.17.25
E-Mail : contact@centre-inffo.fr - Internet : httfprww.centre-inffo.fr



ELABORATION

Le « Cap Entreprise »

OBJECTIF :

BENEFICIAIRES :

CARACTERISTIQUES :

CONTACTS :

Centres de diagnostic
généralistes :

Quelques centres de
diagnostic spécialisés a
Paris :

Permettre aux créateurs ou aux repreneurs d’ergeegiacquérir une formation destinée a les aider a
mener a bien leur projet.

Pour bénéficier du Cap Entreprise,
— les entreprises ou projets d'entreprise doivertigtplantés en lle-de-France.
- les entreprises ou projets d'entreprise doiverg @#s structures a vocation marchande
relevant du secteur concurrentiel, ou de I'écon@matale et solidaire.
— Tous les secteurs d'activités sont éligibles.

Cap Entreprise est un programme d'accompagnemeatiasisdiagnostic, formation, conseil et suivi :

Un diagnostic :Un dossier d'inscription est a retirer dans I'us centres de diagnostic sélectionnés par
la Région Tle-de-France. Lors de cette premiéreeétiys'agit de vérifier la maturité et la faisatgildu
projet ainsi que sa bonne adéquation avec le sedteativité concerné, le profil du candidat, ses
compétences et ses motivations. Les candidatstiséleés se verront proposer un programme de
formation ou de formation-conseil adapté a leusobres spécifiques. Le colt du diagnostic est d€ 75
pour les dirigeants d'entreprise et de 45 € paipteteurs de projet.

Un parcours personnalisé pour les porteurs de projs : Des formations collectives de 40 a 200
heures. Une formation en fonction du profil du deatlet de I'état d'avancement du projet, généealis
ou centrée sur un aspect spécifique (gestion cdieptt financiere, stratégie commerciale, juridique
ressources humaines) ou une thématique particuliepgise de commerce ou de PME, services a la
personne).

Des formations individualisées de 8 ou 16 heurezsmibles pour les porteurs de projet ayant
préalablement suivi un parcours de formation gédiséea ou a titre exceptionnel pour les projets de
création-reprise en voie de finalisation visantiralfser le plan d'affaires, définir une stratégie
commerciale, financiere et comptable, recherchsrimesstisseurs.

L'aide financiére de la Région lle-de-France prendclearge de l'ordre de 60 a 95% des co(ts de
formation. Une participation complémentaire, varisglon les modules, sera demandée aux stagiaires

Pour les dirigeants d'entreprises créées ou reprisedepuis moins de quatre ansdes formations et
des conseils a la carte (six jours de formatiotras jours de conseil maximum) pris en charge a
hauteur de 90% pour un maximum de 175 €/jour ejoiesiées de conseil a hauteur de 90% pour un
maximum de 650 €/jour. La prise en charge totalld®gion est au maximum de 3000 €.

Pour les dirigeants envisageant de céder leur enprase : des formations et conseils sélectionnés par
la Région lle-de-France, collectives d’'une duréd@deures permettant de préparer au mieux le projet
de cession, ou personnalisées durant 16 ou 24 hemex visite de I'entreprise par un consultant
spécialisé et remise d'un rapport permettant derigal I'entreprise et d'établir un plan d'actiaup
votre projet de cession.

Un suivi pendant 2 ans Le centre de diagnostic assure le suivi et le dbdaebénéficiaire pendant et
apres sa formation. Il le contactera notamment poubilan de situation un an puis deux ans aprées
I'entrée dans le dispositif.

Conseil régional d’lle-de-France - Direction de ldormation professionnelle et de I'apprentissage
Tour Maine-Montparnasse - 75015 Paris - Tél. : 08808.18 (numéro Azur) - Internet:
www.creersaboite.fr

CCIP Paris - 2, rue de Viarmes - 75001 Paris - Tél. : 0820.012 Awww.ccip75.fr

ALTEDIA - 20/22, rue de Clichy - 75009 Paris - Tél. : 01.449100 - www.altedia.fr

SIPCA - 51, avenue des Gobelins - 75013 Paris - Tél. :503%445.30 - www.sipca-formation.com
PROJETS 19 -9, rue Mathis - 75019 Paris - Tél. : 01.53.26.57.@%w.projets19.org

Reprise et cession d’entreprise CCIP- 2, Place de la Bourse - 75002 Paris - Tél. : 06588.50
Economie sociale et solidaire PROJETS 19 9, rue Mathis - 75019 Paris - Tél. : 01.53.26.57.37
Agriculture : Chambre régionale d’agriculturé2, rue du Louvre - 75001 Paris - Tél. : 01.42.3%GT



ELABORATION

Le contrat d’appui au projet d’entreprise et
les couveuses d’entreprises

OBJECTIF :

BENEFICIAIRES :

CARACTERISTIQUES :

CONTACTS :

Couveuse du £34°:
Couveuse du I8

Couveuse du T9:

Couveuses spécialisées

Couveuse ADIL PARIS-SUD

Couveuse ADIL
INTERGENERATIONNELLE

Permettre au porteur de projet de tester son &&&vi grandeur nature avant de créer ou de regrendr
son entreprise.

Porteurs de projet de création ou de reprise dpnge.

Le «contrat d'appui au projet d’entreprise - CAPEermet de tester un projet au sein d'un lieu
d'accueil spécifique (« couveuse »), durant unegérd’accompagnement limitée, afin d’évaluer ses
capacités a entreprendre et d’apprécier 'oppaude créer ou non son entreprise.

Avec le CAPE, une société ou une association fowamiporteur de projet de création ou de reprise
d’entreprise un programme de préparation a la ioréatu reprise d’entreprise et a la gestion d'une
activité économique. Ce contrat doit préciser sa@elqui ne peut excéder un an, renouvelable deux
fois, ainsi que les conditions dans lesquelles daéliciaire peut prendre a I'égard des tiers des
engagements en relation avec I'activité envisagée.

Pendant la durée du CAPE, le porteur de projet dié&fon projet, étudie sa faisabilité et effectug le
actes préparatoires a la création de son entrefirisest pas lié par un contrat de travail adaiété ou
I'association. Il n’est pas rémunéré au titre deaetrat.

S'il prend des engagements a I'égard des tiergnfsgeurs, clients potentiels...), avant la création
d’entreprise, la société ou I'association est raspble de leur exécution ; apres la création depnise,

la société ou I'association et le bénéficiaire duREAsont responsables solidairement des engagements
pris jusqu’a la fin du contrat, si ce dernier |é\mit.

Si des dommages sont causés a des tiers, peneedtution du CAPE et jusqu’a immatriculation du
créateur, la société ou l'association est tenuporesable ; aprés immatriculation de I'entreprise et
jusgu’a la fin du contrat, la société ou I'assaoi@idemeure responsable si celui-ci le prévoit.

Pendant I'exécution du contrat et jusqu’a son inmitatation en qualité de travailleur indépendaat, |
porteur de projet bénéficie d’'une couverture secal titre du régime général de la Sécurité Sqciale
d'une protection en cas d'accident du travail ou rdaladie professionnelle, et des dispositions
applicables aux travailleurs privés d’emploi etekelatives a I'hygiéne, la sécurité, les condii de
travail et la santé.

= Les couveuses accueillent les entrepreneurs pekertIDF ayant un projet de création d’entreprisalidé et
leur permet de tester leur activité en grandeurleéeavant I'immatriculation de I'entreprise, dare cadre d'un
contrat d’appui. Elles permettent d’apprendre letieréd’entrepreneur, de produire et de facturer geeduits ou
services avant la création de sa propre entrepride,se constituer un réseau de clients et de paires) de
partager, au sein du Geai, expériences et compégenc

BOUTIQUES DE GESTION PARIS ILE DE FRANCE

18, rue du Faubourg du Temple - 75011 PARIS

Tél. 01.43.55.09.48 - Fax 01.47.00.89.89 - E-mailtact@geai-bgp.org

Pour en savoir plus ou s'inscrire a une réunionfdfimation : Internet : www.geai-bgp.org

Antennes généralistes :

MDEE du 13e - 126, avenue d'ltalie - 75013 PARIS et MDE du 14e - 13, rue Rémy Dumoncel - 75014 PARIS
= Accueillent les parisiens résidant dans les 12,143 15 et 18arrondissements

MDEE du 18 - 164, rue Ordoner - 75018 PARIS
= Accueille les parisiens résidant dans les 9, 178arrondissements

MDEE du 19 - 27, rue du Maroe 75019 PARIS
= Accueille les parisiens résidant dans les 10,120 arrondissements

Antenne régionale des structures d'insertion pactivité économique et services a la personnenders de la
création, du développement durable et du commeyaable : 18, rue du Faubourg du Temple - 7501 RF\

Couveuse des métiers de la création - ateliersatesP30, rue du Faubourg Saint-Antoine - 75012 PAR

ADIL BOUTIQUE DE GESTION
23, rue Dareau 75014 PARIS Tél : 01 45 80 51 55

Maison des entreprises et de 'emploi dd™t4rrondissement - 13, rue Rémy Dumoncel 75014 PARIS

CIDJ — 101, Quai Branly 75015 PARIS



ELABORATION

Le conge et le temps partiel pour la creation
ou la reprise d’entreprise

OBJECTIF : Permettre a des salariés de créer ou de reprendrenireprise en gardant la possibilité de retnouve
leur emploi ultérieurement.

BENEFICIAIRES : Salariés ayant un projet de création ou de repfisee entreprise industrielle, commerciale, artidan
ou agricole, créée ou reprise a titre individuekous la forme d’'une société effectivement conérodé
comptant au moins 24 mois d’ancienneté consécativeon dans I'entreprise ou dans une entreprise du
méme groupe, a la date du départ en congé.

CARACTERISTIQUES ET «  Le congé pour création ou reprise d’entreprise :

g%l\é?'gll\l(‘)rll\losN : La durée du congé est d'un an, avec possibilitpméongation d’'un an sous réserve d’en faire la

demande a I'employeur deux mois au moins avargried de la premiére année par courrier RAR.

Le salarié doit informer son employeur 2 mois &diace, par lettre RAR ou par lettre remise en main
propre contre décharge, de son souhait de bénédicie congé pour création d’entreprise.

En I'absence de réponse de I'employeur dans un dél&0 jours, a compter de la présentation de la
lettre de demande, son accord est réputé acquis.

Le congé ne peut étre refusé dans les entreprésptud de 200 salariés. Cependant, 'employeur peut
différer la date de départ dans la limite de 6 mat®mpter de la présentation de la demande.

Durant le congé, le contrat de travail est suspeReéudant cette période, le salarié fait toujoarsie

des effectifs de I'entreprise. Cependant, il ne beupas de rémunération de son employeur, et
n’acquiert ni ancienneté ni droit aux congés paliéwe peut revenir dans I'entreprise avant le ®dn
congé, sauf si cette possibilité a été expressénmmamttionnée dans la demande. Il conserve sa
couverture sociale jusqu’a la mise en ceuvre dieproj

Trois mois avant I'expiration du congé, le salal@t informer I'employeur, par lettre RAR, de sa
décision de rompre le contrat de travail ou detégjirer I'entreprise.

Attention : S'il est possible de prendre un congé pour la tioéed’entreprise aprés un congé sabbatique de 6 a
12 mois, l'inverse n’est pas possible.

e Le travail a temps partiel pour création ou reprised’entreprise :

Un salarié peut également se consacrer a son miejeréation ou de reprise d’entreprise tout en
conservant une activité professionnelle réduiteain de I'entreprise qui I'emploie. Il s’agit duemps
partiel pour création ou reprise d’entreprise ».

D’'une maniére générale, les conditions d'applicati® ce temps partiel sont identiques a celles du
congé pour création d’entreprise.

Le salarié a temps partiel pour création d’entsgppeut compenser la perte de revenus qu’il seibit,
utilisant, le cas échéant, son compte épargne-temps

Comme pour le congé pour création d'entrepriseériéficie d'un droit a réintégration a temps complet
dans l'entreprise, avec une rémunération au momisaente a celle qui lui était précédemment servi

L'employeur peut recourir au contrat a durée déte¥enou a l'intérim pour remplacer le salarié passé
temps partiel pour création d'entreprise.

CONTACTS : Inspection du travail

Info Emploi : 0 825 347 347 (0,15 €/mn)



ELABORATION

Les services de I'Inspection du Travall

Section d’Inspection du Travail pour les entrepsises §, 2, 3°, 4°, 11°, 1Z et 2G arrondissements :

Direction Départementale du Travail, de 'Emploi etde la Formation Professionnelle
Inspection du travail du secteur Centre-Est
18, avenue Parmentier - 75011 PARIS
Standard : 01.44.84.41.00 Fax : 01 47 00 12 08

Section d’Inspection du Travail pour les entrepsisies 6°, 7°, 107,17, 18’ et 1§ arrondissements

Direction Départementale du Travail, de 'Emploi etde la Formation Professionnelle
Inspection du travail du secteur Nord-Est
210, quai de Jemmapes -75468 PARIS CEDEX 10
Standard : 01.44.84.41.00 - Fax 01 70 91 22 00

Section d’Inspection du Travail pour les entrepsisies 8et § arrondissements :

Direction Départementale du Travail, de 'Emploi etde la Formation Professionnelle
Inspection du travail du secteur Nord-Ouest
83, rue Taitbout — 75436 PARIS Cédex 09
Standard: 01.44.84.41.00 — Fax : 01 44 82 94 45

Section d’Inspection du Travail pour les entrepsisies § 13, 14", 15 et 16 arrondissements

Direction Départementale du Travail, de 'Emploi etde la Formation Professionnelle
Inspection du travail du secteur Sud
46/52, rue Albert - 75640 PARIS Cédex 13
Standard : 01.44.84.41.00 — Télécopie : 01 40.48(16

Secteur des transports :

Inspection du Travail des Transports

210, quai de Jemmapes -75468 PARIS CEDEX 10
Tél.0170912270-Fax0170912271

Section 21: Entreprises des®56°, &, 10°,14°, 18 et 19 arrondissements, 210, quai de Jemmapes -75468 PARIS CEDEX 10
Entreprises de restauration ferroviaire Tél.0170912270-Fax0170912271
Services des gares du Nord, de I'Est et du siégialsde la SNCF

Section 22 Entreprises des/8&’, 15, 16 et, 17arrondissements, 61, rue de la Chapelle - 75018 PARIS
RATP, services des gares de Saint-Lazare Tél. 01.44.89.89.25 - Fax 01.44.89.89.26
Transports aériens de Paris

Section 23 Entreprises des®1Z, 3, 4, 1%, 1Z, 13 et, 20 arrondissements, 61, rue La Chapelle - 75018 PARIS
Entreprises de navigation intérieure, Tél: 01448989 90 Fax0d1 44 89 89 91
Services des gares d’Austerlitz, de Lyon et detpdonasse



D

REPRENDRE UNE ENTREPRISE

CONSEILS, OPPORTUNITES, AIDES D1
LA REDUCTION D’'IMPOT POUR REPRISE DE SOCIETE 124
FINANCEE PAR UN PRET

L’'EXONERATION D'IMPOT SUR LES SOCIETES D8

EN FAVEUR DES SOCIETES CREEES POUR REPRENDRE
UNE ENTREPRISE INDUSTRIELLE EN DIFFICULTE




REPRENDRE UNE ENTREPRISE

Conseils, opportunités, aides

La transmission/reprise d’entreprise est un domapezifique et souvent complexe. Bien que de nombreu
dispositifs congus pour la création d’entreprissemt également la reprise, des acteurs sont plagyp@rement
spécialisés dans les questions qui se posent eznep :

CONSEIL ET ORIENTATION: :

CONTACTS : L'association "Cédants et repreneurs d'affaires - CRA -"
18, rue de Turbigo - 75002 PARIS - E-mail : info@asz0.0rg
Tél. 01.40.26.74.16 - Fax 01.40.26.74.17 - Intertetp://www.cra.asso.fr
= Le CRA propose un site Internet donnant accésmpg réel a un fichier de plus de 600 affairesahigges (PME
de 5 a 50 salariés), un bulletin mensuel d’affaimesivellement enregistrées, adressé a chaque aahéies dossiers
de présentation respectant la confidentialité reguides réunions d’information/débat, des groupedravail, des
stages de formation, avec le concours de praticspégialisés.

INTERCESSIO - 6 bis, rue Gambetta - 92000 NANTERRE - 1¥1.46.69.10.20
= cycles de formation a la reprise d’entreprise pegs par 'ESSEC, Intercessio et I'Institut de tansmission
d’entreprise. Trois modules de 3 jours réunissahtall5 stagiaires, visant a vérifier 'adéquationrhme/projet, a
aider a gérer techniqguement la reprise d’'une enie et a apprendre ce qu’'est une PME et comneemgéler.
Sélection des candidats sur entretien. Co0t : 2D61{T.

BOURSES D'OPPORTUNITES :

CONTACTS : Internet :http://www.ajinfo.org
http://www.ActifsJudiciaires.org

http://www.procedurescollectives.oo
= Entreprises et actifs a reprendre dans le cadumé'procédure collective (redressement ou liquadajiidiciaire)
aupres des tribunaux de commerce.

Internet :http://www.bnoa.net
= Bourse nationale d'opportunités artisanales desiemblée permanente des chambres de métiers.

Internet :http://www.iledefrance.fr
= Bourse régionale de transmission-reprise d’entiggs artisanales en lle-de-France.

Chambre de Métiers et de I'Artisanat de Paris

72, rue de Reuilly - 75012 PARIS - Tél. 01.53.33.83.8per * 1 (service économique)
= La Chambre de Métiers et de I'Artisanat de Pariegmse une brochure trimestrielle d'offres d’emptrises
artisanales et de locaux a Paris intitulée « Traission-Cession-Reprise ».
= Annonces consultables sur Internet www.cma-parisels offres d’entreprises artisanales et de loca

Chambre de Commerce et d’'Industrie de Paris - CCIADélégation de Paris -

Département création, transmission, formalitésru@,de Viarmes - 75001 PARIS

Tél. 01.55.65.49.11 - Fax 01.55.65.49.34 - E-migduin@ccip.fr ou smeunier@ccip.fr

Internet : http://www.ccip.fr (pages « créatiorcession »)
= Bourse d’opportunités de la Chambre de Commercd'letustrie de Paris (450 offres de cession et@D 2
candidats repreneurs
=L a CCIP diffuse dans ce cadre un bulletin d’oppoités d’affaires intitulé « PASSER LE RELAIS »rqaoense des
offres de cession d’entreprises, par secteur dvééti dans les départements de Paris, de la petitée la grande
couronne consultable sur le site Internet : httpwiv.passerlerelais.ccip)fr
= La CCIP a mis en place un club de repreneurs tiesimembres se réunissent en groupes de travgili¢avorise
un partage d’expériences.




REPRENDRE UNE ENTREPRISE

OBJECTIF :

BENEFICIAIRES :

CARACTERISTIQUES :

CONTACTS :

La réduction d’'imp0t pour reprise de
société financée par un prét

(Art. 199 terdecies 0 B du CGl, Art.46-1 sexied'danexe 3 au CGl art. 67 de la loi 2008-776 capdt 2008 et article
91 de la loi 2008-1425 du 27 décembre 2008

Faciliter la reprise d’entreprise en en allégearud(t.

Le dispositif, profondément remanié en 2008, s aux intéréts d’emprunts contractés jusqu’au
31 décembre 2011.

Personnes physiques domiciliées fiscalement encEreschetant les titres d’une société soumise a
I'impdt sur les sociétés et dont les titres ne spas admis aux négociations sur un marché
réglementé.

Les personnes qui s'endettent pour acquérir, danadre d’'une opération de reprise, une fraction de
capital d'une société dont les titres ne sont mhmi® aux négociations sur un marché réglementé
peuvent bénéficier d’'une réduction d'impdt égale2d % des intéréts payés a raison des emprunts
contractés.

Les intéréts annuels ouvrant droit a cette rédncant limités a :

— 20000 euros pour un célibataire, divorcé ou veuf,
— 40 000 euros pour des contribuables soumis a upesition commune

Le bénéfice de cette mesure est subordonné a ptesienditions :
Conditions relatives au bénéficiaire :

- lacquéreur doit s'engager & conserver les titossj'au 31 décembre de I8"5année suivant
celle de I'acquisition,

— les parts ou actions acquises de la société regoisent conférer a I'acquéreur au moins 25 %
des droits de vote et des droits dans les bénéfmeiaux. Pour apprécier ce seulil, il est tenu
compte des titres acquis par I'acquéreur, son aunjm partenaires de Pacs et ses ascendants ou
descendants ou lorsque I'acquéreur est un salarifa dociété, par I'acquéreur et les autres
salariés.

— acompter de I'acquisition, I'acquéreur ou I'un @ssociées précités doit exercer dans la société
reprise I'une des fonctions énumérées Auald I'article 885-O bis du CGl.

Conditions relatives a la société :

- la société doit avoir son siége en France ou darmutre Etat de 'espace économique européen
ayant conclu une convention fiscale avec claussesitance administrative en vue de lutter
contre la fraude ou I'évasion fiscale

—  étre soumis a I'impdt sur la société ou un immfti¢alent

- étre une PME au sens communautaire c’est —a-diptoger moins de 250 personnes et avoir
soit un chiffre d’affaires n'’excédant pas 50 mifigod’euros, soit un bilan annuel n'excédant pas
43 millions d’euros.

—  Exercer une activité industrielle, commercialeisartale, libérale ou agricole.

Direction des services fiscaux du siége de I'entrepe

Internet : http://www.impots.gouv.fr ou legifrance.gouv.fr



REPRENDRE UNE ENTREPRISE

L’exonération d’imp6t sur les sociétés en favels sleciétés créées
pour reprendre une entreprise industrielle enaiffé

(Art. 44 septies du CGI)

OBJECTIF : Favoriser la reprise d'entreprises industrielles difficulté (certaines activités limitativement
énumérées n'ouvrent pas droit au bénéfice de lames

Un mécanisme de plafonnement du bénéfice exondrénsstué, variable en fonction du lieu
d’'implantation et de la taille de I'entreprise.

BENEFICIAIRE : Société soumise a I'IS au taux normal, de pleinitdoo sur option ayant pour seule activité
I'exploitation de I'entreprise en difficulté repeis

CARACTERISTIQUES : Conditions tenant a I'entreprise reprise :

Entreprise individuelle ou société : L’activité rise doit étre exclusivement industrielle. Lesatés
exercées dans l'un des secteurs suivants sontesxau dispositif : transports, construction de
véhicules automobiles, construction de navires Is;ivifabrication de fibres artificielles ou
synthétiques, sidérurgie, industrie charbonniéredyction ou transformation de produits agricoles,
péche, aquaculture (exclusion relevant des encasitsncommunautaires).

Entreprise reprise en situation de difficulté : reptise objet d’'une procédure de redressement
judiciaire ; reprise d’'une branche compléte et matoe d’activité d’'une entreprise en liquidation
judiciaire ou cessions ordonnées par le juge cosamis en I'absence de procédure de reglement
judiciaire; reprise d’établissements en difficult@dlépendamment de la situation économique ou
financiere de I'entreprise dont ils dépendent,aprise dont la situation financiére rend une cessat
de paiement éminente et inévitable.

Conditions tenant a la société nouvelle créée pola reprise :

Forme juridique d’'une société ; I'exploitation denltreprise reprise est la seule activité ; le hmie

la société créée ne doit pas étre détenu directememdirectement par les personnes qui ont été
associées ou exploitantes ou qui ont détenu pluS0dé du capital de I'entreprise en difficulté
pendant I'année précédant la reprise. La sociééecpour cette reprise doit étre indépendante
juridiguement et économiquement de I'entrepriseanéel

Portée du nouveau régime :

Il résulte du nouveau régime que les sociétés ptackans le champ d’application du dispositif
bénéficient delein droit d’une exonération de leur bénéfice soumis a l88dant 2. ans.

Les aides dont peuvent bénéficier les entreprizeissystématiquement 'objet d’un plafonnement de
leur montant. Le plafond de minimis constitue lafphd de droit commun

Des plafonds spécifiques s’appliquent dans lesisitns particulieéres suivantes :

- en cas d’'implantation de I'entreprise dans unglasieurs zones aidées, qu’elle ait ou non laitfual
de PME (« plafond régional »)

- lorsque I'entreprise dispose de la qualité de RMBlafond PME »)

- dans ces deux situations, I'exonération sollcip@r les entreprises précitées ne peut s’'obterr q
sur agrément. A défaut d’agrément, I'exonérationpésfonnée aux limites afférentes aux aides de
minimis.

CONTACTS : Direction des services fiscaux du sieége de I'entrape

Internet : Internet : http://www.impots.gouv.fr ou legifrance.gouv.fr
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AIDES ET APPUIS DIVERS

ASSOCIATIONS, FONDATIONS, SYNDICATS : CONSEILS, Ll
PRIMES ET CONCOURS
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PREVENIR LES DIFFICULTES EVENTUELLES L2




AIDES ET APPUIS DIVERS

Associations, fondations, syndicats : conseils,
primes et concours

ADRESSES :

PRESTATIONS :

Association AGIR

8, rue Ambroise Thomas- 75009 PARIS

Tél. 01.42.80.32.28- Fax 01.47.70.36.26

Internet : www.agirabcd.org - E-mail : ppc@agiralocd

Association des Banques Populaires pour la Création
d’Entreprises — NAXICAP Partners

5/7, rue de Monttessuy - 75007 PARIS

Tél. 01.58.19.22.20 - Fax 01.58.19.22.30

Association Frangaise des Sociétés Financiéres -FAS
24, avenue de la Grande Armée - 75017 PARIS
Tél. 01.563.81.51.51 - Fax 01.53.81.51.50

Internet : www.asf-france.com - E-mail : asf@asiAfte.com

Association pour I'Emploi des Cadres - APEC -
51, boulevard Brune - 75689 PARIS CEDEX 14
Tél. 0 810 805 805 - Fax 01.40.52.20.50
Internet : http ://www.apec.fr

Association Re-Créer

19, rue de I'’Amiral d’Estaing - 75116 PARIS
Tél. 08.11.46.47.17 - Fax 08.11.46.47.18
Internet : www.re-creer.com - E-mail : info@re-areem

Association SOFAC

4, rue de Civry - 75016 PARIS

Mobile 06.12.30.75.53 - Tel. 01.40.71.92.62
E-mail : danielle-ohayon@yahoo.fr

BOUTIQUES DE GESTION (Réseau)

14, rue Delambre - 75682 PARIS CEDEX 14
Tél. 01.43.20.54.87 - Fax 0143.20.28.49
Internet : http ://www.boutiques-de-gestion.com
E-mail : rbg@boutiques-de-gestion.com

CARREFOUR DES ASSOCIATIONS PARISIENNES
181 avenue Daumesnil 75012 PARIS
Tél. 01.55.78.29.30 - fax 01.55.78.29.31

Association de retraités bénévoles, majoritairdnesus du monde de l'entreprise, qui
offrent leur expérience et leur savoir-faire pluiter sur tous les fronts de l'insertion. A
ce titre, elle aide les candidats créateurs d'eprises a valider leur projet et les
accompagne auprées d'organismes partenaires quiopbuiiventuellement leur accorder
des aides financiéres. Ensuite elle les épauleipauivi du développement (parrainage)
de I'entreprise créée pendant 18 a 36 mois. Preaddez-vous au siége de I'association.

Participation en fonds propres ou quasi fonds m®par le biais d'une société de capital
risques.

Information sur le crédit spécialisé, le crédittbal’affacturage, les SOFERGIE, les

cautions.

L’APEC est le partenaire des entreprises pour ¢eutement de leurs cadres (conseil,
analyse du marché de I'emploi cadre, définition dmsmpétences recherchées,
identification de candidats aux postes a pourveirjaccompagne les cadres a toutes les
étapes de leur vie professionnelle (premier empimbilité, évolution professionnelle).
En matiére de création/reprise d’entreprise, elleppse ses conseils personnalisés
(entretiens individuels, réunions de réflexion, utnentation spécifique) et une orientation
vers les relais d’expertise. Offres de cessionstiBgrises sur le site Internet.

« Club de chefs d’entreprise pour chefs d'entrepsiqui se donne pour mission de
vaincre leur isolement par: des groupes de travettant I'accent sur le vécu, une
information sur les éventuelles difficultés et wnde pour y faire face, une évolution de la
Iégislation par des propositions aux organismedigaibt professionnels.

Conseils aux créateurs libéraux d'entreprise (jqud, fiscal, social, comptable).
Accompagnement individuel. Spécialiste des professiibérales.
Contact : Mme Danielle OHAYON-PAREUX

Conseils et formations en création d’entrepriseal§se économique, financiere et
commerciale du projet. Définition et élaboration Husiness plan. Montage du
dossier financier (PCE). Informations sur les aifieanciéres possibles et mise en
relation avec les organismes concernés. Accues fmublics. Deux boutiques de
gestion a Paris :

ADIL Boutique de Gestion :

23, rue Dareau - 75014 PARIS - Tél. 01.45.80.51 &% 01.45.65.40.59

= Conseils, formations et prestations sur tous |speats de la création/reprise
d’entreprise (montage financier, demandes de sutoren droit social et fiscal,
organisation, gestion, marketing, etc...). .

Boutiques de Gestion PaRIF:

18, rue Faubourg du Temple - 75011 PARIS - TéUB55.09.48 - Fax 01.47.00.89.89

= Accueil et suivi de créateurs, repreneurs et respbles d’entreprise, études de
marché, stratégie commerciale, montage du dossmeméier et orientation vers les
financeurs, préts, garanties, subventions, partearfinanciers, parrainage, formation
(Simuléco, marketing, juridique, comptabilité, gastableaux de bord, présenter s
projet). Couveuse d’entrepreneurs a I'essai. .

Lieu d’échanges et de réflexion pour les portegrprbjets associatifs, les
associations parisiennes et toute personne iné&gss la vie associative. Cet
équipement municipal propose :

- des formations gratuites (créer son associatsbructurer son projet, comptabilité,
financement, communication ...

- un centre de documentation en acces libre ougmaétre consultés, dans une salle de
lecture accueillante, des ouvrages de référenseguides, des périodiques ...

Réception du public du lundi au jeudi, de 10h0Q3h00 et de 14h00 & 18h00 et le
vendredi de 14h00 & 17h00.

Centre de documentation : 01 55 78 29 35 Fax5978 29 36 Mail cdoc@paris.fr



ADRESSES :

PRESTATIONS :

Centre d’Information et de Documentation
Jeunesse/CIDJ
101 quai Branly - 75740 Paris cedex 15
Tél. 01 44 49 12 00 - Fax 01 40 65 02 61
Information téléphonique : 0 825 090 630 (0,15 &iaute)
du lundi au vendredi, de 10h00 & 12h30 et de 13hDIh30
Internet : www.cidj.com

www.infostages.com : stages pougtesliants

Cité des Métiers - P6le « Créer son activité »

Cité des sciences et de l'industrie

30, avenue Corentin Cariou - 75930 PARIS CEDEX 19
Tél. 01.40.05.83.79 - Fax : 01.40.05.79.76

Internet : www.cite-sciences.fr

CLENAM

9 bis, avenue d’léna - 75016 PARIS

Tél. 01.40.69.27.36 - Fax 01.47.20.73.60
E-mail : clenam@arts-et-metiers.asso.fr

Concours Défis « Créez votre entreprise »

DEFIS CONCOURS

48, rue Notre-Dame des Victoires - 75095 PARIS CKRE
Tél: 01.44.88.46.46 - Fax : 01.44.88.41.40

Internet : www.defis.com - Minitel : 3617 DEFIS

Concours National de la Création d'Entreprises Agre
Alimentaires - AGROPOLE

BP 112 - 47931 AGEN Cedex 9

Tél : (33) (05) 53 77 20 00 Fax : (33) (05) 53 170D
Internet : www.agropole.com

Concours régional de création d’entreprise lle-de-Fance
Banques Populaires d’lle-de-France

55, avenue Aristide Briand - 92120 MONTROUGE

Tél. 01.40.92.61.32

Concours Talents - ACT

Bureaux de France Active

37, rue Bergere - 75009 PARIS

Tél. 01.53.24.26.33 - Fax 01.53.24.26.29
Internet : www.concours-talents.com

Direction Régionale et Départementale de la Jeunesst
des Sports de Paris lle-de-France

6/8, rue Eugéne Oudiné - 75013 PARIS

Tél. 01.40.77.56.05 - Fax 01.40.77.55.00

Entente des Générations pour 'Emploi et I'Entreprise

- EGEE -

15, avenue Ségur - 75007 PARIS

Tél. 01.47.05.57.71 - Fax 01.47.05.67.16

E-mail : contact@egee.asso.fr - Internet : www. exgeso. fr

EUROWARDS - Association JEE
167, avenue de la Chénaie - B-1180 Bruxelles - BEWE
Internet : www.eurowards.com

Fondation BMW
5, passage du Chantier - 75012 PARIS
Tél. 01.01.53.33.86.70 - Fax 01.53.33.04.33

Fondation Crédit Coopératif

33, rue des Trois Fontanots - BP 211

92202 NANTERRE CEDEX

Tél. 01.47.24.86.71 - Fax 01.47.24.86.42
Internet : http://www.group.credit-cooperatif.fr

Informations pratiques sur les sujets intéressasdunes : formations, métiers, emploi,
vie quotidienne... Gratuit, sans rendez-vous. Espritiatives sur les aides aux projets :
entretiens avec une conseillere spécialisée que &d jeunes porteurs de projets a
sélectionner les dispositifs adaptés et consailldesméthodologie, du lundi au vendredi
de 13 h 30 a 17 h 00. Permanence de I'ADIL BoutideeGestion (information sur la
création d’activité), de 10 h 00 & 12 h 00 du lumdivendredi, sauf le jeudi. Offres de jobs
et d’emploi proposés par POLE EMPLOI. Entretienscades conseilléres d'orientation
psychologues du CIO Médiacom-Rectorat de Parissdtie Jeunes (informations sur les
aides de la Ville de Paris). Permanence Régieddierance (informations sur les aides).

Information et conseil sur la création d'activit@ide a la formulation du projet,
identification des démarches a entreprendre. Dontatien (fiches professionnelles de
'APCE, base de données Balise, Kompass, ouvrageslas création d’entreprise).
Organisation d’ateliers et de rencontres-débatsudit du public, gratuitement et sans
rendez-vous, du mardi au vendredi de 10h a 18hsrhedi de 12h a 18h.

Club visant a aider la création, la reprise d'qmises et le développement de produits
nouveaux en proposant conseils et mises en reldtigdispose d’'une base de données
vivante d'offres et de demandes, diffuse un bulletiensuel d’annonces et organise sept
réunions annuelles d’'information.

Concours annuel doté de 10 000 € récompensant agiété nouvellement créée. La
société est jugée avant tout sur le caractére amtalu produit ou service, mais également
sur son potentiel commercial et économique. Leéatipénéficie d’'une présentation dans
le magazine « DEFIS ».

Concours national annuel doté de 60 000 eurosidelyas dossiers retenus devront faire
état d'un réel projet de création et d'innovatibas criteres de sélection sont la viabilité
économique du projet, son caractére novateur, &it§udu produit, du process ou du
service, la motivation quant a la création d’entissp

Préts sans intéréts d’un montant maximum de 15€080 faveur de la création ou de la
reprise d’entreprise présentant un caractére imova répondant a un besoin d’intérét
général (création d’emplois, exportation, sécugté,..).

Concours annuel destiné a «révéler les talents »adnouvelle génération de chefs
d’entreprise. Valorisation du parcours et du prefitrepreneurial des créateurs (jeune
TPE, tout secteur d’activité, pas de critere d’ad€)0 lauréats régionaux, 15 lauréats
nationaux. Dotation globale de 300 000 €.

Bourses de 1 600 & 8 500 € accordées pour promoltesprit d’entreprendre et le godt
de linitiative chez des jeunes ou des groupesdaegs de 18 a 28 ans maximum, quelle
que soit leur situation (salariés, étudiants, detears d’emploi, etc...), désireux
d’accomplir un véritable «challenge ». Les projelsivent présenter un caractére
particulierement innovant et d'utilité sociale, igI’'soient d’ordre économique, culturel,
technologique, social, sportif, ainsi qu’'un dege® fdisabilité suffisant. Le parrainage
d’une personne morale est requis pour un montaninmaim de 30% du montant de la
bourse demandée.

Conseils donnés bénévolement par d’'anciens cadreheds d’entreprise dans trois
domaines : I'Education, 'Emploi, I'Entreprise agr#fice des jeunes, des demandeurs
d’emploi (simulations d’entretiens d’embauches,raianges, rédactions de curriculum
vitae ...), des PME/TPE (création, suivi ...), des aggimns. Conseils aux exportateurs.
Aide a la certification de qualité ( notamment adatification de I'aide a la personne)..

Concours européen destiné a encourager les indtide créateurs de PMEMI.

4 catégories : encouragement (idée relativemergldgpée), amorcage (société créée et
produit testé sur le marché), start-up (sociétét éomproduit a été vendu a au moins 5
clients, ou comptant au moins 5 collaborateurs et dont lefrehifi’affaires annuel est
supérieur & 250 000 €), expansion (société dqmtduit a été vendu & au moins 5 clients,
et comptant au moins 5 collaborateurs et dont Iefrend’affaires annuel est supérieur a
250 000 €). Réseau d’affaires, promotion médiaacitiog.

Concours Initiatives pour le développement durablerix par an d’'un montant total

30 000 € récompensant des étudiants, inscrits daegrande école sélectionnée par la
fondation, désireux de créer une activité nouveims le champ du développement
durable.

Appui a la création d’entreprise sous forme despddtonneur de 3 048,98 & 7 622,45 €,
délivrés uniguement au travers de réseaux d’accgngmaent ayant signé une convention
de partenariat avec la Fondation.

Fondation France Active - 37, rue Bergere — 75009 PARISPrises de participations minoritaires dans le eapifun montant de 7 642,45

Tél. 01.53.24.26.26 - Fax 01.53.24.26.27
Internet : http://www.franceactive.org

76 224,51 €. Apports en compte courant. Cautionnénte préts.



ADRESSES :

PRESTATIONS :

IRFED - EUROPE

49, rue de la Glaciere - 75013 PARIS
Tél. 01.43.31.98.90 - Fax. 01.43.37.54.33
E-mail : irfed-europe@irfed-europe.org
Internet : www.irfed-europe.org

MEDEF
55, avenue Bosquet - 75007 PARIS
Tél. 01.53.59.17.86 - Fax 01.53.59.17.45

Office Régional d’'Information, de Formation et de
Formalités des Professions Libérales - ORIFF-PL

46, boulevard Tour Maubourg - 75343 PARIS CEDEX 07

Tél. 01.44.11.36.30 ou 36.32 - Fax 01.44.11.36.31
E-mail : oriff-pl@unapl.org

PIVOD

30, rue Brey - 75017 PARIS

Tél. 01.56.68.07.00 - Fax 01.70.24.79.00

E-mail : pivod75@orange.fr - Internet : www.pivojo

Prix de I'Ambition -

Banque Palatine

BP 10033 - 92101 BOULOGNE-BILLANCOURT CEDEX

Internet : http://www.prixambition.fr

Prix Rolex a I'esprit d’entreprise

Case postale 1311 - 1211 GENEVE - SUISSE
Tél. 00.41.22.302.22.00

Internet : www.rolexawards.com

RACINES - 69, boulevard Brune - 75014 PARIS
Tél. 01.45.66.08.19 - Fax 01.45.84.03.92
Internet : www.racines-clefe.com

RELAIS CAPIMMEC MALAKOFF Région Parisienne
24, rue Juge - 75015 PARIS

Tél. 01 47 20 94 14/94 20 - Fax 01 49 52 05 49
http://perso.wanadoo.fr/relais.paris.capimmec-nifak
E-mail : Relais.Capimmec-Malakoff@wanadoo.fr

RESEAU ENTREPRENDRE PARIS

18/20, rue du Faubourg du Temple - 75011 PARIS
Tél. 01.55.28.81.10 - Fax 01.01.55.28.81.20
Internet : www.paris-entreprendre.org

E-mail : paris@reseau-entreprendre.org

RESSAC VOLONTARIAT

66, avenue Emile Zola - 75015 PARIS
Tél. 01.45.79.00.20 - Fax 01.45.79.00.25
E-mail : ressa@club-internet.fr

Tremplin Entreprises - Présidence du Sénat
15 ter, rue de Vaugirard - 75006 PARIS

Tél. 01.42.34.39.29

Internet : http://www.tremplinentreprises.com

Trophées de la création d’entreprise

Le Revenu - 1 bis, av. de la République - 75011 BAR
Tél. 01.49.29.30.60 - Fax 01.43.55.63.00

Internet : http://www.lerevenu.com

Union régionale des SCOP d’lle-de-France
100, rue Martre - 92110 CLICHY LA GARENNE
Tél. 01.40.87.87.00 - Fax 01.40.87.01.10
E-mail : urparis@scop.coop

Internet : http://www.scop-idf.coop

Accompagnement individuel pour créateurs d'entsgpavant la création et suivi post-

création (dont cheques-conseil, évaluation préald@blla création d'entreprise): plan

d’affaires, communication et stratégie commerci&lermations pour femmes créatrices
d’entreprise de 242 heures (maitriser les techsiguer créer son entreprise, valider ses
acquis par la réalisation du plan d’affaires, esdoson role de créatrice d’entreprise en
sachant convaincre un jury d’experts), ou de 40dge(groupe : maitriser les essentiels de
la comptabilité-gestion, valider ses acquis paé&isation du plan financier).

Liste des fédérations professionnelles et MEDEFtoeiaux (associations territoriales
interprofessionnelles).

Aide a linstallation des professionnels libérawemgant une profession réglementée
(médecin, architecte, avocat,...) ou non réglengenféonsultant, traducteur,...)
information sur I'exercice de la profession libérat ses obligations comptables, fiscales,
juridiques et sociales ; aide a I'exécution desnfités, stages d'initiation (3 jours) a la
gestion d’une entreprise libérale a I'adresse deteprs de projet et des professionnels
libéraux immatriculés - possibilité de prise en rgeade ces derniers -(préparation a
I'exercice libéral, exercice libéral au quotidien).

Association de bénévoles, chefs d’entreprise ouesadux fonctions diverses, désireux
d'aider de leurs conseils les créateurs d'entegpristamment les moins favorisés.
Formation au métier de chefs d'entreprise en petjteupes, accompagnement
personnalisé. Permanences gratuites dans certaiaie®s d'arrondissement de Paris et
accueil sur rendez-vous au siége de I'association.

Prix national destiné a valoriser les entreprisgenstrois catégories de prix pour trois
ambitions clés dans la vie d'une entreprise savise, international et
reprise/transmission. Il s’agit d’'une distinctioermettant a I'entreprise de gagner en
notoriété sur le plan régional puis national, dedfiéier d'une caution d'expertise pour
ses partenaires et d’'un motif de fierté pour séalarateurs.

Programme international de soutien & des projetspionnels, qui correspondent & cing
grands domaines : sciences et médecine, technoleigisnnovation, exploration et
découvertes, environnement, patrimoine culturet @& sont décernés tous les deux ans
a 5 lauréats qui regoivent chacun 100 000 dollansr pnener a bien des projets qui
doivent enrichir notre connaissance du monde ouiameéla condition humaine.

Aide a la recherche de financements, par l'inteiimiggldu Club Local d’Epargne pour les
Femmes qui Entreprennent - CLEFE -.

Conseils et orientation donnés par des retraitéantayexercé des fonctions de
responsabilités dans le milieu économique (domagwmptable, juridique, financier,

commercial ...). Cette aide s’applique particulierama I'étude de marché, I'étude
financiére, le choix juridique et fiscal en tenaompte de la cohérence homme-projet.
Accueil gratuit sur rendez-vous.

Assaociation de chefs d’entreprise qui aident Iésigurs et repreneurs de PME. L'objectif

est de favoriser la création et la reprise d’emtseg (embauche d’au moins 15 salariés a
échéance de 5 ans). Accompagnement personnel mduefid’entreprise a tous les stades

de la création, aide financiére sous la forme gitét d’honneur (15 & 45 000 euros) sans
intéréts ni caution personnelle, formation colleetmensuelle dans le cadre de clubs
regroupant les lauréats de I'année, appui opératicau travers du réseau commercial que
représentent les entreprises adhérentes et du-¢aveide leurs collaborateurs.

Association de cadres retraités qui mettent leyéegnce au profit des créateurs de
petites et moyennes entreprises (conseil, accorepagmt, aide aux démarches
administratives). Permanences gratuites dans wegtainairies d’arrondissement et au
siege de I'association.

Co-organisé par le Sénat et 'lESSEC, Tremplin pmises a pour but de permettre a des
entrepreneurs innovants, sélectionnés par un caitgosé de professionnels du capital
risque et de la création d'entreprise, de rencorlege investisseurs susceptibles de
financer leur jeune entreprise ou leur projet deation. Le meilleur projet de chaque
catégorie (« Logiciels », « Sciences de la vie internet et services », et « Matériaux,
composants et systémes ») recevra également udepfi% 000 €.

Trophées et prix d’un montant total de 45 734,7dn€faveur de créateurs d’entreprises
constituées depuis moins de 5 ans.

Accompagnement a la création de SCOP (sociétéfcatdyes de production) et de SCIC
(sociétés coopératives d'intérét collectif). L’'UnidRégionale des SCOP regroupe les
sociétés coopératives de la région (dont les sal@ont associés de facon majoritaire au
capital). Organisation de réunions d’informatiolexdives tous les lers jeudi du mois.
L’'URSCOP est également spécialisée dans la regiesereprise par ses salariés. Soutien
du Conseil Régional d’lle-de-France a chaque SCORSréée (entre 5 000 et 10 000€)



AIDES ET APPUIS DIVERS

Les associations de quartier

Certaines associations développent des activitggpdiaux créateurs d’entreprises dans un cadrerggloigiue limité a un

quartier spécifique :

3*™ arrondissement de Paris :

112%™ arrondissement de Paris :

ADDEL

19, rue Béranger - 75003 PARIS

Tél. 01.42.74.15.69 - Fax 01.42.74.50.12 - E-mhijabri@addel.org
Internet : http://www.addel.org

= Service Emploi : Permanences individuelles grasiidans les mairies dif™ et du 4™ arrondissemesst
pour tout public parisien. Information, orientatiogt accompagnement dans les premiéres démarchés de
création d'activité (les différentes étapes de I&ation, élaboration du projet, rédaction du dossie
présentation du projet, orientation vers les staies partenaires). Sur rendez-vous auprés de leitales
mairies du 8™ arrondissement (01.53.01.75.62) et dl*4rrondissement (01.44.54.75.80).

FARI - FONTAINE O LIVRES

85, rue de la Fontaine au Roi - 75011 PARIS
Tél. 01.43.14.03.94 - Fax 01.75.43.43.19
Internet : http://www.fontaineolivres.com

= Soutien a la filiere des métiers du livre sur lerddEst Francilien, développement d'un pdle de
professionnels du livre centré sur le quartier dé-bntaine au Roi.

= En amont du projet : information, mise en ralati conseil et accompagnement individuel des pretde
projets franciliens dans les métiers de la chaine ldre (éditeurs, libraires, packageurs, maquédtss
graphistes ...).

= En aval du projet : soutien aux structures adhé&srmpar I'organisation de rencontres professioneelldes
services de conseil, de veille professionnellenie en relation ciblée, et par la coordination ctians.

= Hébergement des jeunes structures du livre dansubateur-pépiniere d’entreprises et accompagnémen
des structures en développement.

10°™ et 19™ arrondissements dPROJETS 19

Paris :

9, rue Mathis - 75019 PARIS
Tél. 01.53.26.57.37 - Fax 01.53.26.57.67
Internet : http://www.projets19.org

= Conseils et accompagnement de porteurs de prdgetséation d’entreprise ; orientation dans leshrerches

de financement, de formation, de partenaires ; a@dgétablissement des prévisionnels financierdeet’étude

de marche. \ )
Informations collectives, ateliers thématiquesestdez-vous individuels gratuits a la MDEE de§™16t 19™
arrondissements.

= Centre de diagnostique dans le cadre du dispoSiiP ENTREPRISE - prise en charge financiére de
formations en gestion d’entreprise de la part dedgion lle-de-France



OBJECTIF :

CONTACTS :

AIDES ET APPUIS DIVERS

Prévenir les difficultés éventuelles

Une anticipation insuffisante des échéances etiggges qui rythment la vie d’'une entreprise condui
parfois a des difficultés qui pourront d'autant uoxe étre traitées qu'elles seront détectées

prématurément

Des la création d'une entreprise, il convient deoBaque des services de prévention des difficultés
seront en mesure d’examiner toutes les solutionsa&geables avec le chef d’entrepride, maniére
informelle et en toute confidentialité

Comité départemental d’examen des probléemes de finaement des entreprises - CODEFI -

Recette Générale des Finances - Département dessé&odnomiques et financieres
94, rue de Réaumur - 75002 PARIS -Tel. 01.55.80.85F2 01.55.80.85.59

Préfecture de Paris — PAREVP- 50, avenue Daumegb012 PARIS
Tél. 01.49.28.41.57 - Fax 01.49.28.42.65

= Instance regroupant les services économiques datl'@ans le département, le CODEFI est chargé de
faciliter la solution des difficultés financiére®rgoncturelles rencontrées par les entreprises. Q@mité
intervient de maniére a leur venir en aide en fmrcte la situation immédiate et des perspectivagetir qui
doivent dégager des chances raisonnables d'exptmitéquilibrée. Il peut intervenir aupres des baeg pour
faire maintenir des concours financiers; faire décér le réglement de sommes pouvant étre duesdpar
administrations; proposer a la Commission des chifsservices financiers - CCSF - l'octroi de déldes
paiement de dettes fiscales et parafiscales; erdiih,apparait indispensable de compléter les comso
financiers des actionnaires et des partenaires'e®reprise, le CODEFI| peut décider d'octroyer geéts sur
ressources du FDES.

Internet : http://www.entreprises.minefi.gouv.fr (rubrique « examiner les difficultés financieres »)
= Site Internet du Ministére de I'’économie, desrftes et de 'industrie.

Greffe du Tribunal de Commerce - Service de la Préveion

1, quai de la Corse - 75198 PARIS CEDEX 04 Tel. 032.83.04 (de 9h00 — 12h00)

E-mail : prevention@greffe-tc-paris.fr.

= Les juges accueillent sans rendez-vous les chaitrelprises pour un premier contact en semaine de
9H30 a 12H30 - Les entretiens sont confidentietgatlits.

Internet : http://www.greffe-tc-paris.fr (rubrique « prévention des entreprises »)

= Portail dédié a la prévention des difficultés @edreprises proposé par le greffe du Tribunal denGerce,
le CIP, le Conseil régional Paris lle-de-France diegerts comptables et la CCSF.

Centre d’'information sur la prévention et le traitement des difficultés des entreprises - CIP -
45, rue des Petits Champs - 75001 PARIS - Tél. 004551.24
Internet : http://www.entrepriseprevention.com

= Le CIP, créé a l'initiative de la Conférence Géaérdes Tribunaux de commerce, du Conseil supédeur
I'Ordre des experts-comptables, de la Compagnigéonate des commissaires aux comptes et rejointlgar
avocats, est une structure citoyenne au servicesd@eprises en difficulté, une contribution auer@réventif
des Tribunaux de commerce, et un service d’accongragnt par les professionnels libéraux au service d
tissu économique. Il remplit trois réles :

*  écoute: les entretiens hebdomadaires, les « jeudis der&vention », avec 3 professionnels (expert-
comptable, magistrat consulaire honoraire et avodat. 01.55.04.31.24),

. information : base documentaire en ligne et outils d’auto-diastic pour appréhender le niveau de
difficulté des entreprises,

e  orientation: vers le dispositif prévention, et plus partiéuément les procédures amiables, sous I'égide
du Président du Tribunal de commerce.

Association SOS DEPOT DE BILAN

10, rue Montyon - 75009 PARIS

Tél. 01.42.46.11.73

E-mail : sos@sosdepotdebilan.org - Internet : wwadepotdebilan.org

= Conseils pratiques, principalement téléphonigaes;, entreprises en difficulté (de I'artisan a la ENde 500
personnes, rachat d’entreprise par les salariés,.€).
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FINANCEMENTS

L’épargne personnelle et de proximité

L’EPARGNE PERSONNELLE :

LE LIVRET D’EPARGNE
ENTREPRISE :

CONTACTS
LE REGIME FISCAL

Le LEE permet a un futur entrepreneur de constiprévisionnellement sa mise de fonds en abondantounmpte

rémunéré, ouvert auprés de sa banque pour une derge&x 5 ans, dans la limite de 45 734,7 €. AhBaénce, un prét
bancaire peut étre accordé. En cas de retraitenss avant le délai de 2 ans, les intéréts somtéege d'impdt sur le
revenu si les fonds sont affectés avant 6 moisrendéement de la création ou de la reprise d'unegrise exploitée
personnellement par le titulaire du livret, sonjoont, ses descendants ou ascendants

Réseau bancaire

DE L'EPARGNE DE PROXIMITE :
(Art. 199 terdecies OA du CGl et 46 Al bis a 46cdlater de I'annexe Ill au CGl, Art. 158.3 du CGit.A50-0 du CGl)

OBJECTIF :

BENEFICIAIRES :

CARACTERISTIQUES :

CONTACTS :

Pour en savoir plus :

Encourager fiscalement la mobilisation de I'épargieeproximité en faveur de la création et du dépmément des
entreprises non cotées.

Personnes physiques domiciliées fiscalement encEraffectuant, dans le cadre de la gestion depletimoine privé,
des versements en numéraire au capital initialelsociété non cotée ou a I'occasion d’'une augmentede capital ou
une souscription de parts de fonds commun de placemdans linnovation ou une souscription de fonds
d’investissement de proximité.

1) Réduction d'imp6t sur le revenu :Pour bénéficier des exonérations visées ci-dessugguf cas de force majeure,
les titres doivent étre détenus jusqu’au 31 décerderla 5" année qui suit celle de la souscription.

- Souscription au capital de PME - Participation capital d’'une société soumise a I'imp0t sur lesi&és : cette
participation autorise une réduction d'impdt quekcoit le pourcentage de titres détenus. La rémuest égale a 25%
des sommes versées dans la limite de 20 000 €lgmgelibataires veufs ou divorcés, 40 000 € pesircbntribuables
mariés ou pacsés soumis & une imposition commune.

Conditions relatives a la sociétéPour les versements réalisés a/c du 01.01.200B0d#té doit présenter les
caractéristiques suivantes : répondre a la défmitles PME au sens de la réglementation commuragtavoir son
siége en France ou dans un autre membre de Unifesgace économique européen ayant conclu avEralece une
convention fiscale avec clause d’'assistance adiratiiee en vue de lutter contre la fraude ou I'émadiscale ; ne pas
étre admis aux négociations sur un marché régleémeexercer directement une activitt commerciaidustrielle,
artisanale, libérale agricole ou financiére, adEption de la gestion de son propre patrimoine heotu immobilier;
étre soumis a I'lS (ou y serait soumis si 'actwitait exercée en France).

Cette réduction d'impdt ne peut se cumuler aveates autres avantages fiscaux.

- Pour lasouscription de parts de fonds commun de placemam dinnovation (FCPI) OU la souscription de patés
fonds d'investissement de proximité (FCIP) OU lasswiption de parts de fonds d'investissement aeiprité (FIP) :
la réduction d’'impdt accordée, sous certaines itiond, est égale a 25 % des sommes versées dbmitéade 12 000 €
(24 000 € pour les contribuables mariés ou pa@aésis a une imposition commune).

Pour les bénéfices de ces réductions d’'imp6t, nonutables entre elles pour un méme fond, le squtsen, son
conjoint, ses ascendants et descendants, ne dgesntétenir plus de 10 % des parts du fonds giasedétenir
directement ou indirectement plus de 25 % desgsidans les bénéfices des sociétés sont les tignaerit & I'actif du
fonds ou avoir détenu ce pourcentage des droissraament quelcongue au cours des 5 années prédadauiscription

2) Abattement sur les dividendes I'actionnaire bénéficie d’'un abattement, plafo@n® 525 € (3 050 € pour un couple)
qui s'impute apres réfraction de 40% des revensgilbliés. Les intéréts percus au titre des sommeggs sur un
compte blogué individuel n'ouvrent pas droit a aeattement.

3) Imposition des plus-values Le régime d’imposition permet a l'investisseur di@g cessions imposables réalisées au
cours des années 2003 a 2006 n'excédent pas lelselb 000 € (20 000 € pour les cessions de 220000 € en 2008

et 25 730 e en 2009) de ne pas étre imposé sludavplue dégagée. Pour encourager l'investisseméanig terme des
particuliers dans les sociétés et permettre ainssalerniéres de se constituer un actionnarialestéart. 29 de la loi de
finances rectificative pour 2005 a institué un &saent d’un tiers par année de détention dés lddita 6™ année, ce
qui conduit a une exonération totale de la plusivakalisée aprés 1&"8 année. La durée de détention n’est toutefois
décomptée qu'a/c du 01.01.2006 pour les titres iacauant cette date, reportant en pratique I'apfibo effective de
I'abattement aux cessions réalisées par la mageséarticuliers a/c du 01.01.2012.

Centres des impbts - Internet : http://www.impots.guv.fr

Association des CIGALES de Paris 61, rue Victor Hugo - 93500 PANTIN — Tél : 01.86.44 51/52

Fax: 01 71 86 44 54 - E-mail : at@cigales-idf.assdnternet :http://www.cigales-idf.asso.fr

= Prise de participations minoritaires dans le capite trés petites entreprises locales, en créatioen
développement, dont les buts sont sociaux, cutuhvironnementaux.... Les Cigales n’accordentétig
microcrédit mais des apports en fonds propresdHiestent associées au moins 5 ans, accompagdreriseillent
les entreprises pendant cette durée.

Fédération des associations LOVE MONEY pour 'Empld - 10, rue Montyon - 75009 PARIS
Tél. 01.48.00.03.35- E-mail : federation@Ilove-moneg - Internet : www.love-money.org
= L'association aide les entreprises innovantes @st{gréation ou en transmission d’entreprise a wauentre 40 et
100 associés qui bénéficieront de réduction fiscaleui permet un financement de 100 000 & 400=086s en fonds
propres. Elle controle et aide les candidats a gédiun « prospectus de souscription aux actionseat entreprise »,
permettant aux particuliers d’avoir les informat®nécessaires pour fonder un jugement sur la cil@dilet le sérieux
du projet avant de se décider a prendre une pamsda société innovante.



FINANCEMENTS

Le cumul des allocations sociales et des
revenus de l'entreprise

Le maintien des allocations chdmage :

Si les revenus du créateur sont inférieurs a 7 %athire sur lequel ses allocations ont été osds,lil est
possible de cumuler partiellement, durant 15 moaimum et dans la limite des droits restants, les
revenus procurés par ladite activité et les allooatchdmage. Toujours dans la limite des droittargs,
l'aide peut s’étendre au dela de 15 mois pour ésahdeurs d’emploi 4gés de 50 ans ou plus le pla d
création.

Si le demandeur d’emploi est récipiendaire de 'ACC&Eseulement dans ce cas, il peut solliciter le
versement d’un capital égal a la moitié des allooatbrutes restantes le jour de la création.

Le maintien des allocations sociales :

Le versement des allocations sociales peut étrgpatiple avec la perception de revenus professisnnel
durant les six premiers mois qui suivent la créatia la reprise d'une entreprise et parfois au dela

Vous bénéficiez de I'une des Vous percevrez Vous percevrez

allocations suivantes : durant le premier semestre : durant le second semestre :

Revenu de Solidarité Active Cumul de l'allocation avec les
(RSA) revenus de la nouvelle activité
pendant 3 mois. A partir du®*%
mois, la CAF calculera le montant
a verser.

Allocation veuvage Cumul de lallocation et de€valuation des revenus de |la
revenus de la nouvelle activité. | nouvelle activité¢ a 38% du
montant mensuel maximum (e
l'allocation, et prise en compte| a
hauteur de 50%.

Allocation de Solidarité Montant équivalent & I'allocation| &dem premier semestre
Spécifique (ASS) taux plein si les gains mensuels

sont inférieurs ou égaux a une

moitié de SMIC.
Allocation temporaire Allocation & taux normal.

d’'attente (ATA)

L’aide a la formation préalable au recrutement (AFFR) :

CONTACTS :

L’employeur peut bénéficier d’'une aide financiempformer, avant 'embauche, un demandeur d’emplo
indemnisé au titre de 'ARE et qui a besoin d'unerfation pour s’adapter aux caractéristiques de son
nouvel emploi. Avec I'AFPR, le demandeur d’emploi stggiaire de la formation professionnelle durant
une période d’au moins 4 mois et 450 heures eenge durant laquelle il percoit ses allocaticarsssque
I'employeur ne soit astreint a verser de rémunémnati.’employeur s’engage a prolonger cette fornmatio
« entreprise » par un CDI ou un CDD d’au moins 6 maisin contrat de professionnalisation. Par aifleur
I'employeur pourra bénéficier d’'une aide forfaitafixe de 5 € TTC/heure pour une formation intedsns

la limite de 2 250 € et de 8 €/heure pour une foionaexterne dans la limite de 3 600 €. Pour béreifde

ce dispositif, 'employeur devra conclure une carticn AFPR avec péle emploi.

POLE EMPLOI
Tél. : 39-49
Internet : www.poleemploi.fr



FINANCEMENTS

Les financements bancaires

Les banques sont le financeur principal et natdesl entreprises. Disposant de produits financiéss ariés, elles
peuvent généralement intervenir de deux maniéréavenir de la création d’'une entreprise : en oetnbyles préts personnels aux
créateurs d’entreprise ou en accordant des cradidag ou moyen terme pour le financement des tisgesnents. Leur soutien
s'établit toujours sur la base d’un rapport de @rde mutuelle entre le financier et son clientdpit démontrer le sérieux de sa
démarche et de son projet. Aussi, la constitutian dossier prévisionnel étayé est indispensabéamtatout premier contact avec
un banquier. Le dossier économique sera le sugpaptojet de création d’entreprise; il permettrévdluer sa viabilité a terme. Il
devra toujours comporter : la présentation du cualéateurs ou repreneurs et I'architecture géméralprojet, I'étude de marché
et les indications sur la politique commerciale isagée, la présentation des moyens de productioesséires et les comptes
prévisionnels sur 3 ans.

Des mécanismes de garantie peuvent contribueritidita risque qui sera pris par la banque dafisémcement d'une
création d'entreprisgroir fiches sur les fonds de garantie).

CONTACTS : Votre agence bancaire habituelle et les agencesdtes des banques proches du lieu d'implantation de
I'entreprise.

OSEO - Direction du réseau lle-de-France
22-28 , rue Joubert 75009 PARIS - Tél. 01.53.89F8Fax 01.53.89.78.99

= La Banque du Développement des PME facilite, atéscdes réseaux bancaires, le financement detktion et
de la transmission des PME. Elle accompagne leepaires financiers de I'entreprise en leur offrales solutions
de partage de risque, sous forme de cofinancemedeaarantie. Elle aide le chef d’entreprise adwer, investir
et se développer en lui proposant des solutionnd@cement adaptées ainsi que des réponses simafedes et
globales sur une large gamme de produits : cofieament sous forme de préts & moyen et long terrde etédit
bail mobilier et immobilier, garantie de concounsanciers, contrats de développement, préts sarengja destinés
a renforcer les capitaux permanents de I'entreprs@ance sur paiement de marchés publics.

Si vous n'avez pas acces au credit bancaire :

ADIE - Association pour le Droit a I'Initiative Economique -
81 bis, rue Julien Lacroix - 75020 PARIS - Tél. @ 8D0 566 (gratuit depuis un téléphone fixe)
Fax 01.58.53.51.20 - Internet : http://www.adie.org

= L’ADIE finance et accompagne des personnes quitrpas acces au crédit bancaire et qui souhaitéet éeur
entreprise quel que soit le secteur d’activitéaehdture du besoin L’ADIE propose des microcrépdsvant aller
jusqu’a 6 000 € (remboursables sur une durée ders5au taux de 9,71%) auquel s‘ajoute une catimip au
fonds de solidarité de 5% du montant prété), déss m’honneur (au taux de 0% avec une contribut®solidarité
de 5%), et des préts matériels forains. Un accormgragnt aprés création est assuré.

Si vous avez un projet "socialement utile" :

La NEF - 35, rue de Lyon - 75012 PARIS - Tél. 01.44.87.00.04 - Fax 01.44.87.99.59
E-mail : delegation.paris@lanef.com - Internettpittwww.lanef.com

= La Nef est une coopérative de finance éthique &lliecte de I'épargne aupres de personnes qui atert

donner du sens a leur argent, en le mettant auced/initiatives respectueuses de 'Homme et devironnement.
Avec I'épargne qui lui est confiée par ses sodiétila Nef accorde des crédits a des projets psif@nels ou
associatifs dans les domaines de I'écologie et'@evironnement (agriculture bio-dynamique et bigifjue,

énergies renouvelables, protection de I'environneiméco-constructions, etc.), du développemenaketisolidaire
(commerce équitable, insertion par I'’économiquetéalogement social, tourisme rural, etc.), efaeulture et de
la formation (activités artistiques, éditions, attiés pédagogiques, etc).

L'offre de la Nef est constituée de préts bancaitesmoyen et long terme (2 a 15 ans), de 10 00(Qkisieurs
centaines de milliers d’euros.

La Nef promeut une circulation responsable et tpamente des fonds qui lui sont confiées : elle ipubhaque
année la liste des préts accordés, pour que legyépats puissent savoir & quoi sert leur argent.

Recherche d’autres investisseurs :

FRANCE ANGELS - 16, rue de Turbigo - 75002 PARIS - Tél : 01.44.827 - Fax : 01.44.82.77.76
E-mail : contact@franceangels.org - Internet ::Htkpvw.franceangels.org
= Un business angel est une personne physique wgstihson propre argent dans une entreprise agotentiel et
qui apporte en plus son expérience, ses compéteicesn réseau relationnel a I'entrepreneur. L’asation
France Angels est la téte de réseau des businggdsaen France. Annuaire des réseaux de businegsisaren
ligne sur le site.



FINANCEMENTS

Le prét a la création d’entreprise - PCE -

OBJECTIF :

BENEFICIAIRES :

CARACTERISTIQUES :

CONTACTS :

Faciliter le financement de la création d’entreprisn particulier des petits projets.

Toutes les entreprises (personnes physiques ouaspen phase de création (n° de SIREN attribué),
quel que soit leur secteur d’activité (sauf agtiod, intermédiation financiere, promotion ou lezat
immobiliere) et n'ayant pas encore bénéficié d'unaficement a moyen ou long terme. Les
entrepreneurs ne doivent pas étre déja installés ulee autre affaire ou contrdler une autre saciété

Le prét a la création d’entreprise - PCE - est @t pompris entre 2 000 et 7 000 €, sans gararitie, n
caution personnelle, destiné a financer en pridesébesoins immatériels de I'entreprise : contibitu
du fonds de roulement, frais de démarrage,...

Sont éligibles les projets de création d’entreppser lesquels le total des ressources mis en ceuvre
(prét bancaire, PCE, apport personnel du chef iprise, prét d’honneur,...) est inférieur a 45 €00

Ce prét accompagne obligatoirement un concours rangamoyen ou long terme (financement de
matériel, véhicule,...) d'un montant compris er#tret 3 fois le montant du PCE. Les caractéristiglues
concours bancaire (taux, durée, garantie,...)lfmement fixées par la banque.

Le PCE peut se cumuler avec l'avance remboursablENEDRIans la limite du concours bancaire
associé.

Pour obtenir le PCE, il convient de s’adresser tireent a sa banque, ou bien de passer par
I'intermédiaire d'un réseau d'aide et d’accompagaetrde la création d’entreprises dont la liste est
disponible sur le site internet de la Banque de D@pement des PME.

. Durée du PCE : 5 ans,

e Taux : aligné sur celui de la banque, avec un plangour le PCE équivalent au taux des
emprunts d’Etat a 5 ans,

e Remboursement : 6 mois de différé d’amortissementahital, suivi d’échéances mensuelles
constantes.

OSEO - Direction du réseau lle-de-France
22-28 , rue Joubert 75009 PARIS - Tél. 01.53.8988 Fax 01.53.89.78.99

N° indigo : 0 825 30 12 30
(du lundi au vendredi de 9 h 00 & 20 h 00, le sashed0 h 00 a 17 h 00)
Internet : http://www.oseo.fr

Banques signataires de la « charte pour le lancemiedes préts a la création d’entreprise xliste
aupres d’'OSEO bdpme)



FINANCEMENTS

Le capital investissement

Le capital investissement consiste en une priggadicipation en capital dans les entreprises gdeiient non cotées
pour financer leur démarrage et leur croissance.

Il représente un soutien fondamental de I'entrepnisn cotée tout au long de son existence puisguo’ifinance le
démarrage (capital risque), le développement (@apéveloppement), la transmission ou I'acquisificapital transmission/LBO)

de cette entreprise.

CONTACTS :

1) Structure fédératrice :

ASSOCIATION FRANCAISE DES INVESTISSEURS EN CAPITAL - AFIC -
23, rue de I’Arcade - 75008 PARIS
Tél. 01 47 20 99 09 - Fax 01 47 20 97 48 - Interigtp://www.afic.asso.fr

2) Quelques sociétés intervenant en création our@msmission d’entreprise :

BANEXI VENTURES PARTNERS

13-15, rue Taitbout - 75009 PARIS

Tél. 01.73.02.89.69 - Fax 01.73.02.89.70 - Intermetw.banexiventures.com

= Capital risque dans des sociétés jeunes ou en création dans les secteurs de I'électronique, de
l'informatique, et de la santé.

CDC INNOVATION

63, avenue des Champs Elysées - 75008 PARIS

Tél. 01.40.76.99.00 - Fax 01.45.61.24.78 - Interttp://www.cdcinnovation.com

= Participations principalement minoritaires (0,3 M€10 M€) dans des PME/PMI en création, en phase de
démarrage ou de développement fondant leurs pérsgsede croissance sur I'innovation technologigaes les
domaines des technologies de l'information, dessiries innovantes et des sciences de la vie.

GARRIGUE

61, rue Victor Hugo - 93500 PANTIN

Tél./Fax 01.48.44.74.03 - E-mail : contact@garrigae- Internet : www.garrigue.net

= Société de capital risque solidaire. s’associecapital d’entreprises (SARL, SA, SCIC, SCOP) postau
d'utilité sociale et environnementale, en termeentblois stables, de vie démocratique, de respect de
'environnement et de lutte contre I'exclusion. fBguwe investit ainsi principalement dans les doresime
I'environnement, du commerce équitable, de I'insertet du bio. Le financement s’effectue en cagitaompte
courant (montant maximum de 30 000 €) sur 5 ans.

ILE DE FRANCE CAPITAL

6, rue de I'lsly - 75008 PARIS

Tél. 01.44.70.61.61 - Fax : 01.44.70.61.59

E-mail : contact@idfcapital.fr - Internet : www.adfpital.fr

= Financement en fonds propres et quasi fonds psoges PME industrielles et de services a lindestri
implantées en lle-de-France (en création, investisnts maximum de 300 000 € en premier tour, e0D90CE au
maximum en développement ou transmission.

INSTITUT DE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL - IDI -
18, avenue Matignon - 75008 PARIS - Tél. 01.55.2D80 Fax 01.40.17.04.44
= LBO, capital investissement.

REPUBLIC ALLEY
320, rue Saint Honoré - 75001 PARIS - Tél./Fax 01.818.68

Internet : http://www.republicalley.com
= investissements accompagnant sur le long ternt@slgeunes entreprises en amorgage.

SIPAREX / SIGEFI PE

27, rue Marbeuf - 75008 PARIS

Tél. 01.53.93.02.20 - Fax : 01.53.93.02.30 - E-msiparex@siparex.com
= Financement en capital dans des PME. Investissements jusqu’a 15 ME.

SOFINNOVA PARTNERS

17, rue de Suréne - 75008 PARIS

Tél. 01.53.05.41.00 - Fax 01.53.05.41.29 - E-mdéal@sofinnova.fr - Internet : www.sofinnova.fr
= Fonds de capital risque spécialisé dans le fimaroé de projets innovants dans les secteurs desdiegies,
des biotechnologies/sciences de la vie et destelgannvestissements compris entre 0,5 et 25 M€.



FINANCEMENTS

Le regime d’incitation a la création d’entreprises
nouvelles

Les bons de souscription des parts de créateurs dteeprises - BCE - : (Art. 163 bis G, 150-0 A et 200 A du CGI)

OBJECTIF : Permettre a des salariés de PME innovantes dealisg@itleur investissement personnel.
BENEFICIAIRES : Personnels et dirigeants relevant du régime fdealsalariés de la PME.
CARACTERISTIQUES : Peuvent émettre des BCE les sociétés :

- par actions (les sociétés anonymes, les sociétés pations simplifiées et les sociétés en
commandite par actions)

- dont les titres ne sont pas cotés ou, pour les Bais depuis le 21 février 2005, sociétés péorect
cotées sur un marché réglementé ou organisé dpateséconomique européen et dont la
capitalisation boursiére est inférieure a 150 omlli d’euros. Les sociétés dont la capitalisation
boursiéere franchit ce seuil peuvent toutefois, deri 30 juin 2008, continuer a attribuer des bons
pendant les trois ans qui suivent la date de fiaeement.

- ces bons donnent droit aux bénéficiaires de swastes titres de la société a un prix définitiesmn
fixé lors de I'attribution des bons décidée en agdée générale extraordinaire. lls sont incessibles

AVANTAGES : Le gain net réalisé lors de la cession ultériewes titres attachés a ces bons non compris dans
I'assiette des cotisations sociales; est soumisnpdt sur le revenu au taux proportionnel de 38i%
le bénéficiaire exerce depuis moins de trois ans tlantreprise a la date de cession.
Pour l'imposition des revenus 2007 et 2008, lesioes sont exonérées si leurs montant par foyer
fiscal est inférieur a 20 000 € pour 200725 000 c&rp2008 et 25730 :e pour 2009, le taux
d’'imposition des gains est de 16 % pou 2007 et8d# Jour 2008 et 2009.

Les gains restent soumis au prélevement social ddeef aux contributions additionnelles au
prélévement social de 0,3% et 1,1 %, ainsi quU@RDS (0,5%) et a la CSG (8,2%) mais ils ne sont
pas soumis aux cotisations de sécurité socialexipeglévements assis sur les salaires.

CONDITIONS ¢ la société doit étre immatriculée au RCS depuis mién$5 ans ;
D'OBTENTION : » la société ne doit pas étre créée dans le cadreedtancentration, d'une restructuration, d'une
extension ou d’une reprise d’activités préexistante
« son capital doit étre détenu pour au moins 25 Béctkment et de maniére continue par des
personnes physiques ou par des personnes moralesndmes, directement détenues pour 75 %
au moins de leur capital (100 % pour les bonsbatés jusqu’au 29 juin 2008) par des personnes
physiques
* lasociété doit étre passible de I''mpdt sur lesé&és en France ;
« depuis le 27 avril 2000, toutes les sociétés, quelsoit leur domaine d’'activité, peuvent émettre
des bons.

Le réinvestissement de I'épargne dans les PME nouies :

« Exonération d'imp6t du produit attaché a des costdgassurance-vie de plus de 8 ans investis a
50% au moins en titres émis par des sociétés dgansiege dans un Etat membre de I'Union
européenne, dont 5% en titres non cotés ou cotédesumarchés européens de valeurs de
croissance (Art. 125-0-A | quater et | quinquiesCial).

CONTACTS : Réseau bancaire

Centres des Imp6t
Internet : http://www.impots.gouv.fr



FINANCEMENTS

Les fonds de garantie pour la création d’entreprise

LE FONDS NATIONAL DE GARANTIE POUR LA CREATION D'EN TREPRISE :

OBJECTIF :

BENEFICIAIRES :

CARACTERISTIQUES :

CONTACT :

OSEO a pour mission de faciliter I'acces des PMBEP&E aux financements, en partageant avec les
organismes financiers les risques pris sur cellasatamment lors de la création.

Sont concernées les PME et TPE, quelle que saitféeme juridique : en cours de création ou créées
depuis moins de trois ans, dont les associés r@jes sont, ensemble ou séparément, des personnes
physiques, des PME ou TPE, des organismes de forogses (non majoritaires individuellement y
compris en droit de vote), non cotées.

(1) A l'exclusion des entreprises agricoles (codéd= A 011 a 020) réalisant moins de 750 000 € de
chiffre d'affaires, des activités d'intermédiatiimancieres (NAF J 65), des activités de promotiodes
location immobiliere (codes NAF K701 et K702) a I'gtimm des SCI financant des acquisitions
immobiliéres destinées a étre louées a une ensemont des associés sont des titulaires du capétal
la SCI.

Les concours financiers doivent permettre le fimanent des investissements nécessaires a I'installat

de nouveaux entrepreneurs, et a la création détésgpar des entreprises existantes développant des
activités ou des produits nouveaux . Sont excluescréation d'entreprises par filialisation ou
transformation de société, la création d'entrepripar reprise d'une affaire en difficultés, et les
opérations de simple restructuration financiere

Les concours garantis peuvent prendre la formeéts p long et moyen terme, y compris de préts
personnels aux dirigeants pour apports de fondarespde crédits-baux mobiliers et immobiliers, de
locations financiéres (a I'exclusion de la locasanple) Jeur durée doit étre supérieure ou égale a

deux ank ou de financements spécifiques a court termgneb de financement accordées par des
sociétés d'affacturage sous convention avec unétéate factor, et de concours a court terme, sous
réserve qu'elles soient mises en place en accorapegn des financements a moyen et long terme (la
garantie ne pouvant excéder trois ans a la dateéd¢ion d'entreprise), engagements par signature s
des marchés a I'export et France, et financemantiéjgenses engagées dans le cadre d'une assurance-
prospection de la Cofacke{ir durée doit étre inférieure a deux ans, a l&pton des cautions sur
marchés et des concours a court terme des ente=pes créatiop

Le risque est partagé a 50 % maximum avec I'étsdniient financier intervenant, sauf pour les
créations "ex-nihilo" pour lesquels il est port&@ % . Ces taux sont des maxima, et peuvent étre
modulés a la demande de I'établissement interveeartdas de co-garantie d'un autre organisme ou par
décision d’'OSEO. Les commissions s’élévent a 0,78f6sur I'encours des crédits pour 50% ou 0,90%
pour 70 % de garantie selon les cas. Ce taux peerem fonction des taux de garantie appliqués.

L’entreprise doit soumettre son projet a son partenae financier qui le transmettra a la Direction
Régionale d’'OSEO.

Paris-Finance-Plus : le Fonds de garantie OSEQO/Vélde Paris :

CONTACT :

LES MAISONS DES ENTREPRISES ET DE L’EMPLOI . Voir fiche « CONSEILS — Les points
d’accueil et de conseil ».

= Garantie de préts bancaires pour les création§B& (commerce, artisanat, services de
proximité, métiers d’art et de création), limité&@% du prét bancaire et a 122 000 €.

Le fonds régional de garantie artisanat, commercet éres petites entreprises :

CONTACT :

SIAGI (artisanat) - 2, rue Jean-Baptiste Pigalle - 790ARIS
Tél. 01.48.74.02.02 - Fax 01.48.74.04.03 - Interttp://www.siagi.com

SOCAMA Rives de Paris- 80, avenue de France - 75204 PARIS CEDEX 13
Tél. 01.53.82.72.10 - Fax 01.53.82.00.10 - Internet :www.rivesparis.banquepopulaire.fr

= Garantie de 50 a 80% du montant du prét accordirigeant d'entreprise pour la création, la repas le
développement, dans la limite de 92 000 €.

Un fonds de garantie pour la création d'entreprisear des personnes en difficulté :

CONTACT :

France Active Garantie- 37, rue Bergére - 75009 PARIS - Tél. 01.53.2426 Pax 01.53.24.26.27
Internet : http://www.franceactive.org - E-maitafceactive@franceactive.org

= Garantie de préts bancaires pour les créationsiéprise par des publics en difficulté.



FINANCEMENTS

Le fonds national de garantie pour la
transmission d’entreprise

OBJECTIF : Faciliter, en partenariat avec les réseaux barssd@dinancement des transmissions d’entreprises.

BENEFICIAIRES : Entreprises non cotées - a I'exclusion des repdséfires en difficulté aprés dépdt de bilan eltp
gue soit leur forme juridique (y compris les opiénas réalisées via les sociétés civiles immobitigre
réalisant moins de 80 millions d’euros de chiffraffdires (en consolidé), des secteurs éligibles,
reprises par des personnes physiques et/ou depeseés elles-mémes éligibles, associées ou non a
des sociétés de capital-risque, majoritaires enkemb séparément. Dans ce cadre, peuvent étre
inclus certains rachats de positions minoritairepdrtantes. Une attention particuliére est apportée
aux entreprises artisanales.

CARACTERISTIQUES : Sont financés les programmes d’acquisition de gatgles, d'actifs nécessaires a I'exploitation,
financement des soultes versées aux cohéritiessqie des droits de succession, et remboursement
des comptes courants des anciens actionnairesedtinsements matériels (immobiliers, mobiliers,
équipements, aménagements...) et immatériels (ded®mmerce, dépenses de recherche-
développement, dépenses de lancement industdeh@nercial...), et de renforcement des fonds
propres.

Sont garantis, les préts consentis directemeniditeictement aux dirigeants pour réaliser des appor
en capital ou en comptes courants ou pour acqdésirparts sociales, les apports en fonds propres
(actions, parts sociales, obligations convertibdes remboursables en actions, comptes courants
bloqués a plus de 3 ans...) des organismes agné€sgo, les préts participatifs, les préts a m@gen
long terme (2 a 15 ans), les cautions bancaires Béun crédit vendeur, les crédits-bails mobiliers
locations financieres et crédits-bails immobili¢sa 15 ans), et les préts personnels aux héritiers
pour financer le paiement des droits de succesgieautions bancaires en faveur de l'administration
fiscale en cas de paiement différé et fractionreédieits de succession.

OSEO garantit a 50 % les concours accordés. litslag taux maximal qui peut étre modulé a la
demande de la banque ou par décision d'Oséo. lgpeaisi’'Oséo résultant d'une ou plusieurs
opérations est limité a 1,6 millions d'euros paregrise (en consolidé). En outre, les programnees d
croissance externe peuvent faire I'objet d'un eoftement dans la double limite de 50 % du concours
total et de 70 % de risque global (cofinancemegarantie) d’Oséo pour une opération nécessitant au
plus 1,5 millions d’euros de financement.

Les commissions s’élévent a 0,70 % de l'encoursédit pour un partage du risque a 50%.

La région lle-de-France est susceptible d’intervesir certains concours par une co-garantie
complémentaire au travers du fonds de garantiomégiconfié a OSEO Garantie Régions, filiale
d’OSEO.

CONTACT : L’entreprise doit soumettre son projet a son partenae financier qui le transmettra a la
Direction Régionale d'OSEO.



FINANCEMENTS

Les fonds de developpement et de soutien
des entreprises

OBJECTIF :

BENEFICIAIRES :

CARACTERISTIQUES :

CONTACT :

Garanties apportées par Oséo aux établissementédieafin de les inciter a assurer le financenaent
développement des entreprises au travers de proggam'investissement significatifs au regard de leu
taille ou de leur activité.

e entreprises de plus de 3 ans, quelle que soifdeme juridique (y compris les opérations réalisées
via les sociétés civiles immobiliéres), appartereant secteurs éligibles, dont le chiffre d'affaires
n'‘excéde pas 80 millions d'euros (en consolidé$ tanas général.

« entreprises de plus de 3 ans, quels que soienséaieur d'activité et leur forme juridique, qui
développent un programme d'innovation et dont len®&céde pas 750 millions d'euros.

Une attention particuliére est apportée aux erigeprartisanales ou situées en péle de conversion o
installées dans les bassins d'emplois touchésgpaestructurations de défense.

Peuvent étre financés : les investissements mistétienmatériels, le développement d'activités
nécessitant des engagements par signature (castionsarchés France et export), et le renforcement
des fonds propres.

Sont garantis : les préts consentis directemeriditectement aux dirigeants pour réaliser des gppo

en capital ou en comptes courants, les apportomdsfpropres (actions, parts sociales, obligations
convertibles ou remboursables en actions, commesants bloqués a plus de 3 ans...) des organismes
agréés par Oséo, les préts participatifs, les prét®yen et long terme (2 a 15 ans), les crédits-ba
mobiliers, locations financiéres et crédits-baitsriobiliers (2 a 15 ans), et les cautions sur marché
France et export (cautions de soumission, de uéstit d'acomptes, de bonne fin, de retenue de
garantie, garanties d'achévement, cautions detsaitence). La garantie des cautions peut étremdéli
pour une entreprise donnée, au cas par cas, adloocd'une opération déterminée, ou sous forme de
ligne annuelle d'autorisations.

Le partage du risque entre Oséo et les banquestseffacon générale a 40 % pour Oséo et le solde
pour les banques. La part d’'Oséo peut étre porte@ % dans le cadre de conventions Trés Petites
Entreprises signées avec les banques, ou lorstagit d'entreprises artisanales ou situées endle
conversion, ou d'entreprises mettant en ceuvre agrggmme de développement technologique ; a 60 %
dans le cadre d'un programme de développement diegfique bénéficiant d'une aide OSEO
Innovation. Il s'agit de taux maximaux ; ils peuvétre modulés a la demande de la banque ou sur
décision d’OSEO. Le risque d’'OSEO résultant d'unglasieurs opérations est limité a 800 000 € par
entreprise (en consolidé), porté a 1,6 millionsutbs en cas de cofinancement avec une filiale
d’'OSEO, et pour le court terme.

La garantie ne peut étre mise en jeu si le dépobilde de I'entreprise ou la déchéance du terme
intervient dans un délai de 9 mois a compter déak® de mise a disposition des fonds du concours
garanti.

Le taux de commission est de 0,60 % I'an maximurheseours du crédit. Il est modulé
proportionnellement au pourcentage de garantietaffanent accordé en fonction de la nature des
projets (investissements classiques, développetaemhologique,...). Concernant les cautions sur
marchés et les crédits documentaires, il est pnévpartage des commissions percues par la banque.

L'entreprise doit soumettre son projet a son partenae financier qui le transmettra a la
Délégation Régionale d’'OSEO.
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OBJECTIF :

BENEFICIAIRES :

CARACTERISTIQUES :

CONTACTS :

FINANCEMENTS

Le fonds de garantie a l'initiative des
femmes

Faciliter I'obtention de préts pour les femmes epéient, reprennent ou développent une entreprise

Femmes créant ou développant une entreprise desnd@rb ans, quels que soient le statut de la
créatrice (salariée, demandeuse d’emploi, sansitagfison age ainsi que la forme juridique de
I'entreprise (société, entreprise personnellepetsecteur d’activité.

Préts & moyen terme garantis partiellement parceractive Garantie - FAG -, financant des besoins
de fonds de roulement et/ou des investissements :

e La créatrice a la possibilité de solliciter la gara FGIF avant d’avoir obtenu I'accord d'une
banque.

¢ Le FGIF intervient sur des préts d’'un montant @6 € minimum

¢ Le FGIF peut cautionner jusqu'a 70% de I'emprumidadre, dans la limite de 38 112 €. Au dela
de ce montant de prét, la garantie maximale efirpige a 27 000 €.

e Durée :entre 2 et 7 ans.

¢ Garantie : 70% du montant emprunté.

¢ Commission de 1,5% du montant garanti du prét.

¢ 1% de mutualisation du fonds sur le montant du @boursable.

e  Paris Initiatives Entreprises appuiera la créailimes sa recherche de prét bancaire.

¢ Labanque a 6 mois a compter de I'accord de garaotir débloquer le prét.

«  Pas de caution personnelle

Apres la création effective, Paris Initiative Emiriees peut proposer le cas échéant, a la créatnice
suivi sous forme de parrainage ou marrainage, @achefs d’entreprise ou des cadres dirigeants.

N.B.: Ces préts doivent prendre place dans le planmnfiement du démarrage ou du développement des
entreprises créées ou reprises depuis moins des5lBnne constituent jamais la totalité du finamemt. Ils
ne peuvent pas étre utilisés pour compenser landiticin d’une situation nette.

% Téléchargement du dossier de demande de garantie :
www.franceactive.org
www.femmes-éqgalité.gouv.fr
www.Franceinitiative.fr
www.paris-initiatives.com

% Informations pour les créatrices Paris intra muros
Mission Départementale aux Droits des Femmes et '&galité
Préfecture de Paris
17, boulevard Morland - 75004 PARIS
Tél. 01.49.28.44.75 ou 40.43
Internet :_www.paris.pref.gouv.fr

% Information sur les procédures et I'aide au moataghnique des dossiers :
IRFED-EUROPE
49, rue de la Glaciére - 75013 PARIS
Tél. 01.43.31.98.90 - Fax. 01.43.37.54.33
Internet : www.irfed-europe.org

% Dépot et instruction financiére des dossiers desgpplate-forme parisienne
PARIS INITIATIVES ENTREPRISES
68, boulevard Malesherbes - 75008 PARIS
Tél. 01.53.04.02.62 - Fax 01.53.04.02.64
Internet : http://www.paris-initiatives.com

% Pour connaitre la liste des plates-formes poualéies régions de France, contacter :

France active —37, rue Bergére 75009 PARIS - T#I5324 26 26
France initiative — 55, rue de Francs Bourgeois Z308RIS - Tél : 01 40 64 10 20



[// ELABORATION
Les plateformes France Initiative

et les fonds territoriaux
LES PLATEFORMES FRANCE INITIATIVE :

OBJECTIF : Favoriser le développement économique local pardation et la reprise d’entreprises.

Les plateformes peuvent intervenir, quel que sogidcteur d’'activité, lorsque I'entreprise a sagysi
BENEFICIAIRES : sur le territoire d'intervention de la plateforme.

Au-dela de ce critere, chaque plateforme fixe sepres criteres d'intervention, en fonction des
besoins économiques locaux et de la nature dessepriats.

Les plateformes proposent :
CARACTERISTIQUES ET « une information aux créateurs d’entreprise, un eit@t une aide a la finalisation de leur plan de
CONDITIONS financement,
D'OBTENTION : * un soutien financier sous forme de préts d’honrietaux zéro et sans garantie (7 850 € en
moyenne),
e un suivi post-création pendant la durée du remtmmoest pouvant aller jusqu’a la mise en place
d’'un parrainage.

Chaque dossier fait I'objet d’'un examen par dessch&ntreprise avant I'octroi d’'un prét ou d’'une
garantie.

CONTACTS : PARIS INITIATIVES ENTREPRISES - 68, boulevard Malesherbes - 75008 PARIS
Tél. 01.53.04.02.62 - Fax 01.53.04.02.64 - Interttp://www.paris-initiatives.com

= Paris Initiatives Entreprises propose aux créagedientreprise :

. une expertise et un appui au calibrage financiepdajet de création,

. un financement, sous forme de préts d’honneur diamtant maximal de 30 000 & taux zéro
remboursables en cing ans au plus,

. une mise en relation avec la banque pour facillitebtention d'un crédit bancaire dans de bonnes
conditions,

. un réseau de parrainage permettant aux nouveauss aiientreprise de bénéficier de I'expérience de
professionnels de I'entreprise, pendant les deexpéres années d’existence.

SCIENTIPOLE INITIATIVE - E-mail : accueil@scientipole-initiative.org

. projets d’entreprises a fort contenu technologigtigeunes entreprises innovantes,
. préts d’honneur de 15 000 € & 60 000 €,
. un réseau de 60 experts de I'innovation.

Pour en savoir plus sur les plateformes France Iative :

France Initiative
55, rue des Francs Bourgeois - 75181 PARIS CEDEX 04
Tél. 01.40.64.10.20 - Fax 01.43.20.58.34 - Intertngtp://www.france-initiative.fr

LES FONDS TERRITORIAUX - F.T. :

OBJECTIF : Accompagner et financer les petites entreprise€)Tles associations et entreprises de 'Economie
Sociale et Solidaire en leur apportant des garmudiepréts bancaires.

o Garantie France active : créateurs d’entreprisenadeleurs d’emploi, associations et

BENEFICIAIRES : entreprises de 'Economie Sociale et Solidaire
« Autres financements : apports en fonds propres lgsuassociations et entreprises Sociales
et Solidaires
CONTACT : PARIS INITIATIVES ENTREPRISES - 68, boulevard Malesherbes - 75008 PARIS

Tél. 01.53.04.02.62 - Fax 01.53.04.02.64 - Intermtp://www.paris-initiatives.com

= se porte garant de 50 a 65 % du montant du prasda limite de 45 000 € de montant garanti
= limite I'apport des cautions personnelles et sallids nécessaires a I'obtention d'un crédit baneair

Pour en savoir plus sur les fonds territoriaux :

FRANCE ACTIVE - 37, rue Bergere — 75009 PARIS
Tél. 01.53.24.26.26 - Fax 01.53.24.26.27 - Interingtp://www.franceactive.org



[/ FINANCEMENTS
Le compte de resultat prévisionnel

Le compte de résultat prévisionnel permet de e#rificapacité de I'entreprise a dégager un profit

Année 1 Année 2 Année 3

PRODUITS H.T.

Prestations de services, honoraires

Vente de marchandises

Vente de produits finis

TOTAL

CHARGES H.T.

Achats

Achats de matiéres premieres

Achats de marchandises

Achats non stockés (électricité,...)

Fournitures administratives

Fournitures de bureau

Autres (préciser)

Services extérieurs

Sous-traitance

Entretien, réparation

Maintenance

Creédit bail

Loyers

Charges locatives

Location de matériel

Documentation

Autres (préciser)

Autres services extérieurs
Honoraires (comptable,...)

Publicité, communication

Transports de biens

Déplacements, missions, réceptions,...

Poste, télécommunication

Services bancaires

Autres (préciser)

Impbts et taxes

Frais de personnel
Salaires bruts

Charges sociales patronales

Rémunération des non salariés

Charges d'intérét
Dotation aux amortissements

TOTAL

Résultat avant impbts
Impbts sur les sociétés

Résultat apres impots

Des professionnels sont en mesure de vous ass#sterla constitution de ce document :

Réseau des experts comptables :
Conseil régional Paris lle-de-France de I'Ordre egserts comptables
45, rue des Petits-Champs - 75001 PARIS - Tél. 004551.31 - Fax 01.55.04.31.70
Annuaire sur Internet : www.oec-paris.fr




l / Le plan de financement
Le plan de financement vérifie sur le long termégliilibre entre les ressources et les besoins de I'entrepride
permet de négocier avec ses interlocuteurs basdasepports nécessaires au développement despeise.

Démarrage| Année 1 Année 2 Année 3

BESOINS

Immobilisations incorporelles H.T.

Frais d'établissement

Droit au bail

Frais d’enregistrement

Publicité

Autres (préciser)

Immobilisations corporelles H.T.

Travaux, agencements

Matériel de bureau et informatique

Mobilier

Véhicule professionnel

Autres (préciser)

Immobilisations financiéres

Dépbt et cautionnement

Stock H.T.

TVA sur immobilisations et stocks

Remboursement d’emprunt (capital)

Besoins en fonds de roulement (hors stocks)

Prélevement de I'exploitant (pour entreprise indiisglle)

Total des besoins

RESSOURCES

Apport de I'exploitant (pour entreprise individiel

Capital (pour société)

Comptes courants (pour société)

Emprunts et dettes (moyen et long terme)

Emprunts et dettes (court terme)

Aides a la création (subvention)

Capacité d'autofinancement

Total des ressources

SOLDE CUMULE (ressources +/- besoins)

Des professionnels sont en mesure de vous ass#stera constitution de ce document :

Réseau des experts comptables :
Conseil régional Paris lle-de-France de I'Ordre egserts comptables
45, rue des Petits-Champs - 75001 PARIS - Tél. 004551.31 - Fax 01.55.04.31.70
Annuaire sur Internet : www.oec-paris.fr



AIDES FINANCIERES

L’AIDE AUX CHOMEURS QUI CREENT OU REPRENNENT 44
UNE ENTREPRISE - ACCRE -

LES AIDES AUX PERSONNES HANDICAPEES 62
LES AIDES AUX ENTREPRISES INDUSTRIELLES 68
LES AIDES AUX INVESTISSEMENTS IMMATERIELS DANS ¢4
L’AGROALIMENTAIRE

LES AIDES A LA GESTION DE L'ENVIRONNEMENT G5

ET A LA MAITRISE DE L'ENERGIE

L’O BSERVATOIRE DES AIDES AUX ENTREPRISES
ET DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

L'Observatoire des aides aux entreprises, animé&lpstitut Supérieur des Métiers

avec le soutien de I'Etat, recense sur Internetgdu3 600 aides financiéres publiques dans s
moteur de recherche cartographique. Les créatemeneurs et chefs d’entreprises a Paris et

en lle-de-France y trouveront des fiches détailtées: les coordonnées précises des service
contacter. La bibliothéque électronique et laettinformation mensuelle de I'Observatoire

apportent des compléments d'information utiledeswnctionnement des aides
et des politiques publiques de développement écimuam

L’observatoire, sur Internet : http://www.aides+eprises.fr
Institut Supérieur des Métiers

28-30, rue des peupliers - 75013 PARIS
Tél:01.44.16.80.40 - Fax : 01.44.16.80.69

on

S a




AIDES FINANCIERES

L'aide aux chbmeurs qui créent ou
reprennent une entreprise - ACCRE -

OBJECTIF :

BENEFICIAIRES :

CARACTERISTIQUES
ET CONDITIONS
D’OBTENTION :

CONTACT :

Faciliter financiérement la structuration des piojge création ou de reprise d'entreprise ainsilgue
développement des activités ainsi créées, sousfordividuelle ou en société.

« Dans le cadre d'un projet de création ou de reprise’entreprise :
- les demandeurs d’emploi indemnisés ou suscepiigld'gtre
- les demandeurs d’emploi non indemnisés, ayaninét#it 6 mois au cours des 18 derniers mois au
Pble emploi
- les bénéficiaires de I'allocation d'insertion da I'allocation temporaire d'attente ('ATA a renagk
I'allocation d’insertion)
- les bénéficiaires du revenu de solidarité acfR8A) ; les bénéficiaires de I'allocation de solit&ar
spécifique (ASS)
- les jeunes agés de 18 a moins de 26 ans (saescandition)
- les jeunes de 26 a moins de 30 ans reconnusdagédi ou qui n'ont pas travaillé pendant une périod
suffisamment longue pour s’ouvrir des droits a IFEDIC
- les salariés repreneur de leur entreprise erculifé (dans le cadre d’'une procédure de redresseme
ou de liquidation judiciaire)
- les titulaires d'un « contrat d’appui au projéerdreprise », s'ils remplissent I'une des conditio
visées ci-dessus a la date de conclusion de ceatont
- les bénéficiaires du complément de libre choiactité (allocation versée aux personnes qui
interrompent totalement ou partiellement leur aigtiprofessionnelle pour s’occuper de leurs enfdats
moins de trois ans).

e Dans le cadre d'un projet de création d'entreprise
- les personnes physiques créant une entreprise wa zone urbaine sensible (ZUS). La liste des
zones urbaines sensibles peut étre consultée site lettp://:www.ville.gouv.fr

Les bénéficiaires doivent créer ou reprendre urnepnse, quel que soit son secteur d’activité,ssou
forme d’entreprise individuelle ou de société (assons, GIE et groupement d’employeurs exclus).
Lorsque la forme choisie est celle d’'une sociétécrBateur ou repreneur doit en assurer le controle
c'est-a-dire soit détenir plus de 50 % du capisgu{ ou en famille, avec au moins 35 % a titre
personnel) ; soit étre dirigeant de la sociétééerr au moins 1/3 du capital (seul ou en fangiltec

au moins 25 % a titre personnel) sous réserve qaltre associé ne détienne pas directement ou
indirectement plus de la moitié du capital.

Cette condition relative au contrdle doit étre réenpendant au moins 2 ans a compter de la création
ou de la reprise de I'entreprise. Plusieurs perssmeuvent obtenir I'aide pour un seul et mémeeproj

a condition de détenir ensemble plus de 50 % ditatgmue I'une (ou plusieurs) d’entre elles ait |
qualité de dirigeant, que chaque demandeur détienag@art du capital au moins égal a 1/10e derta pa
détenue par le principal actionnaire ou porteupals.

L’ACCRE consiste en une exonération de charges segi@edant un an.

Le créateur ou repreneur est exonéré des cotisatimriales d’assurance maladie, maternité, inedlidi
déceés ; prestations familiales, et assurance (sk) vieillesse et veuvage.

L’exonération ne porte que la partie des revenusgmwnérations ne dépassant pas 120 % du SMIC en
vigueur au ¥ janvier (19 022 € pour 2009)

Les cotisations relatives a la CSG-CRDS, au risquelexctcdu travail, a la retraite complémentaire, au
fond national au logement, a la formation profass@le, et au versement transport ne sont pas
exonérées)

L’ACCRE peut étre prolongée dans la limite de 24 nsoiss réserve d’étre soumis au régime fiscal de
la micro entreprise et de percevoir un revenu gsd@mnel inférieur ou égal a 1 820 fois le montant
horaire du SMIC (soit 15 852 € pour 2009). L’exotiéraest alors totale ou partielle selon le nivdau
revenu professionnel du bénéficiaire de I'aide.demande d’exonération doit étre formulée par écrit
aupres des organismes de sécurité sociale chaegéscduvrer les cotisations au plus tard a la date
d’échéance du premier avis d’appel des cotisasansnt le 12e mois de I'exonération initiale pedist
renouvelée dans les mémes conditions a l'issué2ipsemiers mois de prolongation de I'exonération.

La demande doit étre adresséecantre de formalités des entreprise§CFE). Elle peut étre introduite
des le dépot de la déclaration de création ou pléseed’entreprise et, au plus tard, le 45e joursgit
ce dépot.



AIDES FINANCIERES

Les aides aux personnes handicapees

L’AIDE A LA CREATION D’ACTIVITE PAR DES PERSONNES H ANDICAPEES

- Favoriser les initiatives des personnes hand&sapgi créent leur emploi en accédant a une aktivit
OBJECTIF : non salariée

- Sécuriser les parcours de création d’activité diemandeurs d’emploi bénéficiaires de I'obligation

d’emploi

- Augmenter le taux de pérennisation des entrepeaies par 'AGEFIPH.

BENEFICIAIRES : - Personnes bénéficiaires des dispositions de. Ilarb212-13 du code du travail c'est-a-dire étre
titulaire d’'une reconnaissance de la Qualité desdil@ur Handicapé ou d’'une rente attribuée a une
victime d’un accident du travail ou maladie professelle pour une incapacité partielle permanente
égale ou supérieure a 10 % ou d'une pension didit&lou d’'une pension de guerre ou d'une
allocation adulte handicapée ou d’'une carte d’idital.

- mais également étre demandeur d’emploi, futuigelimt de la société (entrepreneur individuel ou
auto-entrepreneur, détenir a la création au mdr 2iu capital seul ou en famille (pour une sogiété

CARACTERISTIQUES . Cs T . . g
Accueil, accompagnement et suivi a la créationtd/aé de personnes handicapées, réalisés par

des prestataires-conseils spécialisés

< Participation au financement de la formation adstign dans la limite de 250 heures,

e Subvention d’'un montant maximum de 12 000 €, enpiément d’'un cofinancement minimum
de 1525 €,

e .Financement d’'une micro-assurance dite ‘trousggreimiere assurance » pendant 3 ans

« Prise en charge d'une garantie bancaire Yeniteau et intermédiation bancaire pour faciliter
I'acces des créateurs au crédit bancaire.

CONTACT : AGEFIPH
Délégation Régionale d’'lle-de-France
192, avenue Aristide Briand - 92226 BAGNEUX CEDEX
Tél. 0 811 37 38 39 - Fax. 01.46.11.01.52 -Intertetp://www.agefiph.fr

LA SUBVENTION D’'INSTALLATION AUX TRAVAILLEURS HANDI  CAPES

OBJECTIF : Favoriser [linstallation des travailleurs handicappar la création d'une activité économique
indépendante (entreprise artisanale, commerciedéegsion libérale).

BENEFICIAIRES : Travailleurs handicapés reconnus par la Commissim Droits et de I'Autonomie des Personnes
Handicapées — CDAPH - orientés par cette instanewecentre de rééducation professionnelle ou de
formation ou titulaires d’un dipléme universitaire.

CARACTERISTIQUES ET Subvention d’un montant maximum de 2 286,74 € déter en fonction des investissements a réaliser.

CONDITIONS . oA an e a . S .
D'OBTENTION La subvention doit étre affectée a I'achat ourdstallation de I'équipement nécessaire a I'exerdieéa

profession indépendante vers laquelle le travaileundicapé a été dirigé par la Maison Départen®nta
des Personnes Handicapées (MDPH).

La demande de subvention doit comporter une demsundf®rmulaire spécial fourni par la MDPH, et
les piéces justificatives du co(t du matériel augécij.

Elle doit étre adressée par l'intéressé au seattde la MDPH au plus tard dans les douze mois qui
suivent la fin du stage de formation ou la soréd’dniversité.

CONTACT : Maison Départementale des Personnes Handicapées
69, rue de la Victoire- 75009 PARIS
Tél. 0805 80 09 09 (numéro gratuit depuis un pisty
Fax : 0153 32 37 22
Internet : www.handicap.paris.fr E-mail : contact@mdph.paris.fr
Accueil du public du lundi au vendredi de 9h a Isés interruption



AIDES FINANCIERES

Les aides aux entreprises industrielles

LA PRESTATION TECHNOLOGIQUE DE RESEAU ( PTR) :

OBJECTIF :

BENEFICIAIRES :

CARACTERISTIQUES
ET CONDITIONS
D’OBTENTION :

CONTACT :

Faciliter le développement des projets d’entreprigeu familiarisées avec le partenariat technolagiq
en leur permettant I'accés aux compétences puldiqueprivées.

Les entreprises a caractére industriel ou de ssvir l'industrie, en situation financiére saine,
répondant a la définition européenne de la PMRBastant pas bénéficié dans les deux derniéres année
d’'une aide publique a caractéere technologiquee(tglie ADI, AFI, Atout - sauf Logic -, FRATT,
ARITT Transfert, concours a l'innovation ...).

Types de prestations éligibles Cette aide permet aux entreprises de réaliser éestpdes
technologiques, des études de faisabilité scigntfi des recherches de partenaires technologide®s,
essais, des modélisations, des calculs, des casatigtns de produits, des études de I'état dg bas
recherches d’antériorité, un premier dépét de hreles études technico-économiques et de marchés...

Montant de I'aide : La subvention représente 80 % au maximum du mohtérde la prestation, dans
la limite de 10 000 €. La subvention est verséeatiiment au prestataire, ce qui permet a I'ensepri
de ne débourser que sa quote-part. L'assiette sigbheention peut désormais intégrer des fraisneter
a I'entreprise en plus codt de prestation.

Direction Régionale de I'Industrie, de la Recherchet de I'Environnement - DRIRE -
Groupe de Subdivisions de Paris

50, avenue Daumesnil - 75012 PARIS - Tél. 01.53916(B- Fax 01.53.46.39.60
Internet : http://www.ile-de-france.drire.gouv.fr

LES ACTIONS COLLECTIVES :

OBJECTIF :

LE PORTEUR DE
PROJET :

CARACTERISTIQUES
ET CONDITIONS
D'’OBTENTION :

CONTACT :

Concourir au renforcement du tissu industriel laralapportant une réponse adéquate aux besoins des

PMI, notamment en :

— mobilisant les PMI sur des thématiques stratégiquisveloppement durable, anticipation des
mutations économiques, transfert de technologiesviantes, stratégie commerciale, export...

— soutenant la coopération inter-entreprise

— soutenant la création d’entreprises innovantes gahsmission ou la reprise d’entreprises.

Le projet doit étre porté par une personne morai@eut étre une entreprise, une association, un
établissement public, une collectivité locale. loetpur doit étre distinct du prestataire. Le parteu
assure la gestion technique, administrative enfiitae du projet.

Le projet est I'aboutissement d’une réflexion stgigue menée par le porteur du fait de sa conmaiesa
du secteur, des problématiques rencontrés pamtespeises. Il doit identifier les problématiquessd
entreprises, identifier une cible et définir aveéqsion les objectifs mis en ceuvre pour y répondse
moyens et les résultats attendus.

Un plan de financement détaillé doit étre élabbreoit faire état de 'ensemble des dépensesitiete

et externes) afférentes au projet et de I'enserdbke financements sollicités pour le projet. Il doit
prévoir une participation financiére des entrepriasi qu’une participation (en financement ou en
valorisation de temps, apports en nature) du podeyrojet.

La subvention de la DRIRE représente généralementd0&o0t du programme. Exceptionnellement,
le montant de la subvention peut dépasser ce sasl toutefois excéder 50% du colt du programme en
fonction du caractére particulierement novateun'aetion. Les conditions financiéres sont définies
dans une convention signée entre I'Etat et le pode projet.

Direction Régionale de I'lndustrie, de la Recherchet de I'Environnement - DRIRE -
Groupe de Subdivisions de Paris

50, avenue Daumesnil - 75012 PARIS - Tél. 01.53916(B- Fax 01.53.46.39.60
Internet : http://www.ile-de-france.drire.gouv.fr

D’autres aides a I'industrie :

CONTACTS :

Sur Internet : http://www.industrie.gouv.fr, rubrique « politiqea faveur de I'innovation »

= Appels a projets nationaux et européens, aidesPadix



AIDES FINANCIERES

Les aides aux investissements immatériels
dans I'agroalimentaire

OBJECTIF : Apporter un soutien aux PME de I'agroalimentairé spuhaitent s’engager dans une des thématiques
suivantes :
e Nutrition
e Maitrise de I'hygiéne et sécurité microbiologiquesgrocédés
e Gestion de crise dans les PME agroalimentaires
«  Développement durable agroalimentaire
*  Gestion des ressources humaines
«  Développement a I'export

BENEFICIAIRES : Les entreprises du secteur alimentaire
e ayant une activité :
- de stockage et conditionnement des ptedugjricoles,
- de transformation et commercialisatiorpdeduits agricoles et alimentaires,
- de transformation et commercialisatiorpdzduits de la mer et de l'aquaculture

e qui transforment des matiéres premiéeres d'origimensunautaire (50 % minimum)
e quisontdes PME au sens communautaire

* quine sont pas en difficultés financiéres struatas

CARACTERISTIQUES Chacune des 6 thématiques mentionnées plus hawutéehée en un volet « actions collectives »
ET CONDITIONS (séminaires, conférence-débat, études collectifesym d'échanges...) et un volet «actions
D’'OBTENTION : individuelles » (diagnostics, expertises, aide dise en place de procédure).

La démarche privilégiée, sans étre exclusive, est sensibilisation de I'entreprise via une action
collective, puis un approfondissement en déployaetaction individuelle.

Le taux d’aide est plafonné a 50% des investissesriemmatériels engagés par I'entreprise. Ce taux
pourra étre amené a évoluer selon les thématiques.

Le CERVIA ou I'ARIA lle-de-France sont les instructeulles dossiers et les premiers contacts des
entreprises, les dossiers étant ensuite présemxéBnanceurs que sont la DRIAF lle-de-France et la
DRIRE lle-de-France.

CONTACTS : Centre Régional de Valorisation et d’Innovation Agicole et alimentaire de Paris lle-de-France
(CERVIA)
43, Boulevard Haussmann - 75009 PARIS
Tél : 01 55 34 37 06

Direction Régionale de I'Industrie, de la Recherchet de I'Environnement (DRIRE)
10, rue Crillon — 75 194 PARIS Cedex 04
Tél: 0144594721



AIDES FINANCIERES

Les aides a la gestion de lI'environnement
et a la maitrise de I'énergie

LES AIDES DE L’ADEME :

OBJECTIF :

BENEFICIAIRES :

CARACTERISTIQUES
ET CONDITIONS
D’OBTENTION :

CONTACT :

D’AUTRES AIDES :

Aider les entreprises a intégrer des impératifSrenmementaux dans leurs choix économiques.

PME/PMI.

Prestations d'assistance et de conseil, d'aideléciaion, au diagnostic ou au prédiagnostic enéneat
d'économie d'énergie et de recours aux énergiesuvefables, prévoyant une facilité d'acces a
différents financements et fonds de garantie, deieso a l'investissement afin d'inciter a la gestio
collective des déchets industriels et a la maittise émissions polluantes, et d'aide a la constitate
nouvelles filieres telles que celles créées pouédapération des pneus, des piles et accumulagurs
des produits électroniques usés.

Quelgues exemples d'aides (liste non exhaustive)

Le fonds de garantie des investissements de maitride I'énergie - FOGIME :

= Garantie financiére destinée a favoriser I'acces au crédit des PME pour leurs investissements en matiere de maitrise
de I'énergie (matériels performants permettant des économies globales, utilisation d'énergies renouvelables, et...). Les
demandeurs doivent étre créés depuis au moins 3 ans, représenter un chiffre d'affaire inférieur a 76 224 508,62 euros,
et employer moins de 500 salariés. La garantie est portée a 70% du montant emprunté, dans la limite de 762 245,09
€euros.

L'aide aux flottes de taxi GPL :

= Subvention accordée aux sociétés ou artisangptawi I'acquisition d'un véhicule neuf fonctionnant GPL
carburant. L'aide s'éléve a 3 050 € pour les vdesdiacturés du 3 octobre 2000 au 31 décembre 2802,2
000 € pour les véhicules facturés dijanvier 2003 au 31 décembre 2003. Elle est atééba I'artisan taxi ou
a la société qui est a la fois propriétaire du el et titulaire de I'autorisation de stationnerheBeuls sont
éligibles les véhicules neufs bénéficiant d'unexgte du constructeur automobile.

Délégation ADEME lle-de-France
6/8, rue Jean Jaurés - 92807 PUTEAUX CEDEX
Tél. 01.49.01.45.47 - Fax 01.49.00.06.84 - Intertetp://www.ademe.fr

CONTACTS :

e LIFE:

= Aide européenne finangant des programmes de dématols qui contribuent au développement des
techniques et méthodes innovantes dans le domainé&edvironnement (gestion de I'eau, incidences
environnementales des activités économiques, gadti® déchets, etc...).

Internet : http://cordis.europa.eu

Centre d'information européenne

Membre du réseau « entreprise Europe » de la casiunisuropéenne

CCIP - 27, avenue de Friedland - 75382 PARIS CEDEX 08

Tél. 01.55.65.73.13 - Fax 01.55.65.73.06 - Intertetp://www..pic2europe.fr
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IMPLANTATION
Les incubateurs généralistes, pépinieres et hdtehdreprises,

affectation des locaux, implantation a Paris-IDF

Tout créateur d’entreprise doit étre en mesurs,derson inscription, de justifier d'un titre deigsance privative d’un local
commercial. Diverses possibilités s'offrent a lui :

Les incubateurs généralistes . (Pour les incubateurs spécialisés, Voir fiche Ies incubateurs de projets technologiques)

ADVANCIA - Incubateur de projets originaux et générateurs d’emplois, dépendant de la CCIP

Site Montmartre : 39, avenue Trudaine - 75009 PARI&l. 01 49 70 61 00

Site champerret : : 8, av. de la Porte de Champéb@t7 PARIS — Tél : 01 44 09 31 00

E-mail : advancia_dep@ccip.fr - Internet : httpultw.advancia.fr

= 30 projets retenus par an, pour une période deotnlieu d'accueil, formation, conseils d'expectsaching par des
entrepreneurs.

PARIS PIONNIERES - Incubateur ouvert en priorité aux créatrices de sociétés de services
innovants, destinés aux entreprises ou aux particigrs

26, rue du Chemin Vert - 75011 PARIS - Tél 01.44880 - Fax 01.44.88.57.71_- www.parispionniengs.o
contact@parispionnieres.org

= Accompagnement et hébergement de projets de amédntreprises portés par des femmes dans le mendes
services innovants. Accompagnement en deux phasésincubation (de I'idée au projet - 3 mois - Bfbjets/an),
incubation (de la création de la société a sa ctidation - 1 an - 15 sociétés/an dont 12 hébergées)

Incubateur Technologie - PARIS INNOVATION BOURSE : 5, rue d’'Uzés - 75002 PARIS

Tél. 01.40.13.53.00 - Fax 01.40.13.53.01 - E-maiérisinnovation@ parisdeveloppement.com - Internet
www.parisdeveloppement.com

= Accompagnement de projets et hébergement de jenmie=prises innovantes dans les premiéres phaselewdt
création, de I'étape de la faisabilité économigquie @remiére confrontation au marché.

La Résidence des Ateliers de Paris 30, rue du Faubourg Saint-Antoine 75012 PARIS

Tél. 01.44.73.83.50- Fax 01.44.73.83.56-mail : ateliersdeparisddee@paris.fr - interneivw.ateliersdeparis. fr
= 6 ateliers mis a disposition pour une durée densdis renouvelable une fois. Accompagnement, fawmatise en
réseau, conseils d’experts.

LES PEPINIERES D’PENTREPRISES :

OBJECTIF :

BENEFICIAIRES :
CARACTERISTIQUES :

CONTACTS :

Favoriser la création et I'implantation d’entrepss

Entreprises ayant moins de 2 ans d’existence.

Une pépiniére d’entreprises est une structurecdi@ittemporaire réservée aux créateurs d’entrepdisnt

I'objectif est de renforcer les conditions de démage des activités en offrant, a colts partagés :

. Un hébergement :des locaux, des bureaux, des ateliers, des lali@ssont mis a la disposition des
entreprises ainsi que des espaces communs (acgallsk de réunion, etc...). La durée de locat®n n
peut, sauf exception, excéder 48 mois.

e Des services :

- Services communs : les entreprises pelveEmdficier de services tels que télécopie, sa@éta
photocopie, permanence téléphoniquegtrant de texte,...

- Services spécialisés suivant la vocatetadoépiniere : informatique, accés a des basdsmigées,
contacts avec des universités, centreésalerche, grandes écoles, actions de formation, e

« Des conseils :accés a des consultants dans les domaines jwidicpmptable, fiscal, bancaire,
commercial, de gestion, de développement techrplegi, etc...,

¢ Une animation : le dirigeant de la pépiniére gére la structurepfee les échanges entre entreprises,
assure la promotion de la pépiniére et particida aélection des entreprises. Il peut organiser des
rencontres et des conférences (investisseurs, leagimstitutionnels, etc...).

PARIS SOLEILLET : 14/16, rue Soleillet - 75020 PARIS - Tél. 01.40.330D - Fax 01.43.58.14.15
Internet :_http://www.pepinieres-paris.cormessagerie : info@pepiniere-paris.com
= Sociétés de services aux entreprises de moinsde &t entreprises d'activités industrielles Iéger

Les pépiniéres animées par Paris Développemagefice de développement économique de Paris)

Internet : http://www.parisdeveloppement.com - Btmlienvenue@ parisdeveloppement.com

¢ PEPINIERES TECHNOLOGIES NUMERIQUES : Paris innovation Villette/Massena
-Site Crimée: 204, rue de Crimée - 75019 PARIS - Tél. 01.5526@ - Fax 01.55.26.42.03
-Site Massena- Immeuble Bertier — Hall B
15, avenue Jean-Baptiste Bertier - 75013 PARKS. 01.55.43.75.00 - Fax 01.55.43.75.01

¢« PEPINIERE DESIGN : Paris Innovation République
18, rue du Faubourg du Temple - 75011 PARIE&I-01.47.00.12.34 - Fax 01.47.00.15.14

PEPINIERE CONTENUS NUMERIQUES : Paris Innovation Réunion
80, rue des Haies 75020 Paris Tél : 01 55 25 7Ba%5 01 55 25 75 74



LES HOTELS D’'ACTIVITES :

Les créateurs d’entreprise peuvent trouver aupgda thairie de Paris des informations sur les botel
industriels qui proposent, sur plus de 230 000urtbtal, des locaux fonctionnels a des conditions
financiéres compétitives (de 130 a 180 € HT/m2?/@e} structures accueillent des petites et moyennes
industries, des artisans et artisans d’art, ainsides laboratoires et centres de recherches apptc

la mise au point de nouveaux produits industriels.

Les principaux hotels d'activités industrielles 2aRs
Boulevard Ney 17/23 Bd Ney L8 Pelleport 6/8, rue Pelleport 2p
Le Chevaleret 37/39 rue Louise Weiss ®(13olbiac Masséna 1 6/14 r J.A. de Baif 913
Les Chevrons - Est 53/67 Bd Martial Valin ~ {L5Tolbiac Masséna 2 5/11 rue Watt L3
Les Chevrons - Ouest 31/49 Bd Martial Valin ~ §15Cité Beauharnais 5/13 Cité Beauharnais 11
Métropole 19 134 rue d’Aubervilliers (99 Cité Aubry 13/17 Cité Aubry (20
Le Dorian | 172, rue de Charonne ()1 Allée Verte 2/6 Allée Verte 1
Le Dorian Il 3 bis, Pas Delaunay (92 Mac Donald 225 Bd Mac Donald 29
Cap 18 (f*tranche) 189 rue d’Aubervilliers (8| Le Serpollet 22/27 r Serpollet 20
Cap 18 (2™tranche) 189 rue d'Aubervilliers (8| Strhau 14 r Strhau (B
Cap 18 (8™tranche) 189 rue d’Aubervilliers (28| Le JB Berlier 15 r JB Berlier (B
Cap 18 (4™tranche) 43/59, r de I'Evangile (98| Davout 52/62 Bd Davout (20
Cap 19 13 r George Auric (9| Bastion Masséna 63/65 Bd Masséna 13
Riblette/Segalen 9 r Riblette (20 Impasse Bouvier 5/7 r Bouvier A1
Bisson 10 r Bisson (2P| Les Lilas | 14/16 r Soleillet (¢4))
Courat 12/14 r Courat (29 | Les Lilas Il 14/16 r Soleillet (1))
Albert Marquet 3/11 r Albert Marquet (20| Wattignies 60 r Wattignies (92
CONTACT : Mairie de Paris - Direction du Développement Economique et de 'Emplo

Bureau de I'lmplantation des Entreprises et de biation (M. Yvan COHEN)
91, avenue Ledru-Rollin - 75011 PARIS - Tél. 01.2348.22 - Fax 01.46.28.30.88

LES ENTREPRISES DE DOMICILIATION ET CENTRES D’AFFAI RES:

Les entreprises de domiciliation et centres d’egfaproposent aux entreprises d’héberger leur siege
social pour un co(t généralement compris entret B0 €/ mois, et de bénéficier de prestations de
gestion courante (accueil, secrétariat,...).

CONTACT : Chambre de Commerce et d’'Industrie de Paris - Déléion de Paris
2, rue de Viarmes - 75001 PARIS - Tél. 0 820 012 (D122 €/mn) - Internet : http://www.ccip.fr

LES BAILLEURS SOCIAUX:

Les bailleurs sociaux proposent des locaux d’'aéswvilans la plupart des quartiers parisiens.

Quelques contacts : = PARIS HABITAT - OPH - Internet : http://www.parishabitatoph.fr
. 1,2,3,4,8,9, 17,8 arrdts : 38, rue Le Peletier 75009 Paris - Té/56:85.97.58 (Mme BARNABE)
. 12 et 26™arrdts : 74, rue de Stendal 75020 Paris - Té6525.42.43 (M. BOUAZIZ)

. 10, 11 et 1¥™arrdts : 5, rue du Colonel Fabien 75010 Parigl-(1.53.72.15.43 (M.PATACHEK)

. 5, 6 et 18™arrdts : 20-22, rue Geoffroy St Hilaire 75005 ParTél. 01.44.08.46.43 (Mme BURG)

e 7,14, 15 et 18"arrdts :129, rue de I’Abbé Groult 75015 Paris - U#.56.56.25.43 (Mme QUETARD)

=RIVP:
. 11, 19, 20 arrdts : 100, rue du Fb St Antoine 125Raris- Tél. 01.77.75.22.44 (Mme ROYER)
. 12, 13, 18™arrdts : 13,, av. de la Pte d'Italie 75013 Pari&gl. 01.77.75.41.00. (Mle FERRAZ))
. 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,14,16,17*T8 arrdts : 8, avenue Berthier 75017 Paris - @&/77.75.31.00
(Mme BATUT)

= SIEMP : 29, boulevard Bourdon 75004 PARIS- Tél. 01.49.9824 www.siemp.f(locaux a louer)
= SGIM : 58, quai de Jemmapes 75010 Paris — Tél : 01 4632 2 f.jorge@sgim-fr.com
= SEMAEST : 7, av. de la République 75011 Paris — Tél : 043.30.00 - commerce@semaest.fr

LES LOCAUX DIVERS :

Outre les agences spécialisées, plusieurs sert@éraatiques répertorient des locaux disponibles a
Paris et en lle-de-France.

Quelques contacts : Minitel : 3617 BURCOM (0,52 €/mn)
3617 IMMOBUREAU (0,85 €/mn), etc.



L’AFFECTATION DES LOCAUX:

CONTACT :

Lesentrepreneurs individuels(commerc¢ants, artisans, professions libéralesygewéclarer au CFE
I'adresse de leur local d’habitation pour y exeteer profession si leur bail ou reglement de
copropriété ne s’y oppose pas et, dans le caslogdeest situé dans une ville de plus de 10 000
habitants ou en région parisienne, a trois conitid'activité doit étre exercée exclusivement par
I'occupants du logement, le local d’habitation d&tite la résidence principale de I'occupant, etiVaé
ne doit pas nécessiter le passage de clientéle muadchandises.

Concernant lesréations de sociétédes dirigeants sont autorisés a fixer le siegaasale leur société

a leur domicile, sans limitation de durée, si aecdisposition Iégislative ou stipulation du bail sig
oppose. Par contre, s'il existe une dispositiontraire (opposition du propriétaire, etc...), la ist&
n'est autorisée a installer son siege au domicdesdn représentant légal que pour une période
maximale de 5 ans. Durant cette période, I'actipigét étre exercée au domicile du dirigeant dass le
mémes conditions gque celles visées pour les eetmeprs individuels.

N.B : Sous certaines conditions, il est possible de ¢aec au changement d’affectation d’un local d’hatidn
en local & usage commercial au regard de I'art.31& du Code de la Construction et de I'Habitatic®CH -.
La procédure étant complexe, il convient de coesyitéalablement les services administratifs coest

Mairie de Paris - Bureau de la protection des locaux d’habitation
17, boulevard Morland - 75004 PARIS - Tél. 01.42726(6

Découvrez les changements d’'usage et comment warsion dossier sur le site paris.fr.

IMPLANTATION DES ENTREPRISES ETRANGERES A PARIS :

CONTACT :

L'agence PARIS DEVELOPPEMENT vise, a travers sonadiment « Paris Implantation », & assurer
la promotion économique de la ville, a prospecteaceueillir des projets d'implantation d’entrepss
frangaises et étrangéres a fort potentiel, et &dliwter les 4 pbles stratégiques et a haute valeutée

de Paris (logiciel/multimédia, éco-activités, sénitttechnologies, création/design). Elle s’adrease
toutes les sociétés souhaitant s'implanter, ételedrs activités ou investir a Paris.

e accompagnement individualisé et confidentiel degeps d'implantation concernant des fonctions
stratégiques (les siéges sociaux, centres de dehef développement, centres de support
technique ou commercial) ou des activités de prigluc trés forte valeur ajoutée.

e accompagnement des entreprises dans leurs chaixedtissements, localisation, etc... Paris
Développement oriente concrétement les entreppeas toutes les questions d’ordre juridique,
financier, immobilier, recrutement, partenariatsedations publiques.

PARIS DEVELOPPEMENT

Bourse de Commerce de Paris - 2, rue de Viarme8017BARIS

Tél. 01 55 65 33 93 — Fax 01 55 65 33 90

E-mail : bienvenue@parisdeveloppement.com - Interhtp://www.parisdeveloppement.com

IMPLANTATION DES ENTREPRISES ETRANGERES EN ILE-DE-F RANCE :

CONTACT :

Paris - lle-de-France, Agence Régionale de Dévelommt (ARD) a pour objectif de promouvoir
I'lle-de-France, de contribuer a créer des conditidavorables au développement économique,
d’'améliorer la lisibilité de I'offre territorialegt d’acquérir une meilleure vision prospective de
I’économie régionale.

1) Implantation des entreprises en lle-de-France :

Pour les entreprises étrangeres désireuses de l@itep en lle-de-France, elle constitue un
interlocuteur unique. Dans ce cadre, elle propase information, une assistance aux études de
faisabilité et a la recherche de sites, elle oganies visites, met en contact les entrepriseslasec
interlocuteurs concernés et assure la coordinaties les autorités compétentes.

2) Soutien aux entreprises (informations économéguet conseil sur dispositifs de financement) :

Paris - lle-de-France, ARD dispose d'informationsrémiques sur la région francilienne disponibles
gratuitement sur son site Internet ou sur demahtmence propose également aux entreprises
internationales s’implantant ou se développantlemé-France un éclairage et une mise en relation
sur I'ensemble des dispositifs de financement dejets innovants disponibles. Enfin, elle oriergs |
entreprises franciliennes a la recherche de capithamorcage vers les différentes sources de
financement, avec un partenariat privilégié aveorels régional « Cap Décisif ».

Paris - lle-de-France, Agence Régionale de Dévelogpent
3, rue des Saussaies - 75008 PARIS - Interngp:/mitvw.paris-region.com

Implantation : M. Vincent DURIEUX - Tél. 01.58.18.69.40 - Fax @118.69.70
E-Mail :vdurieux@ paris-region.com

Soutien : M. Vincent GOLLAIN - Tél. 01.58.18.69.00 - Fax 8118.69.72
E-Mail : vgollain@paris-region.com - Internet : ptt/www.paris-region.com
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// RESSOURCES HUMAINES

Le titre emploi service entreprise

OBJECTIF : Simplifier les formalités pour les embauches derteodurée.

BENEFICIAIRES : Entreprises adhérentes au Titre Emploi Serviceeprise - TESE - a/compter df &vril 2009 (ainsi
gue pour les employeurs qui adhéraient précédematefEE)

CARACTERISTIQUES Le Titre Emploi Service Entreprise permet, sur wulsdocument, d’accomplir les formalités

ET CONDITIONS d’embauche (déclaration unique d’embauche, comteatravail) et d’effectuer les déclarations pour

D’'OBTENTION : 'ensemble des organismes de protection sociale BARS ASSEDIC/GARP, caisses de retraite

complémentaire, de prévoyance et caisse de cormyés)y L'ensemble des cotisations sont versées en
un seul reglement.

Le TESE est ouvert aux employeurs qui ne reléevedunGUSO ni du régime agricole dont I'effectif
n'excede pas 9 salariés, quelle que soit la durtgaadle d’emploi de ces salariés OU quel que soit |
effectif, emploient des salariés dont I'activiténdd’entreprise n’excede pas la limite de 100 jpurs
consécutifs ou non, ou de 700 heures de travaiupaée civile ; les entreprises dont I'effectif dgge 9
salariés ne pourront utiliser le TESE que pourseess salariés occasionnels.

Avant I'utilisation du TESE, I'employeur remplit umolet d'identification du salarié délivré par le
Centre de traitement compétent en fonction de Vaétprofessionnelle de I'employeur.

Ce document doit étre adressé au méme centre deambauche et au plus tét dans les 8 jours
précédant la date prévisible de I'embauche.

Sur la base des informations transmises chaque paoi§employeur, le centre du TESE compétent
calcule les cotisations et lui adresse le montéant d

L’employeur verse le montant dont il est redevad@s les 12 premiers jours du mois civil suivant
celui au cours duquel les sommes dues lui ontattbées.

CONTACT : Centre national TESE de Paris (TSA 90029)
93517 Montreuil Cédex — www.letese.urssaf.fr

N° AZUR : 0.810.123.833 (prix d'un appel local)



RESSOURCES HUMAINES

Le contrat initiatives emploi - CIE -

OBJECTIF :

PUBLIC VISE :

ENTREPRISES
BENEFICIAIRES :

CARACTERISTIQUES
ET AVANTAGES POUR
L'EMPLOYEUR :

CONTACTS :

Soutenir les entreprises qui embauchent des pegs@mdifficultés d'acces a I'emploi.

e personnes inscrites comme demandeurs d'emploi flepuimoins 18 mois durant les 36 mois
précédant I'embauche ;

e personnes agées de plus de 50 ans (*) ;

e personnes résidant dans les zones urbaines sen&hl8) (*) ;

¢ bénéficiaires du revenu minimum d'insertion, ddlokation spécifique de solidarité ou de
I'allocation de parent isolé ;

« travailleurs handicapés et assimilés (article L3284 Code du travail) (*) ;

« détenus ou anciens détenus rencontrant des diffipatticulieres d'acces a I'emploi ;
personnes qui ne remplissent pas l'une de cestmret qui rencontrent, du fait de leur age, de
leur situation sociale ou familiale, de gravesidifftés d'acces a I'emploi.
Jeunes titulaires d’un CIVIS (pour ce public, ladition de 'aide est subordonnée a un CDD ou
CDI DE 35 H hebdomadaires) (*)

Tous les employeurs affiliés a I'Unédic peuventobare des contrats initiative emploi. L'employewitd
étre a jour du versement de ses cotisations etilsotibns sociales.

Le CIE est un contrat de travail de droit privé aédudéterminée ou indéterminée, a temps plein ou
partiel. Il ne peut excéder 24 mois, renouvellenoampris et peut étre renouvelé deux fois danisniael

de 24 mois. La durée hebdomadaire du contrat pgerartiel ne peut étre inférieure a 20 heured, sau
pour les personnes rencontrant des difficultésquaigres qui justifieraient une durée inférieure.

Formation et accompagnement du salarié :

Les conventions de CIE peuvent prévoir des acticexcdmpagnement, de formation professionnelle ou
de validation des acquis de I'expérience. DansatiFe; 'employeur peut désigner, a l'intérieur de |
structure, un tuteur chargé d’accompagner le safgour la réalisation de son travail.

Rémunération du salarié :

La rémunération ne peut étre inférieure au SMIC.e Edoit étre conforme aux dispositions
conventionnelles applicables dans I'entrepris€émalblissement.

Aides pour I'employeur :
L’'employeur bénéficie :

- d'une aide financiéere de I'Etatdestinée a prendre en charge une part du SMIC hritipii par le
nombre d’heures travaillées. Le montant de l'aided®&terminé par arrété du préfet de région. Il
tient compte des difficultés d’'accés a I'emploi dénéficiaires. La part prise en charge par I'Etat
varie entre 25 % (taux de base) et 35 % pour I&fiqauindiqués par (*) dans la rubrique « public
Visé)

— d'une exonérationde droit commun de cotisations patronales de géagciale.

Formalités :

L’'employeur doit conclure une convention avec POEMPLOI agissant pour le compte de I'Etat,
préalablement ou concomitamment a la conclusioraiirat de CIE. Le contrat doit étre conclu par
écrit.

Le renouvellement d'un CIE n’est accordé que si pyeur a respecté ses obligations et que s'il est

nécessaire pour finaliser le parcours d’insertiorsalarié, dans les cas d’embauche en CDD dontréedu
initiale n’a pas permis une professionnalisatioffisante.

POLE EMPLOI
Tél: 39 49
Formulaires en ligne :www.cohesionsociale.gouv.fr



RESSOURCES HUMAINES

Le contrat de collaboration

LE COLLABORATEUR LIBERAL (art.15 de la loi PME du 2 aodt 2005) :

OBJECTIF :

PUBLIC VISE :

BENEFICIAIRES :

CARACTERISTIQUES
ET AVANTAGES :

CONTACT :

Etre appuyé dans sa création d’entreprises, etisfiprogressivement a I'exercice libéral aux sotéun
confrére installé.

Permettre aux entreprises de s'adjoindre les canpés d’'un jeune confrére en dehors du lien de
subordination.

Les professionnels mettant en ceuvre des activibésales réglementées ou dont le titre est protégé.
Certaines professions en sont exclues : officiensliga et ministériels, commissaires aux comptes et
administrateurs et mandataires judiciaires au ssgreent et a la liquidation des entreprises.

- les porteurs de projets
- les dirigeants d’entreprises libérales désirezis’ddjoindre les compétences d’'un jeune confrére.

Il s’agit d’'un contrat passé entre deux professadsin

Il permet a son bénéficiaire (le plus souvent jedipédmé ou exercant en libéral pour la premiéis)fde
s'insérer dans I'exercice indépendant aux cétés diude plusieurs confreres installés.

Le plus souvent, ces derniers mettent a dispositlea locaux et le matériel nécessaire a I'exercice
professionnel, en contrepartie d'un pourcentage lesrhonoraires pergus par le collaborateur. Le
professionnel collaborateur traite la clientele adibinet mais doit avoir la possibilité de dévelappa
propre clientéle.

Le collaborateur doit étre distingué du travaillsatarié, ce dernier étant caractérisé par la slifetion
dans laquelle il se place vis-a-vis de I'employeur.

A contrarig le collaborateur libéral doit exercer sous sgppmaesponsabilité : il n'existe aucun lien de
subordination et n'a pas a rendre compte de sowitactCe dernier ayant le statut de travailleur
indépendant, il est affilié a tous les organisnimsatix et sociaux dont relévent les confreres lidsta

Le contrat de collaboration libéral doit étre éetitpréciser sa durée, indéterminée ou détermandss,
mention du terme et le cas échéant les conditiansedouvellement, les modalités de rétrocession
d’honoraires, les conditions selon lesquelles Umgecollaborateur peut satisfaire sa clienteleqrerslle,
les conditions et les modalités de rupture ain®mjdélai de préavis. Le non respect de ces réglppe
le contrat de nullité.

A l'issue du contrat de collaboration, le jeunefpssionnel peut :

- soit s'affirmer comme le successeur potentietdufrére en fin de carriere en lui acquérant sait de
présentation de la clientele ;

- soit intégrer le cabinet comme associé ;

- soit s'installer de fagon totalement indépendaiuie de I'expérience pratique accumulée et dpreare
clientéle constituée durant sa collaboration, séasrve de respecter la clause de non concurrendi d
contrat.

Le contrat doit respecter les régles de la pradeskées par les Ordres ou les autorités profassies.
Le professionnel se rapprochera de ces institupons la mise en oeuvre du dit contrat.

Ordre ou syndicats professionnels



RESSOURCES HUMAINES

La formation en alternance

LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION :

OBJECTIF :

PUBLIC VISE :

CARACTERISTIQUES
ET AVANTAGES POU
L'EMPLOYEUR :

CONTACT :

Aider les entreprises qui favorisent I'acquisitidlune premiére expérience, I'élaboration d'un proje
professionnel, et I'orientation active de jeunegomtrant des difficultés d’'insertion professionael

N.B. Le contrat de professionnalisation remplace lestads de qualification, d'adaptation et d’orieniai
depuis le 1er octobre 2004.

— personnes agées de 16 a 25 ans révolus pour cemlplét formation initiale ;
- demandeurs d’emploi agés de 26 ans et plus.

Le contrat de professionnalisation est conclu dansadre d’'un CDD de 6 & 12 mois ou d'un CDI. Il

R comporte une action de professionnalisation de B2eimois qui peut étre portée a 24 mois pour les
personnes sorties du systeme éducatif sans qatbficprofessionnelle reconnue ou quand la natese d
qualifications I'exige. Des conventions ou accardbectifs de branche ou a défaut, des accordsatdt
entre organisations représentatives d’employeursiestsalariés signataires d'un accord constitutif
d’OPCA interprofessionnel définissent ces bénéfiemi

Le contrat de professionnalisation doit permettraaarié formé d’acquérir umialification enregistrée
dans le répertoire national des certifications gssionnelles ou reconnue dans les classificatiamed
convention collective nationale de branche, ourfigtisur une liste établie par la Commission paetai
nationale de I'emploi d’'une branche professionnellaction de professionnalisation comprend des
actions d'évaluation et d’accompagnement, et deseignements généraux, professionnels et
technologiques. La durée de ces actions est coenpnise 15 % (sans étre inférieure a 150 heure®) et
% de la durée totale du contrat.

Un tuteur peut étre désigné par I'employeur pour accuesdfliguider le jeune dans I'entreprise. Il doit
étre volontaire et justifier d’'une expérience pssfennelle d’au moins 2 ans dans une qualificagion
rapport avec I'objectif de professionnalisationévis

Le titulaire d’'un contrat de professionnalisatiatnbficie des mémes conditions de travail que légswu
salariés. Les heures de formation font partie éesds de travail.

Le bénéficiaire pergoit unEmunération qui dépend de son statut. Pour les jeunes de rdeir26 ans,

elle est calculée en fonction du SMIC, variant sdlage et le niveau de formation. Ce salaire ne peut
étre inférieur & 55 % du SMIC pour les jeunes densdie 21 ans et a 70 % pour les bénéficiaires de 21
ans et plus. Quand ils sont titulaires d'une gicaifon au moins égale a celle d'un baccalauréat
professionnel ou d’un titre ou dipldme a finaliofessionnelle de méme niveau, le salaire ne peat é
inférieur a 65 % du SMIC pour les jeunes de moin2Hdans et a 80 % pour les bénéficiaires de 2Ekfns
plus. Pour les demandeurs d’emploi de 26 ans et [duémunération est au moins égale au SMIC Bt a 8
% a la rémunération conventionnelle.

L’employeur bénéficie, pour les jeunes de moin2@ens et pour les demandeurs d’emplois agés de 45
ans et plus, d’'une exonération de charges patemdesécurité sociale sur la partie du salaireéeers
n'excédant pas le SMIC par le nombre d’heures réné@sé Il peut imputer sur la participation a la
formation professionnelle, les dépenses liées ativres de formation qui vont au dela des montants
forfaitaires pris en charge par les OPCA.

LesOPCA prennent en charge les actions d’évaluation, dimpagnement et de formation sur la base de
forfaits horaires ou, a défaut, sur la base de 8d'®s par heure. Ces actions pourront étre prises e
charge également par les organismes gestionnaréasgurance chdmage pour les demandeurs d’emploi
de 26 ans et plus. De plus, les OPCA peuvent preamdoharge les dépenses du salarié ou employeur de
moins de 10 salariés qui bénéficie d'une actiorfatmation en qualité de tuteur dans la limite d'un
plafond de 15 euros par heure de formation et ddurée maximale de 40 heures. lls peuvent également
financer les dépenses liées a I'exercice du tuttaas la limite d’un plafond de 230 euros par nebigar
bénéficiaire pour une durée maximale de 6 mois.

L’'employeur est tenu d’adresser le contrat a I'OP&Atitre de 'alternance au plus tard dans les cing
jours qui suivent le début du contrat.

Direction Départementale du Travail, de 'Emploi etde la Formation Professionnelle
210, quai de Jemmapes - 75010 PARIS - Tél. 01.4441830 ou 42.93

= La liste des OPCA est disponible auprés du Ministées’Emploi :
DGEFP - Mission Formation en Alternance
7, square Max Hymans - 75741 PARIS CEDEX 15 - TéU4B8.38.38 - Fax 01.44.38.34.17



LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE :

OBJECTIF :

PUBLIC VISE :

CARACTERISTIQUES
ET AVANTAGES POUR
L'EMPLOYEUR :

CONTACTS :

Soutenir les entreprises qui s’engagent a assaefarmation professionnelle et compléte a un jeeme
vue de l'obtention d'une qualification professioleereconnue sanctionnée par un diplome de
I'enseignement professionnelle et technologiqueehond degré ou du supérieur : CAP ou BEP, BT, BP,
BTS, DUT ...

Jeunes de 16 a 25 ans inclus, au début du coratréntissage, avec possibilité de déroger anladi
d’'age supérieur dans 4 situations (article | 622R+Zode du travail).

Toute entreprise peut engager un apprenti si I'eygr déclare prendre les mesures nécessaires a
I'organisation de I'apprentissage. Cette déclarafigare, dorénavant, dans le Cerfa FA13a (circulaire
DGEFP n° 2006-25 du 24/08/2006).

En ce qui concerne I'enregistrement, les DDTEFRegiatrent uniquement les contrats d’apprentissage
du secteur public (au sens de la loi 17 juillet2)39es employeurs non inscrits au RCS ou au réperto
des métiers (associations et professions libérdi@sent enregistrer leurs contrats auprés de kr®ine

de commerce et d’'industrie de Paris.

Le contrat d’apprentissage doit étre adressé, porggistrement, avant le début de son exécutioauou
plus tard dans les 5 jours ouvrables qui suiveld,caambre consulaire aupres de laquelle I'ensemst
immatriculée ou a la DDTEFP pour les associatides, professions libérales non immatriculées au
registre du commerce et des sociétés).

Ce contrat sera enregistré dans un délai de 15 jocosnpter de la réception du dossier complet

La DDTEFP dispose d'un délai de 15 jours pour ddatrla validité du contrat d’apprentissage a canpt
de la réception.

La durée du contrat varie de 1 a 4 ans selon l#figation visée, le niveau initial de compétenaele
statut de I'apprenti. Il ouvre droit aux avantagewants :

* le salaire de I'apprenti est déterminé en pourggntiy SMIC ou du salaire minimum conventionnel
et varie en fonction de I'age (entre 25 et 78 ¥%&MIC).

¢ I'exonération compléte des cotisations patronabast your les entreprises de 10 salariés au plus
ainsi que les artisans inscrits au répertoire digens (décret du®ldécembre 2008)

*  I'employeur percoit :

- une prime de base pour toutes les entreplisds200 €/an,

- majoration pour les entreprises de 250 ssai plus : 300 €/an,

- majoration en fonction du public a privilégie
* embauche d'une apprentie dans un métier tradititement masculin : 500 €/an,
« embauche d'un(e) apprenti(e) de 18 ans ou plusiisge formation de niveau V : 500 €/an,
« embauche d’'un(e) apprenti(e) de 20 ans ou plustisee formation de niveau IV : 500 €/an,
« embauche d’'un(e) apprenti(e) de 22 ans ou plusivisze formation de niveau Il : 500 €/an,
¢ embauche d’'un(e) apprenti(e) handicapé(e) recohpatda COTOREP : 600 €/an.

- une majoration pour la mobilité internationale dimentant de 40 €/jour, plafonnée a 1 200 € sur
I'ensemble du cycle lors des stages a I'étranggedine.

¢ bénéfice d’'un crédit d'impdt sous certaines condii

Les titulaires d'un contrat d’apprentissage ne quag pris en compte dans les effectifs salariésf (sa
ATIMP).

Direction Départementale du Travail, de 'Emploi
et de la Formation Professionnelle - DDTEFP
210, quai de Jemmapes

75010 PARIS

Tél. 01.44.84.41.00 ou 42.92

Chambre de Métiers et de I'Artisanat de Paris
74, rue de Reuilly

75592 PARIS CEDEX 12

Tél. 01.53.33.53.33 (*) 3 Apprentissage
Internet : http://www.cma-paris.fr

Chambre de Commerce et d’'Industrie de Paris — Délégion formation et compétences
Service des contrats d’apprentissage

163 bis, avenue de Clichy CS10040

75849 PARIS CEDEX 17

Tél. 0 820 012 112 (0,12 €/mn)
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Les aides au recrutement pour l'innovation
technologique

L’aide régionale a I'innovation et aux transferts ¢ technologie - ARITT EMPLOI - :

OBJECTIF :
BENEFICIAIRES :

CARACTERISTIQUES :

CONTACT :

Aider les PME franciliennes a développer en intemeotentiel d’'innovation.
PME/PMI de moins de 250 salariés financierememtesai

L'ARITT emploi permet d’embaucher un technicien <iguér responsable d'un programme
d’innovation ou & vocation environnementale et desopporter que 50% du codt du recrutement la
premiére année. L'aide est plafonnée a 13 000 €peésente 50% des salaires et charges.

Conseil Régional d’lle-de-France

Direction du Développement Economique, de 'emptaile la Formation Professionnelle/SDAE
35, boulevard des Invalides - 75007 PARIS

Tél. 01.53.85.60.43 - Fax 01.53.85.60.49 - Interigtp://www.iledefrance.fr

La convention industrielle de formation par la recterche - CIFRE - :

OBJECTIF :

BENEFICIAIRES :

CARACTERISTIQUES :

CONTACTS :

- placer les doctorants dans des conditions qur mnferent une réelle premiére expérience
professionnelle de recherche

- concourir au renforcement des liens entre lagextte académique et les besoins de connaissarses de
entreprises.

Toute entreprise, association ou collectivité teridle, de droit francais.

Chaque année, 1 200 CIFRE associent autour d’'untmi®jeecherche une entreprise, un laboratoire de
recherche public et un doctorant, titulaire d’'un skéa récent ou d'un dipldme d'ingénieur, de
commerce ou de gestion.

L’entreprise percoit, pendant une période de 3 ames subvention annuelle de 14 000 €, en contiepart
du recrutement en CDD ou CDI du doctorant avec sadainuel brut minimal de 23 484 €. La part non
subventionnée est éligible au Crédit d'Imp6t Recheerch

v“Instruction des dossierdout au long de I'année avec un délai de deuxsmoi

Association Nationale de la Recherche et de la Taublogie - ANRT -Service CIFRE
41, boulevard des Capucines - 75002 PARIS

Tél. 01.55.35.25.60 - Fax 01.55.35.25.55

E-mail : cifre@anrt.asso.fr - Internet . www.arsta.fr

v Expertise des dossierelle vise a vérifier, d’'une part, que les travaexrecherche sont conformes a
une formation doctorale et, d’autre part, que Feptise est réellement impliquée dans le projet de
recherche.
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Le conjoint collaborateur

(Décret fixant les modalités d’adhésion a I'assoeavolontaire vieillesse a paraitre)

Dans de nombreuses entreprises familiales, artesaoa commerciales, le couple travaille ensenttdeconjoint du chef
d'entreprise peut opter pour un des trois statgsiples en fonction de la nature de sa particpatila vie de I'entreprise dans I'exercice
de son activité professionnelle. Ce choix indudrgwout le régime de protection sociale dont iddiciera et la nature de ses droits
patrimoniaux sur les actifs de I'entreprise.

Le chef d’entreprise doit déclarer le statut de mmoint auprés du centre de formalité des ensepdont reléve I'entreprise.

LE CONJOINT SALARIE :

PRINCIPE : Le conjoint salarié doit travailler dans l'entregri a titre professionnel et habituel, et percewnirsalaire
correspondant au salaire normal de sa catégoregsionnelle. Un contrat de travail doit le lidreatreprise.
Les partenaires d’'un PACS ou les concubins peuv@rgfitier de ce statut.

AVANTAGES : = Une protection sociale : le conjoint est affiliérégime général de la sécurité sociale.
= Une allocation pour perte d'emploi : en cas delimment, le conjoint peut avoir droit a des indéém
de licenciement et aux allocations de chénsageies par les ASSEDIC.
= Une déductibilité fiscale des salaires du conjditale ou partielle selon le statut et le régimed
de I'entreprise.
= Des droits au décés du chef d'entreprise : le aurgarvivant peut demander I'attribution préférelfe
de l'entreprise familiale.

LE CONJOINT COLLABORATEUR :

PRINCIPE : A la qualité de conjoint collaborateur la persomué apporte une collaboration réguliere & I'entigmr qui ne
percoit pas de rémunération a ce titre et qui maxpas, par ailleurs, une activité excédant utemips.
Les partenaires d’'un PACS ou les concubins ne peyas bénéficier de ce statut.
Lorsque l'entreprise est constituée sous forme oEéw, le statut de conjoint collaborateur estesuv
exclusivement au conjoint ou au partenaire d'un PAG$érant associé unique ou du gérant associéatsared
d’'une SARL ou d’'une SELARL dont I'effectif salariéemcéde pas 20 salariés

AVANTAGES : = Une patrticipation directe a la vie de I'entrepfamiliale : le conjoint collaborateur est réput@®iavecu
du chef d'entreprise le mandat d'accomplir, au deroe dernier, les actes d'administration cono¢érna
les besoins de I'entreprise.

= La fin du mandat d'administration : chaque époux peettre fin au mandat d'administration par détian
notariée.

= Des responsabilités dans les organismes profesdmansociaux : le conjoint collaborateur esttélec
et éligible au sein des chambres de commarai=anétiers.

= Le conjoint collaborateur n’a pas I'obligation dgtiser au risque maladie et aux allocations fatatia
Il est également dispensé de CSG et CRDS.
Il est ayant droit du chef d’entreprise au tieel’assurance maladie sans obligations de cotiser
Au regard de la couverture vieillesse, lejaimn collaborateur reléve obligatoirement des mégg vieillesse
des travailleurs indépendants. Il est affifi€otise a la branche vieillesse c reléve le chef d’entreprise.
Toutefois, I'affiliation n’est obligatoire @usi le conjoint collaborateur n’est pas affiliéjtee personnel,
un régime obligatoire d’assurance vieille
Le conjoint bénéficie d'un droit a la formatiprofessionnelle continue. En contrepartie, la doation &
la formation professionnelle dont est redevéblehef d’entreprise doit étre majorée de 0,124 9

= Des droits au déces du chef d'entreprise : le aunjoi a participé a l'activité de I'entrepriseagant au moins
10 ans, sans percevoir de rémunération na&gecié aux bénéfices ou pertes de I'entreprige daoit
de créance a titre de salaire différé.

LE CONJOINT ASSOCIE :

PRINCIPE : Deux époux peuvent étre associés dans une engegrigarticiper a sa gestion sociale, méme séspioient
gue des biens de communauté pour les apports @&téoc

AVANTAGES : = La situation du conjoint associé : le conjoint @gsaontrole directement la gestion de I'entreprise

Il peut éventuellement la gérer en qualité éeugt associé. En cas de défaillance, il n'esbresgble
qu'a concurrence des apports, sauf s'il a f@auxcréanciers des garanties sur ses biens.

= Dans I'hypothése ou le chef d’entreprise est &ffilux régimes de sécurité sociale des professions
indépendantes, son conjoint associé y esté&éiialement et se trouve redevable de la cotisd@msurance
maladie lorsque I'entreprise exerce une actaitisanale ou commerciale, de la cotisation ésdle, de
la cotisation d’allocations familiales si le ¢oint associé exerce une activité professionnealie salari€ée dans
I'entreprise, de la contribution a la formatimmfessionnelle.

= Des droits au déces du chef d'entreprise : au diticgérant de SARL, son conjoint associé peut powmes
I'exploitation.

CONTACT : URSSAF de Paris et de la région parisienne93518 MONTREUIL CEDEX
Tél. 0.820.01.10.10 (0,12 € TTC/min, de 8 h a®a 30). Internet : http://www.parisrp sabfr
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POLE EMPLOI- agences interprofessionnelles

La loi du 13 février 2008 prévoit la création d'service public de 'emploi modernisé, en regroupantseau des Assedic et

de I’Agence Nationale pour 'Emploi (ANPE)

Depuis le 5 mars 20086le emploi,le nouvel opérateur issu de cette fusion a poweatibjde simplifier les démarches des
demandeurs d’emploi et d'accompagner les entrepdaas tous leurs recrutements.

Les sites ont maintenant une compétence géograppauarrondissement (plus de compétences seldsyiel

AUTEUIL

19, rue Chanez - 75016 PARIS
Fax : 01.47.43.04.00

16eme arrondissement

BATIGNOLLES

16, villa Compoint - 75017 PARIS
Fax :01.42.29.80.35

17eme arrondissement (Batignolles,
Epinettes)

BEL AIR

15, boulevard de Picpus - 75012 PARIS
Fax : 01.43.44.76.99

12éme arrondissement

BOUCICAUT

6/8, rue Félix Faure - 75015 PARIS

Fax :01.45.58.63.71

15eme arrondissement (partie ouest, Parc
des expositions)

BRETEUIL

20, rue Miollis - 75015 PARIS

Fax : 01.53.69.99.69

5éme, 6eéme et 7eme arrondissements
Atelier "Création d'entreprise”

CHAMPERET

5, rue Emile Allez - 75017 PARIS

Fax: 01.45.74.90.02

17eme arrondissement (Ternes, Monceau)
16eme arrondissement (Dauphine)

CONVENTION

29, rue Saint-Amand - 75015 PARIS
Fax :01.45.33.51.76

15eme arrondissement (partie est)

COURONNES

17, rue du Moulin Joly - 75011 PARIS
Fax: 01.47.00.84.71

11éme arrondissement (partie est)

DAMREMONT

114, rue Damrémont - 75018 PARIS
Fax : 01.44.92.95.55

18eme arrondissement

DENFERT ROCHEREAU

104, boulevard Arago - 75014 PARIS
Fax : 01.43.25.38.37

14eme arrondissement

FLANDRE

29, rue de I'Ourcq - 75019 PARIS
Fax: 01.44.84.83.59

19eme et 20éme arrondissements

GRAND PALAIS

4, impasse d’Antin - 75008 PARIS
Fax : 01.49.53.91.46

8eme arrondissement

GUY MOQUET

237, rue Marcadet - 75018 PARIS
Fax: 01.42.28.08.90

18eme arrondissement (partie ouest)

HOTEL DE VILLE

20 bis, rue Sainte-Croix de la Bretonnerie -
75004 PARIS

Fax : 01.48.04.39.88

ler et 4éme arrondissements

ITALIE
4, rue Jean-Marie Jégo - 75013 PARIS
Fax: 01.45.88.57.92

JAURES

72/74, quai de la Loire - 75019 PARIS
Fax: 01.48.03.03.85

Quartiers Villette (19e arrdt) et St Vincent
de Paul (10e arrdt)

LAUMIERE
75, avenue Jean-Jaurés — 75019 PARIS
Fax :01 42000351

LA CHAPELLE

18/22, rue Jean Cottin - 75018 PARIS

Fax: 01.46.07.07.34

18eme arrondissement (quartiers La Goutte
d’Or et La Chapelle)

PHILIPPE AUGUSTE

85, avenue Philippe Auguste - 75011
PARIS

Fax: 01.43.71.15.33 \
20éme ardt (quartier Charonne), Tfardt
(quartier Ste Marguerite)

REPUBLIQUE

1, cité Griset - 75011 PARIS

Fax: 01.49.23.33.53

2éme, 3™et 11eme arrondissements
(quartier Ste Marguerite)

SAINT GEORGES

2, cité Charles Godon - 75009 PARIS
Fax : 01.45.26.36.61

9éme arrondissement

SAINT LOUIS

20, rue Vicqg d’Azir - 75010 PARIS

Fax :01.42.40.40.10

10eme arrondissement (quartiers Porte de
Paris, Porte Saint-Martin, Hopital Saint-
Louis)

STENDHAL

10, rue des Prairies - 75020 PARIS
Fax : 01.43.66.40.57

20eme arrondissement (quartier Pére
Lachaise)

TOLBIAC

59, rue Nationale - Immeuble Montréal -
75013 PARIS

Fax : 01.44.24.90.66

13éme arrondissement (partie est)

VAUGIRARD
14, rue Yvart - 75015 PARIS
Fax 01.56.56.11.01

VOLTAIRE

46, rue Petion - 75011 PARIS

Fax : 01.43.55.03.61

11éme arrondissement (partie ouest)
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POLE EMPLOI- vos contacts, par secteurs d’activité

ACTION SOCIALE
Damrémon (%, 17, 18) Fax 01.44.92.95.55

ACTIVITES COMPTABLES
Auteuil - Fax 01.47.43.04.00

ADMINISTRATION D’ENTREPRISES
Boucicaut- Fax 01.45.58.63.71
Stendhal fax 01.43.66.40.57

AUTOMOBILE
Couronnes -Fax 01.47.00.84.71

COMMERCE DE GROS

Batignolles +ax 01.42.29.80.35

La Chapelle Fax 01.46.07.07.34
Philippe Auguste Fax 01.43.71.15.33

COMMERCE DE DETAIL
Batignolles(17°, 18)

Fax 01.42.29.80.35
Breteuil (5°, 6°, 7°, 14, 15)
Fax 01.53.69.99.69

Hétel de Ville(1™, 2, 3, 4, 5°, 1C, 16)
Fax 01.48.04.39.88

Saint Georgeg8®, %)

Fax 01.45.26.36.61
Voltaire (11°, 12, 13)

Fax 01.43.55.03.61

CONSEIL POUR LES AFFAIRES

LA GESTION

Champerret(1C, 16°, 17, 18, 19, 20)
Fax 01.45.74.90.02

Grand Palais(5%, €°, 7°, &, &, 15)

Fax 01.49.53.91.46

Hotel de Ville(1*, 2, 3, 4, 5°, 11°, 12, 13,
14

Fax 01.48.04.39.88

CONSTRUCTION, ARCHITECTURE
Jaures(11%, 1%, 1%, 14, 15, 16, 17, 18, 19)
Fax 01.48.03.03.85

Saint Louis(1° a 10, 20)

Fax 01.42.40.40.10

CULTURE, SPORT ET LOISIRS
SPECTACLE Alhambra (métiers artistiques)
Fax :01.43.55.70.46

SPECTACLE RENOIR (métiers techniques)
Fax: 01 56.41.89.67

Hbtel de Ville

Fax 01.48.04.39.88

POLE EMPLOI Jeunes - CIDJ

Fax 01.44.49.29.42

EDITION
Couronnes -Fax 01.47.00.84.71

EDUCATION
Flandre - Fax 01.44.84.83.59

ETUDES DE MARCHES ET SONDAGES
Philippe Auguste Fax 01.43.71.15.33

FINANCES ET ASSURANCES
Saint GeorgesFax 01.45.26.36.61

FORMATION PERMANENTE
Vaugirard -Fax 01.56.56.11.01

HOTELLERIE ET RESTAURATION
Damrémont(9°, 17, 18) Fax 01.44.92.95.55
POLE EMPLOI MELINGUE - (hotellerie —
restauration (¥,2°,3°,6°,7°,8°,15°,16° .19, 20)
Fax. 01.42.39.12.56

Italie (5°, 12,13, 14)- Fax 01.45.88.57.92
République(4®, 1C°, 119- Fax 01.49.23.33.53

IMMOBILIER
Auteuil - Fax 01.47.43.04.00

IMPRIMERIE
Couronnes Fax 01.47.00.84.71

INDUSTRIE ALIMENTAIRE / METIERS DE
BOUCHE
Jaures -Fax 01.48.03.03.85

ETINDUSTRIE

Italie - Tél. 01.53 62.83.47

INGENIERIE ET ETUDES TECHNIQUES -
ENVIRONNEMENT - ARCHITECTURE -
INSERTION PAR L'ACTIVITE
ECONOMIQUE, ADMINISTRATIONS
PUBLIQUES

Stendhal - Fax 01.43.66.40.57

INFORMATIQUE

Belleville (4% €, 1CF, 172, 13, 14, 17, 18, 19,
20°) - Fax 01.42.00.03.51

Philippe Auguste(1®, 2, 3, 5°, 7, &, &, 11°,
15, 16’) - Fax 01.43.71.15.33

INTERIM

Breteuil (5°, 6°, 7°, 14, 15)

Fax 01.53.69.99.69

Denfert Rochereay?’, &, 13, 14, 16)
Fax 01.43.25.38.37

Flandres (1C°, 1Z, 19, 20)

Fax 01.44.84.83.59

Voltaire (1*, 3, 4°, 11°)

Fax 01.43.55.03.61

JURIDIQUE
Guy Mocquet +ax 01.42.28.08.90

NETTOYAGE

Saint Louis (9, 1C, 18, 19, 20°)
Fax 01.42.40.40.10
République(1®, a &, 1*a 17
Fax 01.49.23.33.53

POSTES ET TELECOMMUNICATIONS
Flandre +ax 01.44.84.83.59

PUBLICITE ET COMMUNICATION
Grand Palais(1*, 2, 3, &, 1¢, 15)
Fax 01.49.53.91.46

République(4®, 11% 12, 19, 20°)

Fax 01.49.23.33.51

SANTE
Convention +ax 01.45.33.51.76

SECURITE

Armand Carrel (&, &, 17, 18, 19, 20°)

Fax 01.42.01.66.56

Bel Air (1%, 2%, 3, 4, 5°, 6°, 7, 1CF, 11°, 1Z, 13},
14, 15, 16) - Fax 01.43.44.76.99

SERVICES AUX PERSONNES

Breteuil (1%, 2, 3, 4°, 5°, 10)

Tél. 01.53.69.99.60 - Fax 01.53.69.99.69
Belleville (1%, 20°)- Fax 01.42.00.03.51
Convention(6®, 7°, 15°, 16)

Fax 01.45.33.51.76

Denfert Rochereay11®, 1Z, 13, 14)

Fax 01.43.25.38.37

La Chapelle(8®, &, 17, 18)

Fax 01.46.07.07.34

TELE VENDEURS - TELE ACTEURS
Vaugirard-Fax 01.56.56.11.01

TOURISME
Vaugirard-Fax 01.56.56.11.01

TEXTILE-HABILLEMENT
La Chapelle Fax 01.46.07.07.34

TRANSPORT
Bel Air - Fax 01.43.44.76.99

CONTACT TELEPHONIQUE UNIQUE : 39 49
http://www.pole-emploi.org
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Services specialisés

SERVICES SPECIALISES DE POLE EMPLOI :

POLE EMPLOI CROUS
39, avenue Georges Bernanos - 75005 PARIS - Fa40®1.37.51

POLE EMPLOI SPECTACLE ALHAMBRA (métiers artistiques )
50, rue de Malte - 75543 PARIS CEDEX 11
Fax. 01.43.55.70.46 E-mail :culture-spectaclel@pmploi.fr

POLE EMPLOI SPECTACLE RENOIR (métiers techniques)
84, quai de la Loire — 75019 PARIS
Fax : 01.56.41.89.67 E-mail : usp.spectacle-reoi@emploi.fr

POLE EMPLOI (HCRB - hétellerie, restauration)
231, rue de Belleville - 75019 PARIS
25 — 29 rue Melingue — 75019 PARIS — Fax : 01 42277

POLE EMPLOI Centre Interarmées de Reconversion de Paris
Fort neuf de Vincennes — Cour des Maraicheaux 75@4RIS Cédex 12
Tél. 01.41.93.36.42 - Fax 01.41.93.39.40

Attention : Ce service intervient exclusivemenpeafit des personnels militaires
d’active (engagés, sous contrat ou de carrierej'dst pas habilité a recevoir le public
civil. Compétence : Toutes armées d'IDF et régientez.

BUREAU CENTRAL DE LA MAIN D’'OEUVRE MARITIME (
47, rue Monceau - 75008 PARIS
Tél. 01.53.89.52.48 ou 52.47 - Fax. 01.53.89.52.40

Personnel navigant de marine marchande, inscrits maritimes

ESPACE CADRES LAFAYETTE
5, rue Georges - 75009 PARIS - Fax. 01.48.74.55.00

BCOM)

ESPACE CIDJ JEUNES
101, quai Branly 75015 PARIS — Fax : 01 44 49 29 42

ESPACE CITE DES METIERS - Cité des Sciences et de I'industrie
30, avenue Corentin Cariou - 75019 PARIS - Fax4@05.72.29

CENTRE NATIONAL DE RECLASSEMENT DES JOURNALISTES -
CNRJ - 12, rue Blanche - Fax. 01.40.82.97.16

Carte nationale d'identité des journalistes oul@ipe d’une école frangaise

de journalisme reconnue par la profession, ou egpée significative (12
mois) en tant que journaliste.

ESPACE EMPLOI CADRES BERCY
8/16, rue Van Gogh - 75012 PARIS - Fax. 01.40.1931

POLE EMPLOI INTERNATIONAL
48, boulevard de la Bastille - 75012 PARIS - F&lx58.02.25.95
Internet : http://www.emploi-international.org

Réseau du service public pour 'emploi a I'étrang€ollecte et diffusion

ESPACE LIBERTE EMPLOI
3, impasse Nationale - 75013 PARIS
Tél: 0158 01 07 20 - Fax. 01.58.01.07.21

Réinsertion des anciens détenus et personnes sous main de justice

FRANCE TERRE D’ASILE - Département Intégration

2, rue Jules Cloquet - 75018 PARIS

Tél. 01.53.06.64.20 - Fax. 01.53.06.64.21

(Prestataire de services de 'POLE EMPLOI) : Aidgidgtégration
socioprofessionnelle des réfugiés statutaires, fiéaies de la protection
subsidiaire, apatrides et étrangers primo-arrivanaitrisant peu ou mal
la langue (orientés par POLE EMPLOI).

HANDIPASS

3, rue des Nanettes - 75011 PARIS - Fax. 01.482386

Accueil et accompagnement des demandeurs d’emgadonnus
travailleurs handicapés et orientés vers le miiglinaire par la
COTOREP, et/ou bénéficiaire de la loi de 1987. Ouwverde 9 h
a 17 du lundi au vendredi, sauf le jeudi, fermetue2h au public.

POLE EMPLOI PARIS CREAPASS

70, rue de Crimée 75019 PARIS - Fax : 01 42 0166 5

Agence spécialisée dans la création et la reprisatdeprise.

Accueil, suivi et accompagnement des porteurs gdiojet de création ou
de reprise d’entreprise résidant a Paris.

Un parcours de création d’entreprise est proposér une durée de 13
mois. Il est jalonné de 5 entretiens de suivi aibigres pour le demandeur
et espacés de 2 a 3 mois. lIs ont lieu SS9 11°™ et 13™mois

2 Ateliers spécifiques a la création d‘entreprisroposition de
prestations adaptées a I'état d’avancement du progecompagnement et
évaluation du projet.

Autres services internes : un club seniors (accanpanent collectif d'une
durée de 3 mois) — des ateliers dédiés aux jeurézgenirs (moins de 26
ans) — un petit déjeuner pour les nouveaux entrepres (rencontre
mensuelle permettant aux créateurs d’élargir levopwe réseau, d'étre
informés sur les mesures et aides a I'embauche)ddoementation et des
revues spécialisées sont a la disposition des ddeas d’emploi

d'offres d’emploi a I'étranger. Informations surelhploi, les conditions de

vie et de séjour a I'étranger. Conseils juridiquiés au contrat de travail &
a la protection sociale et a la fisdéli « Session de

I’étranger,

sensibilisation & la mobilité internationale »,atelier poser sa candidature
en anglais » et « atelier pays ». Gestion des atxbilatéraux d’échange de

jeunes professionnels avec Canada, EU, Pologne,gi®n Slovaquie,
Bulgarie, Roumanie, Maroc, Sénégal,

Tunisie et(dMzquement dans le

domaine agricole). Accueil du lundi au vendrediadh 00 a 17 00, sauf le

mardi, de 9 h 00 a 12 h 00.

CONTACT TELEPHONIQUE UNIQUE : 39 49
http://www.pole-emploi.org
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LES INCUBATEURS DE PROJETS TECHNOLOGIQUES JI

LE CREDIT D'IMPOT RECHERCHE JZ

LA REDUCTION D’'IMPOT ET DE CHARGES SOCIALES POUR /%
LES JEUNES ENTREPRISES REALISANT DES PROJETS DE
RECHERCHE ET DE DEVELOPPEMENT

LE CREDIT D’IMPOT POUR INVESTISSEMENT DANS LES J4
NOUVELLES TECHNOLOGIES

LES AIDES A TINNOVATION J5

INTERNET ET LE COMMERCE ELECTRONIQUE J6




JI

INNOVATION

Les incubateurs de projets technologiques

Avant méme de créer son entreprise, développer rojetptechnologique nécessite de disposer de moyens

techniques importants et d’'un environnement deigudles incubateurs de projets technologiques geept aux porteurs de
projets innovants une syntheése des ces conditipiraales.

CONTACTS :

ADVANCIA
39, avenue Trudaine - 75009 PARIS - Tél. 01.49.7088Mme BODIN et M. SAINGRE)
= 10 projets accueillis durant 6 mois - coachingividuel et collectif.

AGORANOV

3, rue Castex - 75004 PARIS - Tél. 01.44.18.07.1ferhet : www.agoranov.com

= Incubateur parisien d’entreprises de technologie®vantes dans les domaines desiciels et TIC, des sciences
de la vie et de I'ingénierie

ENSAM INCUBATEUR
151, boulevard de I'Hépital - 75013 PARIS - Tél.81.24.63.79 - Fax 01.44.24.63.59

ENSMP POLLEN

60, boulevard Saint-Michel - 75006 PARIS - Tél. @54.90.54 - Internet : www.ensmp.fr/pollen

= Pdle innovation et entrepreneuriat de I'Ecole démes de Paris. Interface entre les porteurs dejgiret les
laboratoires spécialisés de I'école.

PARIS BIOTECH SANTE

Faculté de Médecine Paris Descartes - 24, rue diodeag Saint Jacques - 75014 PARIS

Tél. 01.53.10.53.10 - Fax 01.44.41.25.78 - Intermatw.parisbiotechsante.org

= Structure d'aide a la création d’entreprise quingprend un incubateur et une pépiniére centrés esrhautes
technologies au service exclusif de la santé hueain

L’incubateur a pour mission d’accompagner et d'agtlir des porteurs de projets désireux de créerdeudévelopper
leur société, pour une durée maximale de 2a 3 ans

La pépiniére a pour mission de suivre et d’accurdés sociétés en développement pour une duréemabéxde 4 ans.

PARIS INNOVATION BOURSE

5, rue d'Uzés - 75002 PARIS - Tél. 01.40.13.53.6@x 01.40.13.53.01

E-mail : parisinnovation@parisdeveloppement.comterhet : www.parisdeveloppement.com

= L'incubateur Paris Innovatiosoutient des entreprises innovantes dans les pesnpghases de leur création, de
I'étape de la faisabilité économique a la premognafrontation au marché.

Au travers de son accompagnement par une équipeetdts, I'incubateur joue un réle d'accélérateud’@tsertion
dans I'écosystéeme de l'innovation, tout en offrame prestation immobiliere « plug & play » permettale se
concentrer sur I'essentiel.

Spécialiste de I'innovation technologique, Parisolvation Bourse accueille des entreprises de tectesrs (excepté
celles des biotechnologies)

TELECOM PARISTECH ENTREPRENEURS

9, rue Dareau - 75014 PARIS - Tél. 01.45.81.71 Béx01.45.81.74.34

Internet : www.entrepreneurs.télecom-paristech.fr

= Dispositif d'appui complet a I'entrepreuriat corapant un incubateur dédié aux projets d'entreprisesvateurs et
liés aux technologies de l'information et de la ommication dont sont préférentiellement porteussd&ves, anciens
éleves et chercheurs de Télécom Paris.

STARTUP AVENUE
4/6, pas. Louis Philippe - 75011 PARIS - Tél. 01289%6.76. - Internet : www.startupavenue.com

Pour en savoir plus sur les incubateurs d'entre@ss

CONTACT :

MINISTERE DE LA RECHERCHE - Direction de la Technologie
Internet : http://www.recherche.gouv.fr/technoldgiesur/incub/default.htm
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OBJECTIF :

BENEFICIAIRES :

CARACTERISTIQUES
ET CONDITIONS
D’OBTENTION :

CONTACT :

INNOVATION

Le credit d'impot recherche

(Art. 244 quater B1 du CGl)

Favoriser les efforts des entreprises en matiereceerche et de développement.

Entreprises industrielles, commerciales ou agricalgposées d'apres leur bénéfice réel ou exonémtes
application des articles 44 sexies et sexies Asefpties, 44 octies et octies A_44 undecies et 4dehies

du CGI qui exposent des dépenses de rechercheidriogpbur le régime est généralement annuelle. Par
exception, l'option est exercée pour 5 ans lordipi’est formulée notamment par des sociétés de
personnes.

Le crédit d'imp6t est égal a 30% des dépensesdaherehe éligibles, pour la fraction n’excédant pas
millions d’euros, 5 % pour la fraction supérieurg0® millions d’euros

Le taux de 30 % est porté a 50 % et & 40 % aurégpectivement de la premiére année et de la él@exi
année qui suivent I'expiration d’'une période deqcamnées consécutives au titre desquelles I'ergeepr
ou une entreprise liée n'a pas bénéficié du criufitpot.

Ouvrent droit au crédit d'imp6t :

- les dotations aux amortissements des immobilisatamyuises a I'état neuf ou crées et affectées a la
recherche (sauf immeubles acquis ou achevés av#1it/01/1991), et des brevets acquis en vue de
réaliser des opérations de recherche et développesx@érimental et des certificats d’obtention
végétale ;

- les dépenses de personnel affectées exclusiventeeneééherche (pour les titulaires d’un doctorat le
dépenses sont comptées, sous condition, pour ldelda leur montant) ;

- les autres dépenses de fonctionnement (évaluéestdorment a 75% aux dépenses de personnel
avec un taux de 200% aux titulaires d’'un doctarat)

- les frais de prise et maintenance des brevets gugsles frais de prise et maintenance des catsfic
d’obtention végétale ;

- les dépenses de normalisation ;

— certaines dépenses spécifiques au secteur indusktige-habillement-cuir ;

- le colt d'opérations de recherche nettement indalidées et effectuées par des organismes
extérieurs a I'entreprise publics ou privés agpgisle ministre chargé de la recherche, ces dépense
sont retenues pour le double de leur montant sii¢sion de recherche est confiée a un organisme
public, & la condition qu'il n’existe pas de liea dépendance entre I'entreprise et I'organismesou |
centre technique exercant une mission d'intéré€égdnles dépenses de recherche externalisées
entrent dans la base du crédit d'imp6t dans ladimiobale de 2 millions d’euros par an. Cette kmit
est portée a 10 millions s'il n'existe pas de l@®m dépendance entre I'entreprise bénéficiaire du
crédit d'impdt et I'organisme sous-traitant.

- les frais de défense de brevets, et de défenseedificats d’obtention végétale;

- les dépenses de veille technologique exposéesléols réalisation d’opérations de recherches, dans
la limite de 60 000 euros.

La fraction du crédit d'imp6t qui résulte des dégen d’élaboration de nouvelles collections des
entreprises industrielles du secteur textile-habifint-cuir est soumis a la réglementation des
« minimis ».

Avantages :

Le crédit d'impdt est imputé sut I'imp6t sur leveaus ou I'imp6t sur les sociétés di au titre dariée

au cours de laquelle les dépenses ont été expdsérsédent de crédit constitue au profit de I'eptise
une créance sur |'Etat d’égal montant. Cette créastautilisée pour le paiement de I'imp6t des trois
années ultérieures puis la fraction non utiliséeresboursée. Toutefois, pour certaines entreprises
créance constatée est immédiatement remboursaldlgé (f jeunes entreprises innovantes notamment).
A titre exceptionnel en 2009, I'excédent de crédid’'impdt est immédiatement remboursable.

Direction des services fiscaux du siege de I'entrepe
Internet : http://www.impots.gouv.fr



INNOVATION

La réduction d'impot et de charges sociales paijdanes entreprises
réalisant des projets de recherche et de dévelaamem

OBJECTIF :
BENEFICIAIRES :
CARACTERISTIQUES

ET CONDITIONS
D’OBTENTION :

CONTACT :

(Art. 44 sexies-0 A, 44 sexies A, 223 nonies A d&l)C
Favoriser la création d’entreprises.
PME de moins de 8 ans réalisant des dépenseshiEcke ou valorisant des travaux de recherche.

Conditions :
Le statut de « jeune entreprise innovante (JERposeé a I'art. 44 sexies-0 A du CGI concerne :

- les PME de moins de 250 salariés dont le chiffifdires est inférieur a 50 millions d’euros ou
dont le bilan est inférieur & 43 millions d’euros ;

— créées depuis moins de 8 ans : déja créée$' gangier 2004 ou qui se créent entre féjanvier
2004 et le 31 décembre 2013. pour les JEI — eati janvier 2004 et le 31 décembre 2013 pour les
jeunes entreprises universitaires, forme partioalite JEI.

— qui réalisent des dépenses de recherche, défillied. @244 quater B du CGl, représentant au moins
15% des charges engagées par I'entreprise, al'srd des charges engagées auprées d’autres JEI
ou qui sont dirigées ou détenue directement a bhad 10 % au moins, seuls ou conjointement, par
des étudiants, des personnes titulaires depuissnden5 ans d’'un dipléme conférant le grade de
master ou d’un doctorat ou des personnes affeatiés activités d’enseignement ou de recherche, et
qui ont pour activité principale la valorisationléars travaux de recherche (JEU).

— dont le capital est détenu, de maniére continug)% au moins, par des personnes physiques ; ou
par une société répondant aux mémes conditionsldamapital est détenu pour 50% au moins par
des personnes physiques ; ou par des structuregsdtissement (SCR, FCPR, SDR, SUIR,...) sans
lien de dépendance entre la société en cause eteregres sociétés ou fonds; ou par des
associations ou fondations reconnues d'utilité joulel a caractere scientifique, ou des
établissements publics de recherche et d’enseigrtesndeurs filiales.

— dont l'activité exercée par I'entreprise concerdéé avoir un caractére réellement nouveau. Sont
ainsi exclues du bénéfice du dispositif les entsegrcréées dans le cadre de la concentratior, de |
restructuration ou de I'extension d’activités piiggntes ou qui reprennent de telles activités.

Avantages :
L’entreprise qualifiée de « JEI » au titre d'un xee peut bénéficier des allégements fiscaux siisva

- Impbt sur les bénéfices : exonération totale ltfrséfices réalisés au titre des trois premiersceoes
bénéficiaires a compter de la qualification de 3glyie d’'une exonération a 50% des bénéficessésali
au titre des deux exercices bénéficiaires suivams.exercices bénéficiaires bénéficiant de I'ahégnt
peuvent ne pas étre consécutifs. lls sont toutefmispris dans la période au titre de laquelle taEmise
concernée remplit les conditions requises pourdiedifiée de JEI, et notamment celle relative i &ge.
Il est ainsi fait abstraction des années dont $altét serait déficitaire pour le décompte de leque
durant laquelle elle bénéficie de cette qualifimati

- Imposition forfaitaire annuelle (IFA) : les entreses éligibles sont exonérées d’'IFA tout au Ideda
période durant laquelle elles bénéficient de Idification de JEI.

- Taxe fonciére sur les propriétés béaties et tamafepsionnelle : exonération pendant 7 ans sur
délibération de la collectivité locale (délibérasodu Conseil de Paris des 20 et 21 octobre 2008 et
délibération du conseil régional d’'lle-de-Franceld@udécembre 2008).

L'ensemble des avantages visés ci-dessus ne deitd@passer le plafond prévu par la Commission
européenne relatif aux aides d’'importance mineitesxdie minimis».

- Crédit d'imp6t recherche (CIR) : les entreprisesnéxées d'impdt sur les bénéfices en raison de leur
statut de JEI peuvent, par ailleurs, sollicitetbnéfice du Crédit d'Imp6t Recherche. Celles créées a
partir du £ janvier 2004 peuvent bénéficier du remboursemaniédiat du CIR au titre de leur année de
création et des deux années suivantes.

Enfin, il est prévu que les entreprises reconnoesee JEI bénéficient d’'une exonération des cotieati
patronales de sécurité sociale pour les persopadigipant a la recherche.

Direction des services fiscaux du siége de I'entrépe
Internet : http://www.impots.gouv.fr

URSSAF

3, rue Franklin - 93518 MONTREUIL CEDEX

Tél. 0.820.01.10.10 (0,12 € TTC/min, de 8 h 00 & BY).
Internet ;_http://www.parisrp.urssaf.fr




INNOVATION

Le credit d’'imp0t pour investissement dans
les nouvelles technologies

OBJECTIF :

BENEFICIAIRES :

CARACTERISTIQUES
ET CONDITIONS
D’OBTENTION :

CONTACT :

(Art. 244 quater K, 199 ter J, 220 L du CGl et amnbl art. 49 septies YW a 49 septies Z)

Favoriser les dépenses d’investissement dansdesdtgies de I'information.

Entreprises répondant a la définition communauthéePME.

Conditions :

Sont considérées comme des PME, les entreprisesmjuemployé moins de 250 salariés et dont le
chiffre d’affaires, réalisé au cours de l'annéetde de laquelle les dépenses ont été exposées, es
inférieur & 50 millions d’euros ou dont le totallitan est inférieur a 43 millions d’euros.

Par ailleurs, le capital de ces entreprises doaté@ttierement libéré et détenu pour 75% au mansles
personnes physiques ou des sociétés répondant&ugsrconditions.

Ces entreprises doivent étre imposées d'apredéméfice réel ou exonérées en application de
I'un des dispositifs prévus aux articles 44 seried4 sexies A, octies et octies A, décies ou
undieces du CGl.

Dépenses concernées (art. 244 quater K du CGl) ;

- dépenses d’acquisition a I'état neuf d’immobiliea incorporelles (logiciels) et corporelles
relatives a la mise en place d'un réseau intrameexiranet, a I'exclusion des ordinateurs sauf
lorsqu’ils sont utilisés comme serveurs ;

- dépenses d'acquisition a I'état neuf d'immobilisas corporelles permettant un accés a l'internet a
haut débit, a I'exception des ordinateurs ;

- dépenses d’'acquisition a I'état neuf d'immobilisat corporelles ou incorporelles nécessaires a la
protection des réseaux ;

- dépenses d’'aide a la mise en place et a la protedés réseaux (recours ponctuel a des entreprises
de conseil ou des prestataires spécialisés).

Ces dépenses ouvrent droit au crédit d'imp6t dés dprelles sont exposées dans l'intérét direct de
I'exploitation.

Avantages :

Le crédit d'impét pour dépenses de nouvelles teldyies est égal 40% des dépenses éligiblegsées
ci-dessus (les subventions publiques regues paniesprises a raison de dépenses de méme nafire so
déduites des bases de calcul du crédit - ces déperspeuvent entrer a la fois dans la base dit créd
expose ici et dans la base d’un autre crédit d'thpo

Le crédit pour dépenses de nouvelles technolodgaspl&quait jusqu’au 31 décembre 2006 dans les
limites prévues par le reglement (CE) 69/2001 decdenmission du 12 janvier 2001 concernant
I'application des art. 87 et 88 du traité CE auxeaidie minimis. Depuis le*ljanvier 2007, ce crédit
d'imp6t s’applique dans les limites prévues pardglement (CE) 1998/2006 du 15 décembre 2006
concernant I'application des aidesde minimis». Ainsi, le montant du crédit dont bénéficie une
entreprise ne peut pas dépasser 24 000 euros €cbdfr 000 euros précédemment) par période de 3
années consécutives. Pour le calcul de ce plaibrednvient de tenir compte des autres aides ptacée
sous ce régime desaides de minimis dont I'entreprise peut bénéficier.

Le crédit d'impdt est imputable sur le montant @apot sur le revenu ou de I'imp6t sur les sociédés
au titre de I'année au cours de laquelle les dégzenst été engagées. L'excédent non imputé eitigest

Le crédit pour dépenses de nouvelles technologggpligue aux dépenses exposées entré'|grvier
2005 et le 31 décembre 2007. Le décret n° 2005-1d177 décembre 2005 fixe les conditions
d’'application de ce dispositif.

Direction des services fiscaux du siege de I'entrepe
Internet : http://www.impots.gouv.fr
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Les aides a I'innovation

QUELQUES DISPOSITIFS D’AIDE A L'INNOVATION :

CONTACT :

e L’aide al'innovation :

Afin d’aider les entreprises industrielles ou dditgre industriel, de moins de 2 000 personnes’appartenant
pas a un groupe de plus de 2 000 personnes, aramcprogramme d’innovation technologique (dévekppnt
de produits ou procédés nouveaux), l'aide a I'irettan finance des dépenses liées au programme alation,

des études de faisabilité & la préparation du lanest industriel (frais de personnel, achat de masigessais
préséries et recours a des cabinets spécialiséa)dd.consiste en un prét a taux nul remboursalviecas de
succes de I'innovation, pouvant couvrir jusqu’a 5686 dépenses retenues par Oséo.

¢ Le concours national d’aide a la création d’entreprse innovante:

Concours annuel récompensant des créations d'er$ep de biotechnologies, TIC, multimédia notamment
éducatif, automatismes et la mécanique, techndodée I'environnement, qualité/sécurité, par desvsakions
d’'un montant maximal de 45 000 € dans la catéger@nergence » et 450 000 € dans la catégorie «ioréa
développement ». (Site internet : http://www.rechergouv.fr).

OSEO - Direction du réseau lle-de-France
22-28, rue Joubert 75009 PARIS - Tél. 01.53.89.78 F&x 01.53.89.78.99

CONTACTS :

Les PME/PMI, de moins de 250 salariés, peuventfim@éde subventions régionales
destinées a soutenir leurs projets innovants dépyibase d'étude jusqu’a la réalisation :

. Pré-Conseil Technologique PCT -: Intervention d’'un expert, de moins de 1 jour a dizr§, pour I'étude
d’un probleme technique (aide plafonnée a 5 000E7&% du colt total HT).

. Aide Régionale a I'lnnovation et aux Transferts deTechnologie - ARITT transfert- : Contrat de
collaboration avec un laboratoire public (aide pdahée a 50 000 € et a 50% du co(t total HT du pyoje
Cette aide peut étre précédée d’une étude de féitéadvec un cabinet conseil (15 000 € au maximum)

Conseil Régional d'lle-de-France

Direction du Développement Economique, de I'Emploile la Formation Professionnelle/SDAE
35, boulevard des Invalides - 75007 PARIS - Tél58B5.60.43 - Fax 01.53.85.60.49

Internet : www.iledefrance.fr

Centres Régionaux d’Innovation et de Transferts @echnologie - CRITT -
Internet : www.critt-ile-de-france.org

Pour le développement des biotechnologies :

CONTACTS :

FRANCE BIOTECH
Hépital Saint-Louis - 1, avenue Claude-Vellefas745 PARIS Cedex 10
Tel 01.56.58.10.70 - Fax : 01.56.58.20.33 - Intermewvw.France-biotech.org / www.bioimpact.org

= Lieu de rencontre entre chercheurs, dirigeantsitteprises et investisseurs ; élaboration et éroissie
propositions visant & favoriser I'environnement déstechnologies en France ; relations avec lesanigations
homologues a I'échelon mondial.

ADEBIOTECH
102, avenue Gaston Roussel — 93230 ROMAINVILLE —Hat/ 01.57 42 34 61
E-mail : comite.adebiotech@adebioech.org - Intermetw.adebiotech.org

= Think Thank des Biotechnologies ; Réseau inteilisaire ; lieu d‘échanges et de rencontre aves le
décideurs Académiques et de I'Industrie ; promoties biotechnologies auprés des acteurs publigsieés sur
le secteur national et international ; gestion debbse Biotechnologies France ; aide aux demandé‘eraploi ;
soutien des PME-PMI Biotech.

Les aides européennes au développement technologqu

CONTACT :

CENTRE RELAIS INNOVATION Paris lle-de-France
CCIP / DIACI - 2, rue de Viarmes - 75040 PARIS CEDEX 01
Tél.01.55.65.35.37 Fax: 01.55.65.35.85E-mai : alamere@ccip.fr Internet: www.irc-paris-idf.net

= Aide a la réalisation d’accords de transfert detrologie au niveau européen. Appui individuel etoms
collectives (missions, conventions d’affaires) ol information, analyse de projet et veille Hrologique
destiné a promouvoir les programmes de rechercliéetloppement communautaires auprés des entrepdss
centres de recherche et des organismes professgonne

Les centres de recherche franciliens sur Internet :

CONTACT :

Internet : www.rd-idf.com
= Références de 600 organismes franciliens pouvgmiréer un appui technologique aux PME-PMI
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INNOVATION

Internet et le commerce électronique

Internet peut offrir des opportunités considéraldesne entreprise, en termes de communication eted&es. La
création d'un site permet en effet d’accéder irtstaément a un marché mondial ou se trouvent dd®msilde consommateurs

potentiels.

Mais attention, il y a une grande différence efdreréation d’'une simple vitrine sur Internet qeripet de présenter
I'entreprise et quelques-uns de ses produits, @natitution d’un véritable site de cybercommefida premiére option se révele
peu coditeuse et ne nécessite qu’un suivi d’'achtadis relativement Iéger, la seconde approche géies contraintes et des co(ts
réels, par exemple en matiére de logistique (engtage, envois postaux) ou de mise & jour des irEboms référencées, qu'il
importe de considérer précisément avant d'invel$tiaut également savoir que, sur Internet, régme concurrence féroce au sein
de laquelle seuls quelques sites parviennent aéscqune audience réelle, généralement les pluamigues, évolutifs et

novateurs.

Le développement d’'un site commercial requiert desi\pétences et des infrastructures. Il convientcdenplus
souvent de faire appel a un spécialiste (le powwupg’acces au réseau par exemple) pour concemoisite avec lui, sur la base
d'un cahier des charges précis, pour préparer Isesma jour indispensables a la fidélisation delilentéle et pour définir la
politique de communication vis a vis du public (ficité, recensement du site auprés des différemtteuns de recherche, acces
par mots-clés, inscription sur des sites portédl,. 6.

OUVRIR UN SITE :

LES REGLES DU
COMMERCE
ELECTRONIQUE :

CONTACTS :

Le nom du site est son adresse sur Internet. linoemee par &ttp://www. » et se termine, selon le
classement désiré, parceom» pour le domaine commercial oufik» pour le domaine francais par
exemple.

L'attribution d'une adresse s'effectue aupres degmismes de nommage (principalement I’AFNIC
pour le « .fr » ou la société américaine NSI peux lcom »).

Pour ouvrir un site, il convient d'effectuer un tzémn nombre de déclarations administratives.

L'entreprise doit en particulier étre déclarée aspdu Procureur de la République et du Conseil
Supérieur de I'Audiovisuel - CSA -. Si le site teaites données nominatives, la Commission Nationale
Informatique et Liberté - CNIL - doit étre saisie.

Les principales regles en matiére de commerce rétéque sont celles de la vente a distance.
Cependant, le cadre réglementaire demeure encgrarte nouveau en ce qui concerne des domaines
importants tels que la signature électronique aesaonsabilité des prestataires de services ee.llf
convient donc de consulter le dernier état du @wéint d’ouvrir son site et de I'exploiter.

e Pourenregistrer un site : ......cccoeviiiieiiiiiiiinnnn www.networksolutions.comouwww.afnic.fr
e Pour consulter le droit et déclarer un site aupres

du Procureur de la République et du CSA : .....iiiocee e www.legalis.net/legalnet
e Pour déclarer un site en ligne auprés de la CNIL.. .................. .. www.cnil fr
e Pour consulter le droit de la vente a distance : .............eeevierennen. www.fevad.com
e Pour consulter le droit européen sur le

commerce électronique : .....................www.europa.eu.int/comm/dg15/fr/media/index.htm
e Pour trouver un prestataire susceptible d’élabanesite : .................. .www.prestataires.com
e Pour trouver un prestataire pour toute solutioarimst et TIC : ............ www.quelnet.com
e Pour obtenir une signature électronique gratuite................... www.certificat-electronique.fr

. Pour étre aidé :

— Oseo soutient les services innovants intégrarntlés ................. ..www.oseo.fr
— Le ministére de I'industrie soutient les programrfaesiitant I'utilisation collective d’internetpar
les PME www.industrie.gouv.fr/liste-index/lexique_html
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FISCALITE

Formalites et avantages divers

RENSEIGNEMENTS FISCAUX:

. Pour obtenir les renseignements sur le choix dime fiscal, les exonérations (retrait anticipé des
valeurs d’'un PEA par exemple), les taxes ainsi lggedélais des déclarations, il est conseillé aaf ch
d’entreprise de prendre contact, dés qu'il a cHeisieu d’implantation de son entreprise, aleservice
des impots des entreprises (SIEhargé du secteur ou elle sera prise en compé@euile correspondant
« entreprises nouvelles » de la Direction des Sesviriscaux dont dépend I'entreprise.

Attention : Avant de choisir le régime fiscal, il convientaér défini le statut juridique de I'entreprise.

. Constitué en un bouquet de services électroniqudinéormations fiscales en ligne, le portail fdc
«www.impots.gouv.fr » présente un espace thématique spécifique psuyarddessionnels. De méme, le
site «www.entreprises.minefi.gouv.fr» s'adresse aux entreprises pour toutes les quesilevant de la
compétence du Ministére de 'Economie, des Finaetés I'Industrie.

EXONERATIONS DIVERSES :

PRINCIPE :

CONTACTS :

PRINCIPE :

CONTACTS :

Les créateurs d’entreprise bénéficient d'emenération de plein droit de lataxe professionnellepour
I'année de création (période comprise entre la dateréation et le 31 décembre). La base d'immositi
de la premiére année suivant celle de la créasbnéduite de moitié. Certaines exonérations faiwits
de taxe professionnelle peuvent étre votées pamoléectivités locales, sous certaines conditign®aris
notamment ont été décidées :

- une exonération temporaire pour les créationxteinsions d'établissements en zone urbaine sensible
(délibération du Conseil de Paris du 23 juin 1997)

- une exonération compléte ou partielle pour lesepnises de spectacles vivants et les cinémas
remplissant certaines conditions (délibérationsaluseil de Paris du 24/04/1989 et du 29.09.19%@ et
29 et 30 sept. 2008, du conseil régional d’'lle-derEe du 28/06/1988, du 03/06/1999 et du 17/12/2008

- une exonération temporaire en faveur des jeuriespeises innovantes ou universitaires (délibéresti
du Conseil de Paris des 20 et 21 oct. 2008 et dsetiorégional d’lle-de-France du 17.12.2008) .

Service des Imp6ts des entreprises dont reléve I'eaprise

Mairie de Paris - Bureau des Ressources Financiéres - 6éme étage -6pda
17, boulevard Morland - 75004 PARIS - Tél. 01.4238636

= Permanence téléphonique concernant les rensedgmersur la fiscalité locale. Pour prendre un
rendez-vous, contacter les mairies d’arrondissement

Afin de favoriser la modernisation des entreprisgsdégrévement pour investissements nouveaux
(DIN) prévu l'article 1647 C quinquies du CGI peuampliquer aux personnes physiques et morales
assujetties a la taxe professionnelle Pour cetabiens doivent étre inclus dans la base imposable,
rapporter a des immobilisations visées au deuxialim&a du 1° ou aux 2° et 3° de Il'article 1469. Le
dégrevement est égal au produit d'une part deliuvdocative de chaque immobilisation éligibler
taux global de I'année d'imposition. Il est accoslé demande a effectuer sur la déclaration de taxe
professionnelle.

Service des Impéts des entreprises dont reléve I'eaprise -Internet : http://www.impots.gouv.fr

CENTRES ET ASSOCIATION DE GESTION AGREES :

PRINCIPE :

CONTACT :

Les créateurs d’entreprise peuvent adhérer selpatiae de leurs bénéfices (BIC ou BNC) a un « centre
ou une association de gestion agréée ». Cette adh@srmet d'obtenir des aides en gestion, en
formation, en comptabilité, des conseils pour Bélation des déclarations fiscales. Elle permet aux
assujettis a I'IR placés sous un régime réel, defi@er sous certaines conditions, d’'une absence de
majoration fiscale de 25 % du bénéfice imposabtdadé. Cette majoration est appliquée sur le béméfic
déclarée lors du calcul de I'impét suite a I'allegmt du baréme intervenu a/c des revenues 2006. Les
contribuables soumis au régime des micro-entrephgaéficient eux d’'une réduction d’'impdt pourdrai
de tenue de comptabilité et d’adhésion. Pour béieéfides avantages fiscaux dés la premiére année,
I'adhésion doit intervenir dans les 5 mois du dédert'activité ou de I'ouverture du premier exeecic
comptable (pour les années suivantes, il doit yraadhésion pendant toute la durée de I'exercice).

Sous certaines conditions, les adhérents a desesetié gestion ou associations agréés, marié sous |
régime de la communauté et imposés a I'IR peuvesitni@, parmi les charges déductibles du revenu
imposable, le salaire, de leur conjoint, si celyarticipe effectivement a I'exploitation.

Service des Imp6ts des Entreprises dont dépend I'esprise



FISCALITE

Cotisations sociales

LE DIFFERE DE PAIEMENT DES COTISATIONS SOCIALES :

OBJECTIF :

BENEFICIAIRES :

CARACTERISTIQUES ET
CONDITIONS
D4OBTENTION :

CONTACT :

Le dispositif vise a soutenir la création d’entriggr en allégeant le poids des charges sociales au
démarrage de I'activité de I'entreprise créée oprise.

Les créateurs ou repreneurs d’entreprise, relevantégime social des travailleurs non salariés. (TNS
et les dirigeant d’entreprise qui bénéficient dgirde général des salariés.

Les cotisations sociales des travailleurs non igaslarégime TNS) font normalement I'objet d'un
versement provisionnel calculé sur la base du revemposable de I'année précédente,
puis d'une régularisation de cotisations intervérni@mnée suivante, une fois le revenu professibnne
connu.

En début d'activité, faute de revenus de référelesecotisations provisionnelles sont calculéesusigr
assiette forfaitaire méme si I'entrepreneur neiséglas d’encaissements.

Cependant, pour les entreprises créées a comptéf' danvier 2004, lecréateur ou repreneur peut
demander a ne pas verser de cotisations sociaesipnnelles ou définitives, pendant les 12 presie
mois suivant le début de son activité.

A l'issue de cette période de différé, le créaourra demander un paiement échelonné des cotisatio
définitives dues au titre de ces 12 premiers nisune période maximale de 5 ans, a hauteur dea20%
minimum par an, soit procéder au paiement de ceilada méme date et dans les mémes conditions que
la cotisation définitive suivante.

Les dirigeants affiliés de droit au régime géngmlvent demander d’une part que la limite de pai¢sne
des cotisations salariales et patronales afféremigsrémunérations qu'ils ont percues au coursl@es
premiers mois d’activité de I'entreprise ne puiése antérieure au ¥ mois qui suit la date de création
ou de reprise et, d'autre part, le paiement écm@late ces cotisations par fractions annuelles h@ins

20 % du montant total, sans majoration de retard

URSSAF de Paris et de la région parisienne93518 MONTREUIL CEDEX
Tél. 0.820.01.10.10 (0,12 € TTC/min, de 8 h 00 & BY).
Internet : http://www.parisrp.urssaf.fr

L’EXONERATION DE COTISATIONS AU BENEFICE DES SALARI ES CREATEURS :

OBJECTIF :

BENEFICIAIRES :

CARACTERISTIQUES ET
CONDITIONS
D4OBTENTION :

CONTACT :

Aider les salariés a créer ou reprendre une eigeeparallélement a leur activité salariée.

Les salariés :

dont aucune clause de leur contrat de travailemtiittde cumuler la création ou la reprise d’uneeprise
avec I'exercice de leur activité salariée, a caadigue leur nouvelle activité ne soit pas susbéptie
nuire a celle de leur employeur ;

qui cumulent plus de 910 heures d’activité saladiges les 12 mois qui ont précédé le début deviaet
indépendante

et, qui continuent a exercer une activité salgrEedant 455 heures dans les 12 mois qui suivelédat
de l'activité indépendante

Depuis le T janvier 2004, le salarié qui créé une entrepligeilsanément a son emploi, bénéficie d’'une
exonération des cotisations sociales dues awdgtsa nouvelle activité d’entrepreneur.

Cette exonération, porte sur les cotisations d'assermaladie, maternité, veuvage, vieillesse, idivéd
déceés et allocations familiales.

Elle est accordée :

— dans la limite des 12 premiers mois d’activité,
— dans la limite de la partie de la rémunération @ateur ou repreneur inférieure a 120 % du SMIC.

URSSAF de Paris et de la région parisienne93518 MONTREUIL CEDEX
Tél. 0.820.01.10.10 (0,12 € TTC/min, de 8 h 00 & BY®).
Internet : http://www.parisrp.urssaf.fr



FISCALITE

Les centres et services des impots des entreprises

La réorganisation des services des imp0ts a Pagsconcrétisée par la création de Services dpétsrdes entreprises (SIE) qui conservent
les attributions d’'une Recette traditionnelle efument les tdches de gestion courante des prafesdsy le Centre des impéts (CDI) conserve sesioniss
en matiére de fiscalité des particuliers et d’etiper(contrdle) pour les professionnels et lesipaiérs.

DIRECTION DES SERVICES FISCAUX DE PARIS NORD (8°™ 17™et 18 arrondissements)
5, rue de Londres - 75315 PARIS CEDEX 09 - Tél5615.90.00 - Fax 01.56.35.90.74 - E-mail : dsfgpaord@dgi.finances.gouv.fr
Arr. | SERVICE / nom du quartier Adresse Téléphone / Fax E-mail
8 | CDI CHAMPS-ELYSEES et SIE CHAMPS- 5, rue de Londres Tél. 01.56.35.90.00 cdi.8e-champs-elysees@ddfip..finances.gouv.fr
ELYSEES 75315 PARIS CEDEX 09 Fax CDI: 01.56.35.90.29 sie.8e-champs-elysees@ ddfip.finances.gouv.fr
Fax SIE : 0156.35.92.49
CDI LA MADELEINE et SIE LA MADELEINE 5, rue de Londres Tél. 01.56.35.90.00 cdi.8e-la-madeleine@ ddfip.finances.gouv.fr
75315 PARIS CEDEX 09 Fax CDI :01.56.35.90.29 sie.8e-la-madeleine@ ddfip.finances.gouv.fr
Fax SIE : 01.56.35.91.69
CDI EUROPE-HAUSSMANN et SIE EUROPE- 5, rue de Londres Tél. 01.56.35.90.00 cdi.8e-europe-haussman@ ddfip.finances.gouv.fr
HAUSSMANN 75315 PARIS CEDEX 09 Fax CDI: 01.56.35.90.29 sie.8e-europe-haussmann@ dgfip.finances.gouv.fr
Fax SIE : 01.56.35.92.49
CDI EUROPE-ROME et SIE EUROPE-ROME 5, rue de Londres Tél. 01.56.35.90.00 cdi.8e-europe-rome@ ddfip.finances.gouv.fr
75315 PARIS CEDEX 09 Fax CDI : 01.56.35.90.29 sie.8e-europe-rome@ ddgfip.finances.gouv.fr
Fax SIE : 01.56.35.92.89
CDI ROULE-ARTOIS et SIE ROULE-ARTOIS 5, rue de Londres Tél. 01.56.35.90.00 cdi.8e-roule-artois@ ddfip.finances.gouv.fr
75315 PARIS CEDEX 09 Fax CDI : 01.56.35.90.29 sie.8e-roule-artois@ ddfip.finances.gouv.fr
Fax SIE : 01.56.35.93.19
CDI ROULE-HOCHE et SIE ROULE-HOCHE 5, rue de Lorglre Tél. 01.56.35.90.00 cdi.8e-roule-hoche @ ddfip.finances.gouv.fr
75315 PARIS CEDEX 09 Fax CDI : 01.56.35.90.29 sie.8e-roule-hoche@ ddfip.finances.gouv.fr
Fax SIE :.01.56.35.93.39
17 | CDI LES BATIGNOLES et SIE LES 6A, boulevard de Reims  Tél. 01.40.53.20.00 cdi.17e-les-batignoles@ ddfip.finances.gouv.fr
BATIGNOLES 75844 PARIS CEDEX 17 Fax CDI : 01.40.53.21.84 sie.17e-les-batignoles@ ddfip.finances.gouv.fr
CDI LES EPINETTES et SIE LES EPINETTES 6A, boulelde Reims Tél. 01.40.53.20.00 cdi.17e-les-epinettes@ dgfip.finances.gouv.fr
75844 PARIS CEDEX 17 Fax CDI: 01.40.53.21.67 sie.17e-les-epinettes@ dgfip.finances.gouv.fr
Fax SIE : 01.40.53.21.62
CDI LES TERNES ET SIE LES TERNES 6A, boulevard de Reims  Tél. 01.40.53.20.00 cdi.17e-les-ternes@ dgfip.finances.gouv.fr
75844 PARIS CEDEX 17 Fax CDI: 01.40.53.21.91 sie.17e-les-ternes@ ddfip.finances.gouv.fr
Fax SIE : 0140.53.21.75
CDI et SIE LA PLAINE MONCEAU 6A, boulevard de Reims  Tél. 01.40.53.20.00 cdi.17e-la-plaine-monceau@ ddfip.finances.gouv.fr
75844 PARIS CEDEX 17 Fax CDI :01.40.53.21.85 sie.17e-la-plaine-monceau@ ddfip.finances.gouv.fr
Fax SIE : 01.40.53.20.46
18 | CDI GRANDES CARRIERES et SIE GRANDES 61, rue Eugéne Carriere  Tél. 01.40.25.14.00 cdi.18e-grandes-carrieres@ ddfip.finances.gouv.fr
CARRIERES- 75875 PARIS CEDEX 18 Fax CDI:01.40.25.14.01 sie.18e-grandes-carrieres@ dgfip.finances.gouv.fr
Fax SIE : 01.40.25.14.73
CDI CLIGNANCOURT/GOUTTE D'OR et 4, rue Boucry Tél. 01.44.72.27.00 cdi.18e-clignancourt-goutte-ott@
SIE CLIGNANCOURT/GOUTTE D'OR 75879 PARIS CEDEX 18 Fax 01.49.28.42.65 dgfip.finances.gouv.fr
sie.18e-clignancourt-goutte-or@ ddfip.finances.gfiuv
DIRECTION DES SERVICES FISCAUX DE PARIS OUEST (7éme, 15eme et 16éme arrondissements)
20, rue La Boétie - 75380 PARIS CEDEX 08 - Tél4@156.20.00 - Fax 01.44.56.20.90 - E-mail : dsfpanest@dgi.finances.gouv.fr
Arr. | SERVICE / nom du quartier Adresse Téléphone / Fax E-mail
7 SIP du ?™arrondissement 9 place St Sulpice Tél. 01.40.46.67.46 sip.paris-7e-arrdt@ddgfip.finances.gouv.fr
75292 PARIS CEDEX 06 Fax 01.40.46.66.00
SIE GROS CAILLOU-VARENNE 9 place St Sulpice Tél. 01.40.46.67.46 sie.7e-gros-caillou-varenne@ ddfip.finances.gouv.fr
75292 PARIS CEDEX 06 Fax 01.40.46.67.08
15 | CDI SAINT-LAMBERT 13/15, rue du & Beuret Tél. 01.44.19.55.55 cdi.15e-saint-lambert@ ddfip.finances.gouv.fr
75712 PARIS CEDEX 15 Fax 01.44.19.56.92
SIE SAINT-LAMBERT 13/15, rue du &Beuret Tél. 01.44.19.55.55 sie.15e-saint-lambert@ dgfip.finances.gouv.fr
75712 PARIS CEDEX 15 Fax 01.44.19.56.04
CDI GRENELLE 13/15, rue du &Beuret Tél. 01.44.19.55.55 cdi.15e-grenelle@ dgfip.finances.gouv.fr
75712 PARIS CEDEX 15 Fax 01.44.19.56.55
CDI JAVEL 13/15, rue du &Beuret Tél. 01.44.19.55.55 cdi.15e-javel@ dgfip.finances.gouv.fr
75712 PARIS CEDEX 15 Fax 01.44.19.56.94
SIE GRENELLE-JAVEL 13/15, rue du &Beuret Tél. 01.44.19.55.55 sie.15e-grenelle-javel@ ddfip.finances.gouv.fr
75712 PARIS CEDEX 15 Fax 01.44.19.55.32
CDI NECKER et SIE NECKER 18, rue Corbon Tél. 01.53.68.87.00 cdi.15e-necker@ ddgfip.finances.gouv.fr
75731 PARIS CEDEX 15 Fax CDI : 01.53.68.87.67 sie.15e-necker@ dgfip.finances.gouv.fr
Fax SIE : 01.45.32.19.82
16 | CDI AUTEUIL 12, rue George-Sand Tél. 01.44.30.50.00 cdi.16e-auteuil@ dgfip.finances.gouv.fr
75796 PARIS CEDEX 16 Fax 01.44.30.50.05
SIE AUTEUIL 12, rue George-Sand Tél. 01.44.30.50.00 sie.16e-auteuil@ dgfip.finances.gouv.fr
75796 PARIS CEDEX 16 Fax 01.44.30.50.75
CDI LA MUETTE et SIE LA MUETTE 12, rue George-Sand Tél. 01.44.30.50.00 cdi.16e-la-muette@ dgfip.finances.gouv.fr
75796 PARIS CEDEX 16 Fax CDI : 01.44.30.51.07 sie.16e-la-muette@ dgfip.finances.gouv.fr
Fax SIE : 01.44.30.51.78
CDI PORTE-DAUPHINE et SIE PORTE- 146, avenue de Malakoff Tél. 01.44.17.20.99 cdi.16e-pte-dauphine@ dgfip.finances.gouv.fr
DAUPHINE 75775 PARIS CEDEX 16 Fax 01.44.17.20.47 sie.16e-pte-dauphine@ ddfip.finances.gouv.fr
CDI CHAILLOT et SIE CHAILLOT 146, avenue de Malakof Tél. 01.44.17.20.99 cdi.16e-chaillot@ dgdfip.finances.gouv.fr
75775 PARIS CEDEX 16 Fax CDI:01.44.17.20.31 sie.16e-chaillot@ ddfip.finances.gouv.fr
Fax SIE : 01.44.17.20.70




DIRECTION DES SERVICES FISCAUX DE PARIS CENTRE (ler, 2eme, 3éme, 4éme, 9eme et 10eme arrondiss¢men
11, rue de la Banque - 75075 PARIS CEDEX 02 - 0£l49.26.22.22 - Fax 01.49.26.22.00 - E-mail :pdsfs-centre@ ddfip. finances.gouv.fr

Arr. | SERVICE / nom du secteur Adresse Téléphone / Fax E-mail
1 | CDI 1* arrondissement et SIE"hrrondissement 6, rue Saint-Hyacinthe Tél. 01.44.86.87.00 cdi.paris-1er-arrdt@dgfip.fioesigouv. fr
75042 PARIS CEDEX 01 sie.paris-1er-arrdt@ dgfip.finances.gouv.fr
2 | CDI VIVIENNE et SIE VIVIENNE 13, rue de la Banque Tél. 01.49.26.48.00 cdi.2e-vivienne@ dgfip.finangesv.fr
75111 PARIS CEDEX 02 sie.2e-vivienne@ dgfip.finances.gouv.fr
CDI BONNE NOUVELLE et SIE BONNE NOUVELLE 13, rue de Banque Tél. 01.49.26.48.00 cdi.2e-bonne-nouvelle@dgfip.finances.gouv.fr
75111 PARIS CEDEX 02 sie.2e-bonne-nouvelle@dgfip.finances.gouv.fr
3 | CDI DU 3*E ARRDT et SIE du ¥ ARRDT 10, rue Michel le Comte Tél. 01.44.59.59.59 cdi.paris-3e-arrdt@ dgfip.finances.gouv.fr
75152 PARIS CEDEX 03 Fax CDI : 01.44.59.59.30 sie.paris-3e-arrdt@ dgfip.finances.gouv.fr
Fax SIE : 01.58.28.13.12
4 CDI DU 4*E ARRDT et SIE du 8" ARRDT 10, rue Michel le Comte Tél. 01.44.59.59.59 cdi.paris-4e-arrdt@ dgfip.finances.gouv.fr
75152 PARIS CEDEX 03 Fax CDI : 01.58.28.13.35 sie.paris-4e-arrdt@ dgfip.finances.gouv.fr
Fax SIE : 01.58.28.13.38
9 | CDI $™EST et SIE "EST 9, rue d’'Uzes Tél. 01.53.21.77.00 cdi.paris-9e-est@ dgfip.finangeuv.fr
75074 PARIS CEDEX 02 sie.paris-9e-est @ dgfip.finances.gouv.fr
CDI ™ OUEST et SIE 9"°OUEST 9, rue d’'Uzes Tél. 01.53.21.77.00 cdi.paris-9e-ouest@ dgfip.faesngouv.fr
75074 PARIS CEDEX 02 sie.paris-9e-ouest @ dgfip.finances.gouv.fr
10 | CDI 10°™*NORD et SIE 18" NORD 5, cité Paradis Tél. 01.48.01.52.00 cdi.paris-16-nord@ dgfip.finances.gouv.fr
75475 PARIS CEDEX 10 sie-.paris-18nord@ dgfip.finances.gouv.fr
CDI 16°™SUD et SIE 18" SUD 5, cité Paradis Tél. 01.48.01.52.00 cdi.10e-sud@ ddfip.finances.gouv.fr
75475 PARIS CEDEX 10 sie.10e-sud@ dgfip.finances.gouv.fr
DIRECTION DES SERVICES FISCAUX DE PARIS EST (11eme, 12eme, 19éme et 20éme arrondissements)
17, place de I'Argonne - 75938 PARIS CEDEX 19 -.T41.44.89.75.00 - Fax 01.44.89.75.96 - E-maiff.pdsis-est@dgi.finances.gouv.fr
Arr. | SERVICE / nom du quartier Adresse Téléphone / Fax E-mail
11 | CDI SAINT-AMBROISE et SIE SAINT-AMBROISE 39/41, ru8.-Cavaignac Tél. 01.44.64.45.00 cdi.1le-st-ambroise@ dgfip.finances.gouv.fr
75536 PARIS CEDEX 11 Fax 01.44.64.45.23 sie.1lle-st-ambroise@ dgfip.finances.gouv.fr
CDI LA FOLIE MERICOURT et SIE FOLIE MERICOURT 3914 rue G.-Cavaignac Tél. 01.44.64.45.00 cdi.1le-la-folie-mericourt@ dgfip.finances.gouv.fr
75536 PARIS CEDEX 11 Fax 01.44.64.45.23 sie.11e-la-folie-mericourt@ dgfip.finances.gouv.fr
CDI LA ROQUETTE et SIE LA ROQUETTE 39/41, rue G.-Cavaignac Tél. 01.44.64.45.00 cdi.1le-la-roquette@ dgfip.finances.gouv.fr
75536 PARIS CEDEX 11 Fax 01.44.64.46.05 sie.1lle-la-roquette@ dgfip.finances.gouv.fr
CDI STE-MARGUERITE et SIE STE-MARGUERITE 39/41, r@e-Cavaignac Tél. 01.44.64.45.00 cdi.1le-ste-marguerite@ dgfip.finances.gouv.fr
75536 PARIS CEDEX 11 Fax 01.44.64.46.54 sie.11le-ste-marguerite@ dgfip.finances.gouv.fr
12 | CDI BEL-AIR et SIE BEL-AIR 27 bis, rue des Meuniers Tél. 01.44.74.25.25 cdi.12e-bel-air@ dgfip.finances.gouv.fr
75602 PARIS CEDEX 12 Fax 01.44.74.26.46 sie.12e-bel-air@ dgfip.finances.gouv.fr
CDI PICPUS et SIE PICPUS 27 bis, rue des Meuniers Tél. 01.44.74.25.25 cdi.12e-picpus@ dgfip.finances.gouv.fr
75602 PARIS CEDEX 12 Fax 01.44.74.26.47 sie.12e-picpus@ dgfip.finances.gouv.fr
CDI LES QUINZE-VINGTS et SIE LES QUINZE-VINGTS 27 bis, rue des Meuniers Tél. 01.44.74.25.25 cdi.12e-les-quinze-vingts@ dgfip.finances.gouv.fr
75602 PARIS CEDEX 12 Fax 01.44.74.26.36 sie.12e-les-quinze-vingts@ dgfip.finances.gouv.fr
19 | CDI VILLETTE et SIE VILLETTE 17, place de I'Argonne Tél. 01.44.89.75.00 cdi.19e-villette@ dgfip.finances.gouv.fr
75938 PARIS CEDEX 19 Fax 01.44.89.76.41 sie.19e-villette@ dgfip.finances.gouv.fr
CDI et SIE BUTTES-CHAUMONT 35, rue du Plateau Tél. 01.40.03.46.04 cdi.19e-buttes-chaumont@dgfip.finances.gouv.fr
75958 PARIS CEDEX 19 Fax CDI : 01.40.03.46.64 sie.19e-buttes-chaumont@ dgfip.finances.gouv.fr
Fax SIE : 01.40.03.46.08
20 | CDI PERE-LACHAISE et SIE PERE-LACHAISE 6, rue Paganini Tél. 01.44.64.50.00 cdi.20-pere-lachaise@ dgfip.finances.gouv.fr
75972 PARIS CEDEX 20 Fax 01.44.64.52.36 sie.20e-pere-lachaise @ dgfip.finances.gouv.fr
CDI SAINT-FARGEAU 6, rue Paganini Tél. 01.44.64.50.00 cdi.20e-st-fargeau@ dgfip.finances.gouv.fr
75972 PARIS CEDEX 20 Fax 01.44.64.53.12
CDI CHARONNE 6, rue Paganini Tél. 01.44.64.50.00 cdi.20e-charonne@ ddfip.finances.gouv.fr
75972 PARIS CEDEX 20 Fax 01.43.71.25.20
SIE CHARONNE - ST-FARGEAU 6, rue Paganini Tél. 01.44.64.50.00 sie.20e-charonne@ dgfip.finances.gouv.fr
75972 PARIS CEDEX 20 Fax 01.44.64.52.87
DIRECTION DES SERVICES FISCAUX DE PARIS SUD (5eme, 6eme, 13eme et 14éme arrondissements)
9, place Saint-Sulpice - 75292 PARIS CEDEX 06 - 04140.46.63.63 - E-mail : dsf.paris-sud@dgi.feesigouv.fr
Arr. | SERVICE / nom du quartier Adresse Téléphone / Fax E-mail
5 | SIP DU 5E ARRDT 18/22, rue G. Saint-Hilaire Tél. 01.44..08.56.03 sip.paris-5-arrdt@ dgfip.finances.gouv.fr
75230 PARIS CEDEX 05 Fax 01.44.08.56.07
et SIE DU 5 ARRDT Tél: 01.44.08.59.74 sie.paris-5eme@ dgfip.finances.gouv.fr
Fax : 01.44.08.59.98
6 | CDI du 6éme arrondissement et SIE ODEON 9, place Saint-Sulpice Tél. 01.40.46.63.63 cdi.6e-odeon@ dgfip.finances.gouv.fr
75292 PARIS CEDEX 06 Fax CDI : 01.40.46.65.65 sie.6e-odeon@ dgfip.finances.gouv.fr
Fax SIE : 01.40.46.46.46
CDI NOTRE-DAME DES CHAMPS 9, place Saint-Sulpice Tél. 01.40.46.63.63 cdi.6e-notre-dame-des-champs@ dgfip.finances.gouv.f
75292 PARIS CEDEX 06 Fax CDI : 01.40.46.65.65 sie.6e-notre-dame-des-champs@ dgfip.finances.gouv.f
et SIE NOTRE-DAME DES CHAMPS Fax SIE : 01.40..46.46.46
13 | CDI LA GARE et SIE LA GARE 101, rue de Tolbiac Tél. 01.42.16.70.70 cdi.13e-la-gare@ dgfip.finances.gouv.fr
75630 PARIS CEDEX 13 Fax CDI : 01.86.38.66
Fax SIE : 01.42.16.70.61 sie.13e-la-gare@ dgfip.finances.gouv.fr
CDI MAISON BLANCHE et SIE MAISON BLANCHE 101, rue de Tolbiac Tél. 01.42.16.70.70 cdi.13e-maison-blanche@ ddfip.finances.gouv.fr
75630 PARIS CEDEX 13 Fax CDI : 01.42.16.89.10 sie.13e-maison-blanche@ dgfip.finances.gouv.fr
Fax SIE : 01.42.16.70.62
14 | CDI MONTPARNASSE 29, rue du Moulin-Vert Tél. 01.40.52.50.50 cdi.14e-montparnasse@ dgfip.finances.gouv.fr

et SIE MONTPARNASSE

75675 PARIS CEDEX 14

Fax 01.40.52.51.54
Tél:01.40.52.50.77
Fax : 01.40.52.51.48

sie.14e-montparnasse @ dgfip.finances.gouv.fr

CDI ALESIA et SIE ALESIA

29, rue du Moulin-Vert
75675 PARIS CEDEX 14

Tél. 01.40.52.50.50
Fax CDI : 01.40.52.51.55
Fax SIE : 01.40.52.51.46

cdi.14e-alesia@ dgfip.finances.gouv.fr
sie.14e-alesia@ dgfip.finances.gouv.fr
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EXPORTATION

Aides et conseils a I'exportation

Les principaux interlocuteurs en matiére d’expaotat

ADRESSES :

PRESTATIONS :

POLE EMPLOI INTERNATIONAL

48, boulevard de la Bastille - 75012 PARIS

Tél. 01.53.02.25.50 - Fax 01.53.02.25.95

E-mail : eei.anaem@pole-emploi.fr.fr

Internet :_http://www.emploi-international.org
http://www.pole-emploi.fr

Appui International Parisien

2, rue de Viarmes — 75001 PARIS

Tél ; 01.55.65.35.89 - Fax: 0155 65 32 45
Internet : http://www.international.ccip.fr

Direction Générale des Douanes et Droits Indirects
Cellule-conseil de la Direction régionale de Paris
16, rue Yves Toudic - 75010 PARIS

Tél. 01.40.40.39.62 - Fax 01.42.40.47.90

E-mail : pae-paris@douane.finances.gouv.fr

Chambre de Commerce et d’'Industrie de Paris - CCIR
Dépt. formalités internationales et services aurepnises
2, rue Adolphe Jullien - 75001 PARIS

Tél. : 01.55.65.36.34 - Fax : 01.55.65.36.85

Large gamme de services aux candidats a la mobilitgpéenne et internationale et aux
entreprises qui les recrutent. Le pdle emploi mdtonal (Paris) gére 10 000
recrutements/an et a I'étranger. Services proposffises d’emploi, accompagnement
personnalisé, conseils juridiques liés au conteatrdvail a I'étranger, a la protection
sociale et & la fiscalité. Informations sur lesditans de vie et de séjour a I'étranger,
conseil en recrutement ... Accueil du public du luadivendredi de 9 h 00 a 17 00,
sauf le jeudi, de 9 h 00 a 12 h @Uoir Fiche Ressources Humaines - ANPE - Services
spécialisés)

Information sur les marchés internationaux, diatioeexport, organisation de voyages
de prospection, aide a l'acceés aux salons professle étrangers, conseil et aides a
I'exportation par des spécialistes.

La douane diffuse des informations mises a joup@&manence, portant sur I'actualité

réglementaire ou faisant état de renseignementsdrd’opratique, via son adresse

Internet www.douane.gouv.fr. Elle met a dispositt®s opérateurs des téléprocédures
et téléservices, par le biais de son portail Pradeu ainsi qu’un espace forum douane-
entreprises destiné a élargir et pérenniser saergaiat avec le monde économique.

Elle propose enfin, via son réseau de cellules eibndes audits personnalisés et

gratuits, en vue de la mise en place, au seiredéréprise, de solutions et de procédures
douaniéeres « sur mesure ». Un accompagnementalgestion des solutions compléte,

a la demande, ce dispositif.

Informations techniques réglementaires sur les gapons et les procédures
douaniéres. Gestion des exportations temporaigdwi@hce des carnets de passage en
douane ATA) et définitives (visas de certificatenijine, factures, légalisations).
Formations aux techniques du commerce internatioh@istages (INCOTERMS, crédit

Services WEBATA,WEBCOR, formations aux techniques documentaire, techniques de dédouanement, moyeueietaent,...) dispensés par des

commerce international
E-mail : dfise@ccip.fr - Internet : http://www.fornt.ccip.fr

Club des Exportateurs de France - Délégation PariDF
18, rue de Presles - 75015 PARIS

Tél. 01.43.06.50.98 - Fax 01.43.06.10.08

E-mail : christine.gravisse@aliceadsl.fr

COFACE - Direction Régionale de Paris/IDF

1, rue de I'Union - 92843 RUEIL MALMAISON CEDEX
Tél. 01.47.52.43.50 - Fax 01.47.52.43.43

Internet : http://www.cofacerating.com

Comité « Paris » des conseillers du commerce extur de

la France

22, avenue F. Roosevelt - BP 303 - 75365 PARIS CEDE

Tél. 01.53.83.92.65 - Fax 01.42.89.97.10
Internet : www.cce-paris.org - E-mail : cce75@cricrg

Conseil Régional d’'lle-de-France

Direction du Développement Economique et de I'Emplo
35, boulevard des Invalides - 75007 PARIS

Tél. 01.53.85.60.50

Internet : www.iledefrance.fr

Direction Régionale de I'lndustrie, de la Recherche
et de 'Environnement - DRIRE — GS 75

50, avenue Daumesnil - 75012 PARIS

Tél. 01.53.46.39.50 - Fax 01.53.46.39.60

Internet : www.ile-de-france.drire.gouv.fr

spécialistes des affaires internationales.

Club d’exportateurs.

Assurance des risques liés au développement itimmabdes entreprises (assurance
prospection, assurance crédit a court, moyen ej kemme, garanties de change,
garanties des investissements, etc...).

Interventions bénévoles d’hommes et de femmes m¥prises spécialistes de
l'international dont la compétence a été reconnae f[eur nomination comme
« Conseillers du Commerce Extérieur » par décre®mmier Ministre, sur proposition
du Ministre du commerce extérieur. Conseils et ap@gnement a I'export:
diagnostic, information, mises en relation, etc...

Le conseil Régional d’'lle-de-France a lancé en 2008ouveau programme d’aide aux
PME appelé « PM’'up » pour leur permettre de crodtriéchelle internationale. Ces
PME doivent employer entre 20 et 250 salariésjs&alun CA inférieur a 50 Millions
d’Euros et avoir pour objectif de créer des empldisse développer a international et
présenter un projet comportant un caractére delaffwement durable. 200 PME
franciliennes pourront étre retenues. Celle-ci pmirbénéficier d’'un budget maximum
de 250 000 Euros destiné a financer sur une pgdedrois ans leur développement a
l'international, leur recrutement de cadres surfdastions nouvelles ....

Le dépbt de candidature s’effectue exclusivemeritgere a I'exception des personnes
handicapées du 16 mars au 30 avril 2009

Information sur les exportations industrielles.



ADRESSES :

PRESTATIONS :

DGTPE
139, rue de Bercy - 75012 PARIS - Tél. 01.53.18487.
Internet : www.exporter.gouv.fr

Direction Régionale du Commerce Extérieur - DRCE -
55, rue Crozatier - 75012 PARIS

Tél. 01.44.75.78.40 - Fax 01.44.75.78.44

Internet : www.missioneco.org/iledefrance

Centre d’information européenne

Membre du réseau « entreprise Europe » de la caionis
européenne

CCIP - 27, avenue de Friedland - 75382 PARIS CEDBX
Tél. 01.55.65.73.13 - Fax 01.55.65.73.06 -
http://lwww..pic2europe.fr

LES ATELIERS DE PARIS

30, rue du Faubourg Saint-Antoine 75012 PARIS
Tél. 01.44.73.83.50- Fax 01.44.73.83.56

E- mail : ateliersdeparisddee@paris.fr

Internet : www.ateliersdeparis.fr

Organisation des opérateurs spécialisés du commerce
international - OSCI

18, rue des Pyramides - 75001 PARIS

Tél. 01.44.55.35.07 - Fax 01.42.86.01.83

Internet : www.tradexperts.fr

E-mail : lemaistre@osci.fr

PARTENARIAT FRANCE Association
Télédoc 582

139, rue de Bercy - 75572 PARIS CEDEX 12
Tél. 01.44.87.18.99 - Fax 01.53.18.96.60
E-mail : inffo@partenariat-france.org

Internet : http://www.partenariat-france.org

Les Missions Economiques - ME -

Internet : www.org/ suivi du nom du pays en frangai
ou DREE - 139, rue de Bercy - 75012 PARIS

Tél. 01.53.18.87.64

NAXICAP PARTNERS
5/7, rue de Monttessuy - 75007 PARIS
Tél. 01.58.19.22.20 - Fax 01.58.19.22.30

UBIFRANCE

77, boulevard Saint Jacques - 75998 PARIS CEDEX 14
Tél. 0 810 817 817

E-mail : accueilcommercial@ubifrance.fr

Internet : www.ubifrance.fr

Union des chambres de commerce et d’industrie
francaises a I'étranger - UCCIFE -

46, avenue de la Grande Armée -CS 50071 —

75858 PARIS Cédex 17

Tél. 01.40.69.37.60 - Fax 01.40.69.37.83

E-mail : infos@uccife.org - Internet : http://wwwaife.org

Informations économiques, financiéres et commegsiaklatives aux relations de la
France avec I'étranger.

Information, orientation et conseil aux PME ayaimténtion d'exporter et/ou de
s'implanter a I'étranger. Information sur les aidets appuis au niveau national et
régional : prestations d’'UbiFrance et des Missidisonomiques, crédit d'impot
prospection commerciale, assurance prospectioa Geface.

Information et assistance des PME dans les domaimesernant I'Union européenne
(financements européens, recherche de partenammesnerciaux, marchés publics,
fiscalité, normes techniques, etc...).

Internet

Paris I'export facile propose aux petites entrgmiparisiennes de moins de 20
personnes des prestations gratuites :

- une permanence exports qui permet aux créateudgmhander conseil a un expert sur
tous projets ou difficultés a I'export comme a port

- une hotline de formation export qui est accessibir internet et donne la possibilité, a
tout moment, de poser une question urgente supdi@ou l'import et de recevoir par
retour un module sur le sujet

- un programme de formations collectives organiséeisau long de I'année
Composante essentielle du pole privé d’aide a Bexpomposée de deux grands types
d'acteurs :

- sociétés de services spécialistes du développeiénternational des PME : cabinets
de conseil et consultants, agents de représentation.

- sociétés intermédiaires au commerce internationalireaux de distribution,
commissionnaires a I'achat ou a la vente, négosiiait. ..

Partenariat France réunit une trentaine de graraiggs qui appuient le développement
international des PME frangaises en les faisanéfigder de leur expérience et de leurs
réseaux a I'étranger. Cet appui, plus communémppelé portage, revét plusieurs
formes : communication d’'informations et de corsssilr les marchés, mise en relation
avec des clients et opérateurs, assistance juedidjeommerciale, appui logistique ou
abri (mise a disposition de locaux pour accueiléis VIE, des cadres ou des stagiaires),
organisation de missions collectives de prospedafian marché, hébergement sur les

stands des grands groupes lors d’expositionsratfiger.

Les 166 PEE implantés dans 119 pays constituentligis a I'étranger du réseau public
d’appui aux échanges internationaux du Ministérd'émnomie, des finances et de
l'industrie. Information, points d’appui des entrisps francaises dans leur recherche de
marchés et leurs actions de promotion commercibétranger.

Financement en fonds propres d’entreprises desanoc®, qu’elles soient industrielles
ou de service a l'industrie, dans le cadre d’urjgbrde développement par croissance
interne ou externe en France et/ou a I'étranger.

Accompagnement des entreprises francgaises dansléeatoppement sur les marchés
étrangers.  Informations  réglementaires, juridiguegommerciales; études

personnalisées ; veille des marchés ; site wwwi@lexport.fr ; plate-forme de services.
Promotion : pavillons frangais sur des salons magonaux, colloques, séminaires,
expositions et semaines francaises, site www.firamee.com de présentation de I'offre
francaise. Gestion de la procédure du Volontan@grhational en Entreprise (V.I.E.).

L'UCCIFE regroupe et anime les chambres de commetra#industrie francgaises a
I'étranger, créées a linitiative des entreprisemndaises établies a I'étranger qui
souhaitaient disposer d'une organisation commurgataotion de leurs activités et de
relations avec les autorités et les milieux d'aéfaiocaux. Présentes dans 78 pays, elles
représentent un réseau mondial de relations ebutacts d'affaires (27 000 entreprises
adhérentes, francaises et étrangéres, 900 coltebosgpermanents). Elles animent les
communautés d'affaires qu'elles représentent @opemt des services sur mesure aux
entreprises francaises ayant un projet de dévemppedans le pays ou elles sont
implantées : information sur les marchés et lestiqures des affaires, action
commerciale (études de marché, prospection), dbation, etc...

N.B. : les aides a I'exportation s’adressent principaleté des entreprises ayant dégagé préalablemeptemier courant d’affaires a I'exportation.
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EUROPE

Les aides européennes

LES PRINCIPAUX DISPOSITIFS D'AIDE :

Le guide « Partenaires pour élaborer, entreprertigérer » répertorie principalement des appuis
d’origine nationale.

L'Union européenne pour sa part ne soutient pasctiiment, en principe, la création d’entreprise.
Cependant, elle propose des aides, souvent compiginesnaux interventions nationales, dans des
domaines spécifiques tels quela formation, la emdie & développement, la coopération
internationale, la lutte contre les exclusions,.gtenises en ceuvre sur la base d’appels a projets
ponctuels ou permanents.

CONTACTS : Pour tout renseignement sur les programmes eurspgsant le développement des entreprises:

Centre d'information européenne

Membre du réseau « entreprise Europe » de la casiunisuropéenne

CCIP - Direction générale adjointe chargée des éfuliela prospective et de I'innovation
27, avenue de Friedland - 75382 PARIS CEDEX 08

Tél. 01.55.65.73.13 - Fax 01.55.65.73.06 - Intertngtp://www..pic2europe.fr

& Ateliers pratiques sur des sujets européens ctsigseur mieux maitriser 'Europe des entreprises.
Diffusion du « Guide des financements européenslpsientreprises ».

Internet :

http://www.ec.europa.eu./enterprise/sme

& Portail européen a destination des PME mis en @lpar la Direction générale Entreprises et Industri
de la Commission Européenne et permettant desnmafiions politiques, la législations mais aussi les

programmes et les initiatives de I'Union Européepn&sentant un intérét pour les PME.

POUR EN SAVOIR PLUS :

CENTRE D’INFORMATION SUR L'EUROPE
8, rue de Choiseul - 75002 PARIS - Tél. 01.53.85@4Bax 01.53.85.44.01
Internet : http://www.touteleurope.fr - E-mail fa@touteleurope.fr

& Groupement d'intérét économique fondé en 1992réunit des partenaires publics et privés. Le centre
contribue a une meilleure connaissance et compgherde I'Union européenne et de ce qu’elle peytosier
aux citoyens dans leur vie quotidienne, notammienses sites Internet. Il anime le site touteleerfp site de
référence sur les questions européennes et deesxdiiistinés a des publics spécifiques : placedewsappour
les élus locaux et leseuronautes.eu pour les jeded$ a 25 ans.

Ne regoit pas le public dans ses locaux.

Internet :

http://www.europa.eu.int/business
% Site de la Commission européenne destinée a affrirentreprises une information sur les regles

du marché intérieur et sur les opportunités (maghublics, droit de la propriété intellectuelle,
financements, etc...).

http://www.europa.eu.int/comm/internal_market/sblvi

& Service gratuit a l'attention des PME permettaatrésoudre des problémes liés a I'application inecte
des régles du marché intérieur par I'administratfmrblique d'un autre Etat membre.

Attention: SOLVIT ne doit pas étre utilisé en cas de procégudiciaire déja engagée ou lorsqu'en vertu de
la législation nationale, certains délais doivertteérespectés, lorsque le probléme se pose entux de
entreprises ou entre un consommateur et une efgeepr
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FORMALITES

Les centres de formalités des entreprises

Les centres de formalités des entreprises -

événements de la vie des entreprises lors de féatien, modification ou cessation d’activité. plermettent d’effectuer a partir

CFEsenvia simplifier les démarches administrativegsli@ux

d’une déclaration unique les principales déclarstiadministratives, sociales et fiscales obligatoir

L'inscription au CFE est une formalité administvatiessentielle et obligatoire. A I'issue des opénat préparatoires
(étude de marché, élaboration du produit, rechedehéinancements et d’aides diverses, montageiguid etc...) elle permet
d'officialiser les démarches auprés des administiatconcernées.

Selon le secteur d'activité, sept CFE sont compstaritgard des entreprises dont le siege, I'&abinent principal

ou un établissement est situé dans son ressorbiiadr:

Vous allez devenir :

Vous relevez du C.F.E. :

v' Commergant et société commerciale non assujet
l'inscription au répertoire des métiers ni a la ChegrlNationale
de la Batellerie Artisanale.

i Ghambre de Commerce et d’Industrie de Paris
Délégation de Paris

2, rue de Viarmes - 75001 PARIS (Bourse de Commerce)
Tél. 0 820 012 112 (0,12 €/mn)

Internet : www.ccip.fr

- accueil du public : de 9 h 00 & 16 h 00 les lundi, mardi, jeudi
vendredi, de 9 h 00 a 12 h 00 le mercredi.
- information téléphonique du lundi au vendredi, de 8 h 30 a 18 h 30

N.B. : la CCl propose un suivi personnalisé d'assistanox créateurs.

v' Personne physique ou société assujettie a I'ipson au
répertoire des métiers.

Chambre de Métiers et de I'Artisanat de Paris
72, rue de Reuilly - 75592 PARIS CEDEX 12
Tél. 01.53.33.53.33 - serveur vocal : (*) 2 - CFE
E-mail : cferm@cma-paris.fr

- accueil du public : du lundi au vendredi, de 8 h 30 & 16 h 45.
Bureaux fermés a partir de 14 h 00 le dernier jeludmois (permanenc
assurée pour le dépot des dossiers).

v Personne physique ou morale exercant a titre ipahaes
activités agricoles, a l'exclusion des personneses aux 2
premiéres rubriques.

Chambre Interdépartementale d'Agriculture d’IDF

2, avenue Jeanne d'Arc - 78153 LE CHESNAY CEDEX
Tél. 01.39.23.42.39 - Fax 01.39.23.42.38

E-mail : accueil.cfe@ile-de-France.chambagri.fr

- accueil téléphonique de 9 h 00 a 12 h 30 et de 14 h 00 a 17 h 30.

v' Société civile.

v' Société non commerciale.

v' Société d’exercice libéral.

v’ Etablissement public industriel et commercial (EPI
v' Agent commercial.

v/ Groupement d’intérét économique (GIE).

v/ Groupement européen d'intérét économique (GEIE).

v et plus généralement toute personne morale aSsupet
limmatriculation au Registre du commerce (sauf &tic
commerciale, société inscrite au répertoire desensétpersonng
morale assujettie a I'immatriculation au registrenireprises »
de la batellerie artisanale).

Greffe du Tribunal de Commerce

1, quai de Corse - 75198 PARIS CEDEX 04

Tél. 0.891.01.75.75 (0,22 € TTC/mn apres mise ktioe)
Internet : http://www.greffe-tc-paris.fr

Ouverture au public : de 9 h 00 a 17 h 00 du landvendredi

Avec le site www.greffe-tc-paris.fr les créatedisigeants, repreneurs
d’entreprise et leurs conseils préparent en ligges dossiers de
formalités Iégales aupres du Greffe et du Tribideacommerce de Paris
(immatriculation, modification, radiation, injonctins de payer) sans col
supplémentaire. Nouveau ! Créer son dossier d'immaation en ligne ef
I'adresser au greffe de facon complétement dénadigée (en accés
libre). A leur disposition également, une bibliathe de 350 fiches
pratiques et pédagogiques .

Le greffe délivre sans frais aux entrepreneursgarnis des certificats de
signature électronique pour télédéclarer et télépdgurs déclarations
administratives, fiscales et sociales, télé-TVI, tERSSAF, etc...,
préparer leurs formalités légales sur le site Imetrdu Greffe, répondre g
des appels d'offres de marchés publics dématéémliéchanger des
documents authentifiés sur Internet.

et




Vous allez devenir :

Vous relevez du C.F.E. :

v' Personne exercant, a titre de profession haketuelhe
activité indépendante réglementée ou non autre
commerciale, artisanale, ou agricole (professioigrdles,
etc...).

v' Employeur dont I'entreprise n'est pas immatriculéa
registre du commerce (exemple : travailleurs indépats), au
répertoire des métiers ou au registre des enteprie la

chambres d’agriculture.

v’ Association employant du personnel salarié.

batellerie artisanale, et qui ne relévent pas dmiapétence deg

URSSAF

g8erue Franklin - 93518 MONTREUIL CEDEX
Tél. 0.820.01.10.10 (0,12 € TTC/min, de 8 h 00 & BY).
Internet : http://www.parisrp.urssaf.fr

CENTRES D’ACCUEIL :

Paris Nord (du 8éme au 10éme et du 16éme au 20eme arronéisgem

10, rue du Faubourg Montmartre - 75009 PARIS
= Accueil sans rendez-vous

b

Paris Sud(du ler au 7éme et du 11éme au 15éme arrondisgemen
3 rue de Tolbiaec 75013 PARIS
= Accueil sans rendez-vous

Ouverture :du lundi au vendredi, de 8 h 30 a 16 h 30 sansugton.

v Batelier (entreprise individuelle et EURL, SARL, ®ié
coopérative, n'employant pas plus de 6 salariésijetsie a
I'immatriculation au registre des entreprises debkellerie

Chambre Nationale de la Batellerie Artisanale
43, rue de la Bréche aux Loups- 75012 PARIS
Tél. 01.43.15.96.96 - Fax 01.43.15.96.97

artisanale). E-mail : cnba-transport.fluvial@wanadoo.fr

v' Entreprise n'ayant que des obligations déclarat
statistiques et fiscales et n’entrant dans aucesedtégories ci
dessus mais

"Services des impdts des entreprises (SIE)

assujettie a la TVA.

assujettie & I'imp6t sur le rewa au titre des bénéficq
industriels et commerciaux - BIC - (par ex. : loueur
meublé non professionnel, société en participat
association non employeur) ou au titre des bérgfinen
commerciaux - BNC -.

assujettie a I'imp6t sur les sociétés - IS -.

v’ Entreprise étrangére non établie en France
Service des impots des entreprises étrangeres (SIE)
10, rue du Centre

TSA 20011 - 93465 NOISY LE GRAND CEDEX

Tél. 01.57.33.85.00 - Fax 01.57.33.84.04

E-mail : sie.entreprises-etrangeres@dgi.finances.fo

Attention : certaines aides telles que 'ACCRE doivent étraaledées avartinscription de I'entreprise.

Selon le statut de I'entrepreneur, le CFE effeatsedéclarations aupres :

- de [aMSA (caisse d'assurance maladie, vieillesse et allocatiamiliales des agriculteurs), pour affiliation

- de IINSEE, qui attribuera a I'entreprise un numéro d’ideoéifion (numéro SIREN), un numéro d’identification dieu de
I'établissement (numéro SIRET) et un code corresagond I'activité principale exercée (code NAF) etchargera de les communiquer
aux organismes publics avec lesquels I'entrepesa en rapport (fisc, URSSAF, etc...) ;

- desservices fiscaux a titre de déclaration d’existence (impdts dsestt indirects) auprés du Service des imp6ts despises (SIE).
Le créateur doit choisir son régime d’impositionslalu dép6t de la déclaration au CFE; il disposeitns’un délai de 3 mois pour en
changer ;

- de 'URSSAF, qui déclare le créateur en tant qu’employeutiratricule pour le paiement de sa cotisation penglle d'allocations
familiales en tant que travailleur non salariéJetas échéant, pour le paiement des cotisationégime général dues au titre de I'emploi
de personnel salarié ;

- descaisses d’'assurances maladie et d'assurances vislie des non salariépour affiliation ;
- del'Inspection du Travail, pour déclaration d’embauche des salariés ;

- desASSEDIC, pour déclarer le créateur en tant qu’employeaiffdier les salariés au régime de I'assurancetige ;

N.B. Le déclarant a la faculté de présenter directemeatdemande d’inscription au Greffe du TribunaCdenmerce. Le Greffe
fait ensuite parvenir un original de sa déclaraiarCFE compétent.



FORMALITES

Démarches administratives, fiscales et
sociales complémentaires; assurances

Toutes les formalités liées a la création d’uneegmise ne sont pas prises en charge par les Celgtiesrmalités des
Entreprises. Ainsi, le créateur doit remplir lui+m& certaines formalités administratives, fiscateseiales :

FORMALITES ADMINISTRATIVES :

Des le début de I'activité :
v"Faire coter et parapher les livres et registreightoires.
Contacts : Greffe du Tribunal de Commerce

1, quai de Corse - 75198 PARIS CEDEX 04
Tél. 0.891.01.75.75

Internet : htto.//www.grefle-tc-paris. fr
= Pour consulter la liste des livres obligatoiredessuivi postal des registres cotés et paraphés.

v Ouvrir un compte bancaire ou un CCP.

v’ Constituer un dossier auprés de la poste si I'@roexpas en nom personnel, afin de pouvoir rdéreourrier et les mandats
libellés au nom de I'entreprise.

FORMALITE FISCALE COMPLEMENTAIRE :

v Adresser aux services fiscaux une déclarationigooe n°1003 P en matiére de taxe professionrslént le ler janvier de
I'année suivant celle de la création de I'entregreuielle que soit I'importance de son chiffre tHags.

FORMALITES SOCIALES EN TANT QU'EMPLOYEUR :

v'Dés I'embauche de salariés, adhérer a un serviceanhté au travail.

Pour obtenir la liste Direction Régionale du Travail, de I'Emploi
des centres : et de la Formation Professionnelle - DRTEFP -
66, rue de Mouzaia - 75019 PARIS
Tél. 01.44.84.25.73 ou 01.44.84.25.26 - Fax 0142@11

N.B. : une visite médicale annuelle des salariés esgatuire.

v"Dans les 3 mois de la création de I'entrepriseahvient d'adhérer au régime de retraite compléraiee des salariés non cadres
et cadres. Se renseigner auprés des organismesntsiv

Pour I'ensemble des salariés Association pour le régime de retraite complémenteé des salariés - ARRCO
(cadres et non cadres) : 16/18, rue Jules César - 75592 PARIS - Tél. 01.7127Q0
Internet : http://www.agirc-arrco.fr

Pour les salariés cadres : Association générale des institutions de retraiteas cadres - AGIRC
16/18, rue Jules César - 75592 PARIS - Tél. 01.7127Q0
Internet : http://www.agirc-arrco.fr

v’ Si lors des démarches auprés du CFE compétera, plas été déclaré d’embauche de personnel, ilienhwdans les 8 jours de
'embauche, d’en faire la déclaration a 'TURSSARnafue soit attribué un numéro d’employeur sousidkgeront versées les
cotisations de sécurité sociale, la Contributioni@edzénéralisée, la cotisation du Fonds Natioraidé au Logement dues sur
les salaires alloués au personnel.

v Si le salarié n'est pas déja immatriculé a la 8&kcBociale, il convient de procéder a cette déhmarauprés de la Caisse
d’Assurances Maladie - CPAM - de son lieu de résiden

N.B. Les renseignements généraux en matiére de foéwmadibciales des employeurs peuvent étre obtenufe sserveur minite3615
EMPLOI (taper EMP puis MED) ou sur Internkttp://www.net-entreprises.ftactualités, simulations de cotisations, formudaien ligne) ou
http://www.canam.fr



ASSURANCES :

v“Le Centre de Documentation et d'Information desihance (CDIA) fournit une information générale $assurance et son
fonctionnement.

Contact : Centre de Documentation et d'Information de I'Assuance - CDIA

26, boulevard Haussmann - 75311 PARIS CEDEX 09
Fax 01.42.47.94.40 - Internet : http://lwww.ffsa.fr

v"Quelques sociétés d'assurances actives danstieusete la création d'entreprises (liste non exhize$ :

AG2R LA MONDIALE Soutien a la création d’entreprise, retraite complétaire ARRCO et AGIRC, garanties pour les
Direction régionale Paris lle-de-France travailleurs non salariés, garanties de prévoyaiciais médicaux a taux préférentiels, conseils et
Service Création d'entreprises réunions d’information sur les obligations et catiisns sociales des travailleurs salariés et nlamiés.

26, rue Montholon

75305 PARIS CEDEX 09 Agence de Seine et Marne :

Tél. 01.55.32.93.48 ou 93.49 13, avenue Thiers - 77008 MELUN CEDEX

Internet : www.ag2r.com Tél. 01.64.83.55.22 et 55.21

GROUPE MALAKOFF Accompagnement de jeunes entreprises industrigliee services, aprés examen de leur dossier par un
17/19, rue de Chaillot - 75116 PARIS comité de sélection (régime de prévoyance a taéfémntiel, bonification du taux d'intérét bancaire
Tél. 01.44.31.80.30 participation au co(t d’actions de formation, eXc..

SIR ASSURANCES Société de courtage d'assurances dédiée aux eésgmemouvelles. Site Internet sur les assurances
45, rue Sainte Anne - 75001 PARIS  intéressant les créateurs d'entreprise. Simulagicatsiites. Informations sur les produits d'asstearet

Tél. 01.40.20.47.24 obligations légales. Autres prestations facturées.

Internet : http://www.sir-assurances.fr

ASSURANCE CHOMAGHfacultatif) :

v’ Leschefs d’entreprise en nom personnel, artisans, efritjeants mandataires sociauxqui ne sont pas couverts par le régime
UNEDIC, peuvent adhérer a la Garantie Sociale Chémegge en 1979 a l'initiative du MEDEF et de la G@Pet rejoints en
1992 par 'UPA.

Nouvelle section spécifique Créateurs/Repreneursisidpul™ janvier 2005, avec des conditions d’accés sing@i (sans
condition de revenu minimum, sans obligation d’ampence a une structure patronale, exonératiairalid’entrée, etc...).

La GSC propose une protection en cas de chdmageupaioit comparable a celui des ASSEDIC. Elle gérprsgu’a 70% du
revenu fiscal professionnel et régle jusqu’a 2diaBocations non imposables (excepté si les ctitisa sont déductibles du
revenu imposable dans le cadre de la loi Maddlim)GSC couvre les dirigeants en cas de redressemdigjuidation judiciaire,
révocation ou non-renouvellement de mandat, aimgingcas de dissolution a I'amiable ou de ventes smntrainte économique.

Contact : Garantie Sociale des Chefs et Dirigeants d'Entrepris- GSC
42, avenue de la Grande Armée - 75017 PARIS
Tél. 01.45.72.63.10 - Fax 01.45.74.25.38
Internet : www.gsc.asso.fr

v’ L’Association pour la Protection des Patrons Irtéfants - APPI -, association loi 1901 de soliddriterentreprises, offre une
garantie de ressourcesaus les dirigeant d’entrepriseetles membres des professions libéralegii ne sont pas couverts par le
régime général de I'assurance chémage de 'UNEDHYEP brutalement de tout revenu, en cas de dépdildn conduisant au
redressement ou liquidation judiciaire, ou en aaséyocation, ’APPI leur assure une garantie deaerces sur une période de 12
a 24 mois selon les conditions d’adhésion. La énditige pour demander I'affiliation est 88 ans et de 70 ans pour percevoir
I'allocation.

L’allocation est fonction de la rémunération brateuelle ou du revenu professionnel imposable dersonne bénéficiaire, ce qui
permet une garantie égale a 100% des revenus.riéditiéire du régime commun devenu allocataire @ispde 10 ans & compter
de la date de I'ouverture de ses droits pour léisart L'allocation APPI vient en complément d'uevenu professionnel imposable
(salaire, pension de retraite ou d’'invalidité, ejemaintenu ou retrouvé et ce jusqu’a épuisememhaintant total de sa garantie.

Contact : Association pour la Protection des Patrons Indéperahts - APPI
25, boulevard de Courcelles - 75008 PARIS
Tél. 01.45.63.92.02 - Fax 01.45.61.02.43
E-mail : appi@wanadoo.fr - Internet : www.appi-afso



FORMALITES

Locaux et marque

Quelle que soit la forme juridiqgue de I'entreprigatreprise individuelle, SNC, SCI, EURL, SARL, SA,.e)csa
constitution nécessite diverses démarches prélirema

PREMIER CONTACT AVEC LE CENTRE DE FORMALITES DES ENREPRISES :

Dés la décision de créer, il est conseillé de peendntact avec son centre de formalités des eigespafin de se procurer :

- laliste des piéces requises et les imprimés naitessa I'immatriculation ainsi que la fiche degidrdus au Greffe du Tribunal
de Commerce. Respectez cette liste, le dépot d'usietaacomplet retarde I'inscription et le démaeatg 'activité.

— certains modéles de documents : statuts typeslg®gpciétés, déclarations de non condamnatioonaes légales, etc...,

— Laliste des organismes sociaux.

Ces formalités sont gratuites.

DEMARCHES A EFFECTUER :

Selon sa situation, le créateur d’entreprise doittarger des démarches suivantes :

v FORMALITES LIEES A L'IMPLANTATION ET AU LOCAL DE L’ENTREPRISE :
< En cas de domiciliation du siége de I'entreprisasdie local d’habitation (possibilité offerte par lbi pendant les deux
premiéres années d'immatriculation), avertir parrder en recommandé le propriétaire ou le syndicapropriété.
« En cas de domiciliation dans une « société de dbation », établir un contrat de domiciliation.
¢« Pour le changement d'usage d'un local a usage ddtaim en local a un autre usage, se renseignetesupossibilités
d’obtenir une autorisation aupres de la :
Mairie de Paris - Bureau de la protection des locaux d’habitation
17, boulevard Morland - 75004 PARIS - Tél. 01.4272616
Découvrez les changements d’'usage et comment wassbn dossier sur le site paris.fr.
http:/iwww.paris.fr/portail/Urbanisme/Portal.lut2ga id=101&document_type_id=4&document_id=65818&jedrid=20988

. Pour les établissements recevant du public, il imriytrois mois avant I'ouverture, de transmettnedossier d’aménagement
en trois exemplaires pour avis de la Commissionédrii®té de la Préfecture de Police auprés de la :

Préfecture de Police Direction des Transports et de la Protection duiPub
Bureau des établissements recevant du public
12, quai de Gesvres - 75004 PARIS - Tél. 01.49.96736u 01.49.96.35.08

Attention : Les établissements de la 1ére a la 4éme catégatassés en fonction de I'effectif regu - et tlasslocaux & sommeil, ne
peuvent accueillir le public avant d’en avoir obtdtautorisation a la suite de la visite de la Coission de Sécurité.

e S'il sagit d’'une installation classée pour la gation de I'environnement (usine, atelier, déprésentant des dangers pour
I'environnement), il convient d’en faire la déclaom deux mois avant le démarrage de I'activitémyr les installations soumises
a autorisation, d’en faire la demande au moins nmi$ avant la date envisagée pour la mise encegrila :

Préfecture de Police Direction des Transports et de la Protection duiPulBureau de la police sanitaire et de
I'environnement - 12/14, quai de Gesvres - 7508RIS - Tél. 01.49.96.34.00 ou 01.49.96.34.01

v NOM DE L’ENTREPRISE ET MARQUE DU PRODUIT :

¢ L’entreprise ne doit pas utiliser une marque ounom déja déposé ; une recherche d'antériorité deuea et de raisons
sociales peut étre effectuée auprés de I'INPI goéevra également le dépdt de la nouvelle marquen@&ae, l'invention d'un
produit, procédé, dessin ou modéle industriel nauypeut étre protégée. Contact :

Institut National de la Propriété Industrielle - INPI -
26 bis, rue de Saint-Pétersbourg - 75800 PARIS CEDE&EXTéI. 0 820 213 213 - Internet : http://wwwiifip

N.B.:
L’INPI propose un ensemble de modules de formatimia propriété industrielle.

Par ailleurs, afin d'aider les PME dans leur déntaecpropriété industrielle, des aides peuvent leve accordées et notamment le
« prédiagnostic propriété industrielle ».



FORMALITES

Activités réglementees

Certaines activités sont réglementées. Il faut, pesirexercer et selon les cas, justifier de dipKnaéune licence,
d'une autorisation, d’'une carte professionnellediun agrément obtenu auprés de diverses admindstsatLes Centres de
Formalités des Entreprises chacun en ce qui leecnag et les organisations professionnelles sontnesure de préciser si
I'activité projetée est soumise a une réglementapirticuliére et les démarches a effectuer.

CONTACTS : v" Réglementation des transports publics de marchandisecommissionnaires de transport et de voyageurs

% Préfecture de la Région d'lle-de-France - DRE- Digion des transports routiers
21/23, rue Miollis - 75732 PARIS CEDEX 15 - Tél. 00.81.89.70 - Fax 01.40.61.81.63
E-mail : drt.pod.drcif@equipement.gouv.fr

Internet : www.ile-de-France.equyipement.gouviibfique « transporteurs routiers »)
Accueil du public sur rendez-vous le matin.

v/ Déclaration des organismes de formation professitan

% Préfecture de la Région d'lle-de-France - DRTEFP - Seice régional de contrdle
210, quai de Jemmapes - 75010 PARIS - Tél. 01.426880

Internet : www.idf.pref.gouv.fr (rubrique « prestaes de formation »)

Accueil du public du lundi au vendredi, de 10 ha0I2h0O,

Informations juridiques les mardis et vendredis,18¢h 00 & 12 h 00.

v Délivrance des licences d’agences de voyages Etsaagréments tourisme (autorisations et habdita)i :

% Préfecture de la Région d'lle-de-France - Servicee$ agences de voyages
21/23, rue Miollis - Bat. C,9*ét. - 75015 PARIS - Tél. 01.44.42.63.10 - www.icfpgouv.fr

v/ Réglementation concernant l'occupation de la voidligue (animations commerciales sur la voie
publique, revendeurs d’objets mobiliers)

v/ Autorisation d'utiliser les hélisurfaces, les hysindaces, d’effectuer des prises de vues aériennes

v/ Elaboration des arrétés d'autorisation de survdPaies

v Dérogations pour les livraisons,

v' Délivrance des dérogations pour la circulation pleisls lourds de plus de 7,5 T les fins de seeain

jours fériés, ainsi que des autorisations de @t de transports exceptionnels.

% Préfecture de Police -Direction des transports et de la protection dulipub Bureau de la
réglementation de I'espace public — 12-14 quai dsv@&s - 75004 PARIS - Tél. 01.49 96 3Qd&ulation-
stationnement)ou 01 49 96 30 8dhélisurfaces ...)ou 01 49 96 30 7@ccupation voie publique)

v' Sécurité contre les risques d'incendie et de pa&nidgns les établissements recevant du publieset |
immeubles de grande hauteur,
v/ Elaboration des arrétés d’exploitation pour leblé&taements flottants stationnés a Paris :

% Préfecture de Police -Direction des transports et de la protection dulipubBureau des
établissements recevant du public - 12, quai de@ss 75004 PARIS - Tél. 01.49.96.35.07/35.08

v' Autorisations d'utiliser des grues et engins dedg

% Préfecture de Police -Direction des transports et de la protection dulipubBureau de la
sécurité de I'habitat - 12/14, quai de GesvresOOAFPARIS - Tél. 01.49.96.34.58 ou 34.62

v' Elaboration et application de la réglementationliapple aux taxis parisiens et véhicules de petitaise,
v' Application de la réglementation applicable auxwas de grande remise :

% Préfecture de Police Direction des transports et de la protection duipuBureau des taxis et
transports publics - 36, rue des Morillons - 7580HRIS - Tél. 01.55.76.20.16

v/ Réglementation relative aux auto-écoles :

% Préfecture de Police Direction de la Police Générale ®™SBureau
11, rue des Ursins - 75004 PARIS - Tél. 01.53.7118353.14/34.36/54.35 ou 01.53.73.51.97

v' Réglementdon applicable aux entreprises de surveillagegdiennage, protection de personnes e
transport de fonds ainsi qu’aux agences privégsateerche, aux armes et a la vidéo surveillance,

v' Réglementation applicable aux professions commesciabn sédentaires (marchands ambulants, forains),
aux agents immobiliers et administrateurs de biens

% Préfecture de Police :Direction de la Police Générale €™ Bureau - 36, rue des Morillons -
75015 PARIS - Tél. 01.55.76.25.63 - E-mail : prefgpg-4eb-secretariat@interieur.gouv.fr



CONTACTS:: v' Déclarations de licences de débit de boissons socamer sur place : Tél. 01.49.96.33.70/71
v Etudes des demandes de dérogation (nuit, danses) :

Secteur 1 (X, 4™ 8™ 11°™ 1™ 16t 17 ™ arrondissements) - Tél. 01.49.96.33.76
Secteur 2 (2", ™ 5" 6™ 7™ et 16 arrondissements) . Tél.01.49.96.33.75
Secteur 3 (13" 1£4™, 15™ 18, 1™ et 26 arrondissements) . Tél. 01.49.96.33.77
v Suivi du décret du 15 décembre 1998 (études d'ithpac
v Installations classées - Tél. 01.49.96.34.03

& Préfecture de Police Direction des transports et de la protection du
public - Bureau de la police sanitaire et de I'ennhement
12, quai de Gesvres - 75004 PARIS

v/ Contr6le de la sécurité et de la salubrité des fdleltourisme, meublés et foyers :

% Préfecture de Police Direction des Transports et de la Protection duiPub
Bureau des hotels et foyers
12/14, quai de Gesvres - 75004 PARIS - Tél. 01.493284

v" Prévention contre les incendies dans les ateltezateepOts situés a l'intérieur des immeublesabitation
(les exploitants doivent déclarer leurs locauxustifier de la conformité des lieux aux dispositiote
I'arrété préfectoral n°98-10176 du 2 février 1998ale d'organismes agréés leur délivrant unestdteon
spécifique) :

% Préfecture de Police Direction des Transports et de la Protection duiPub
Bureau des permis de construire et ateliers
12/14, quai de Gesvres - 75004 PARIS - Tél. 01.499267/08

v/ Déclaration d'ouverture d'artisans des métiede bouche (restaurants, bouchers, charcu
traiteurs, vente a emporter, etc...),

v/ Agrément des véhicules de transport d’animaux odetieées alimentaires,

v' Certificat d’aptitude des métiers en relation awecdspeces animales protégées,

v/ Déclaration d'ouverture des établissements d'éleydg vente ou de détention d’animaux domestiques,

v' Certificat de capacité pour les activités en lieecaes carnivores domestiques,

v/ Agrément ou enregistrement d’'établissements ounédiaires dans le secteur de I'alimentation argmal

v’ Agrément ou enregistrement d'établissements agnealiaires dans le secteur des denrées d’origine
animale (entrepdts, production, restauration cbllecetc...),

v'Installations classées pour la protection de 'mmnement ‘ICPE) dns les domaines précités : :

% Préfecture de Police Direction Départementale des Services VétérisaleeParis
20, rue de Bellevue - 75927 PARIS CEDEX 19 - Tél5818.77.68 - Fax 01.53.38.77.70

v/ Artisans coiffeurs (délivrance d’attestations deoraissance de qualification fondées sur les diptet
titres obtenus dans les Etats membres de I'Unionof&enne et d'attestations d’homologation de
I'expérience professionnelle acquise dans les Etatsbres de I'Union Européenne).

v Attestations de reconnaissance d’expérience piofasslle pour certaines activités réglementées,

v/ Autorisation d’exercice de professions commercidiss le métro,

v' Classement des hotels, résidences et meublés dameur

v' Déclarations de ventes en liquidation,

v' Manifestations commerciales (foires et salons),

v' Guides-interpretes et conférenciers (délivrancecdegs professionnelles)

v Délivrance du titre de maitre-restaurateur

% Préfecture de Paris- Direction de I'action économique et sociale
Pdle action et réglementation économiques, veilfg@spective
50, avenue Daumesnil - 75012 PARIS - Tél. 01.49(2864

Accueil du public: du lundi au vendredi, de 9 h 00 a 11 h 30 et4iéa 30 a 16 h 00.

v' Délivrance des autorisations de vente au débafflagke domaine public
% Mairie de Paris —Bureau de I'occupation temporaire du domaine public
Place de I'Hotel de Ville 75196 PARIS Cédex-0Bél : 01 42 76 40 76

Réglementation des marchés couverts et découveRarieet des marchés aux puces de la ville ds Pari
Délivrance des autorisations de vente sur la voigue et sur la Place du Tertre

Délivrance des autorisations pour la Foire du Trone

Délivrance des autorisations de vente au débatlage les lieux privés d’une surface inférieure @ 3.

AN NI NN

% Mairie de Paris - Bureau du commerce non sédentaire
8, rue de Citeaux - 75012 PARIS - Tél. 01.71.19.201020.01
Accueil du public :du lundi au vendredi, de 9 h 00 & 12 h 30 et da 08 a 16 h 30.



FORMALITES

Etrangers

Le Titre de Seéjour autorisant I'exercice d’'une actvité industrielle, commerciale ou

artisanale
PRINCIPE : 1/ Les ressortissants étrangers désirant exereepnafiession industrielle, commerciale ou artisaesl
Francegn qualité de non résidentsdoivent déposer une déclaration préalable arddee d'une activité
industrielle, commerciale ou artisanale, auprekgeéfecture du département d’installation de
I'établissement principal.
N.B.: Cette obligation ne concerne pas les ressortitssdies Etats membres de I'Union européenne ‘soamégime
transitoire ou pas), de I'espace économique eurnmtale la Confédération suisse.
2/ Les ressortissant étrangers désirant exerceactigté industrielle, commerciale ou artisanaieFeance,
en qualité de résidentsdoivent étre titulaires d'un titre de séjour «ronergant » ou «artisan ».
N.B. : Cette obligation ne concerne pas les ressortitssdas Etats membres de I'Union européenne aydmérad avant
2004 (Allemagne, Autriche, Belgique, Danemark, Bspa Finlande, Gréce, Irlande, ltalie, LuxembouRgys-Bas,
Portugal, Royaume-Uni, Suéde), de Malte et Chypgle, 'Espace Economique Européen ( Islande, Norvege,
Liechtenstein) et de la Confédération helvétique.
Ainsi que les ressortissants titulaires :
- d’une carte de résident
- d’une carte de résident mention « résident de lendurée-CE »
- d’un certificat de résidence algérien (CRA) de als
- d’une carte de séjour temporaire (CST) mentioneqvivée et familiale »
- d’un certificat de résidence algérien (CRA) mentiovie privée et familiale »
CONDITIONS » lerespect des obligations imposées aux nationauxlfexercice de 'activité,
DE FOND: « la compatibilité de I'activité avec la sécuritésilubrité et la tranquillité publiques,
e l'absence de motifs sérieux tirés de I'ordre puldicsceptible de faire obstacle a la présence de
I'étranger en France,
e Il'absencadecondamnation ou de décision emportant en Franaeddiction d’exercer le commerce,
e un projet économiquement viable, en cas de créatentreprise
e une activité permettant de disposer de moyens stentes suffisants, en cas d’insertion dans un
société existante.
Lieu de dépdt de la demande de carte d'identitéaemercant
-  Cas des personnes résidant a I'étranger et souhgitlinstaller en France: dépdt de la demande auprées du
Consulat de France du pays d’origine.
-  Cas des étrangers résidant en France sous couvarhditre de séjour: dépdt de la demande aupres de la
préfecture du département de résidence du requérant
CONTACTS : Préfecture de Police - DPG 6™ Bureau -Section commercants

Pour d’autres
guestions :

9, boulevard du Palais - 75004 PARIS (escalier’Eétage, bureau 1509)
Tél. 01.53.71.30.53 - E-mail : prefpol.dpg-6eb-coenvants@interieur.gouv.fr

FRANCE TERRE D’ASILE - Département Intégration -

2, rue Jules Cloquet - 75018 PARIS - Tél. 01.53020 - Fax. 01.53.06.64.21

Internet : http://www.france-terre-asile.org - Eimaerf@france-terre-asile.org

= Aide a l'intégration socioprofessionnelle des g statutaires, bénéficiaires de la protectiobsidiaire, apatrides
et étrangers primo-arrivants maitrisant peu ou faalangue (orientés par I'’ANPE).

APTM - 239, rue de Bercy - 75012 PARIS - Tél. 01.44.74.39A8x. 01.43.46.16.19

e-mail : contact@aptm.fr - Internet : www.aptm.fr

= Association pour l'accompagnement social et adstiaiif des migrants et de leurs familles.
Permanences d'accés au droit (information, ori@mat conseils administratifs et juridiques,
accompagnement social des migrants), lutte coegreiscriminations. Interventions dans les Maisiena
Justice et du Droit, en foyers ADOMA,... Centre daeil des demandeurs d’asile. Plate-forme d’'acateil
de soutien aux étrangers en situation précaireipEqluridisciplinaire (travailleurs sociaux, jugs).

Le « Fonds d’intervention Sigi Weiner » Fondation France Active

37, rue Bergere - 75009 PARIS - Tél. 01.53.24.26 26x-01.53.24.26.63

Internet : http://www.franceactive.org - E-mailaficeactive@franceactive.org

= Le fonds Sigi Weiner intervient en faveur des t@ées d’entreprise d’origine étrangeére en situaiiconomique
précaire, par un prét a taux zéro d’un montant czgmtre 1 524,49 et 4 573,47 € venant en compiédien emprunt
bancaire moyen terme garanti par I'un des fondsedeau France Active.

IRFED-EUROPE - 49, rue de la Glaciére - 75013 PARIS - Tél. 01.43880 - Fax. 01.43.37.54.33
Internet : www.irfed-europe.org

= Formations généralistes et spécialisées, diagispgtvaluations, accompagnement et suivi de progetséation
d’entreprise adressées a des femmes notammers sdi@nmigration, en situation de précarité devamploi.



Notes, rendez-vous :




Partenaires

pour élaborer, entreprendre et gérer

Préfecture de Paris - 50, avenue Daumesnil - 7B®RIS - Tél. 01.49.28.40.00



